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Edito de Nicolas AFRIAT

Et c’est le temps qui court...

Pour cette 25™ année, le theme du stage
du Résolp portait sur « motivation, ap-
prentissages et réussite » .

Des concepts extrémement vastes ont fait
l'objet de nombreux débats parfois vifs et
contradictoires. Il est vrai que la motiva-
tion renvoie a de nombreuses notions tel
que le plaisir, le sens des apprentissages, le
climat de confiance de la classe, le sent-
ment de compétence de I'éleve, de sa vo-
lonté d’appartenir a un groupe.... en vue
d’apprentissages méthodologiques, mo-
teurs, et soclaux. Des questions telles que :
« la motivation est elle un préalable pour
apprendre ? », « étre motivé est il néces-
saire et suffisant pour apprendre ?
éleve motivé peut 1l ne pas apprendre :
ont fait débat.

», « un

)»

Les échanges par petits groupes par le biais
d’analyse de différentes études de cas ont
permis de contextualiser les situations
d’enseignement ou le refus, 'opposition a

I’enseignant, et autres attitudes d’éleves

ont posé questions et interrogations...

Une réflexion sur les obstacles liés a la mo-
tivation ,( au vouloir apprendre comme le
soulignait M Develay stage FF 2012 ) mais
aussi sur les leviers possibles nous ont per-
mis de dépasser un soi disant « manque de
motivation comme préalable a lentrée
dans les apprentissages » mais plutot
comme [’élaboration d’une construction
permanente mettant en jeu différents pa-
rametres tel que 1’éleve biensur mais aussi
l'objet d’enseignement traité et réfléchi, le
contexte d’enseignement au sens large
(contexte matériel, communauté éduca-
tive) mais aussi la place du prof et sa
propre motivation...

La motivation du prof...elle nous semble
parfois maltraitée...

Si ce type de réflexion porté par un collectif
contribue a offrir de nouvelles perspectives
professionnelles pour les collegues engagés
dans leur propre formation, force est de
constater que le passage d'un stage de 4

jours a 3 jours pour l‘année 2013 nous inter-

roge sur le sens donné a la formation conti-
nue pour les années a venir.

En effet, tout comme les éleves, les ensei-
gnants ont également besoin de donner du
sens a leur métier, nous avons besoin d’y
trouver du plaisir, de la reconnaissance
(sentiment de compétence professionnel)
mais aussl d’'un cadre, d’'une ambiance de
groupe sécurisante et bienveillante (nous
avons aussl le droit de nous tromper) et
pour cela avoir du temps pour pouvoir réflé-
chir, essayer, modifier, tatonner
semble un incontournable.

nous

La démarche du Résolp s’mscrit résolument
dans un modele de type « recherche-
action » avec comme point de départ la pra-
tique puis la théorie puis un retour sur la
pratique. Ce modele ne peut fonctionner
que dans une démarche a long terme.

Identifier les probléemes, envisager des hy-
potheses, les modéliser en référence a des
théories recontextualisées dans des situa-
tions concretes de cours nécessite une durée
de stage suffisante. Notre volonté reste de
favoriser les différents apprentissages pour
I’ensemble de nos éleves, mais cela ne s’en-
visage qu’au terme d'un processus long de
construction tant pour les éleéves que pour
les enseignants. Nous n’avons pas la préten-
tion de trouver des « bonnes réponses » en-
core faudrait il qu’elles existent mais cette
démarche a pour ambition de nous per-
mettre de franchir un pas dans nos pra-
tiques professionnelles, et comme le pro-
gres est un des moteurs de la motivation, 1l
est temps d’avancer, a condition qu’on nous
en laisse....Je temps.

Nicolas AFRIAT

Pour lire ce document dans de bonnes conditions avec Acrobat Reader, vous devez sélectionner:
Affichage / Affichage de Page / Deux pages / Afficher la page de couverture (option Deux pages)
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Nous précisons que les propos de collégues d’EPS qui suivent n’enga-
gent que leurs auteurs, que le RésoLP est force de propositions et
que cela peut étre discuté d’un point de vue sémantique, didactique
ou pédagogique.

Cet InfoLP s’adresse avant tout aux stagiaires.

Le compte rendu étant souvent difficile a percevoir pour ceux qui
n’ont pas participé au stage.
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Grille de Stage

Stage RésolP 2012 - Motivation des éléves de LP et réussite scolaire

Au LF facques BREL & Vénissieur.

Jeudi 22 mars matin

1} 8h15-30 : Accuedl-Café

2) Présentstion du RésoLF (organisation / orientations)

3 Présentation de la problématique du stage - Représentations, définition de la motivation et
enjeux.

4 Travail par groupe sur Videntification des facteurs + ou - sur la motivation de nos &éves -
obstacles [/ indicateurs [/ lewies P Autour de 5 « champs » :
&lévefclasse/CPproffcommunauté éducative - « Ateliers d'échanges crodsés »

Eepas 12h45 cantine
Jeundi 22 mars aprés-midi
13h45-16h30 -Travail par groupe par CF et par APSA © = Atcliers d'échanges croisés «»
CF1 : demifond/vitesse-relais, /natation
CFP2 : escalade [/ C.O.
Analyse d'étodes de cas - identification des obstacles et leviers, ré-nterrogation des pratigues
professionnelles.

Vendredi 23 mars matin

1) Bh0Q- Café dfbat sur thime d'actualité LF.

2) 8h30- Travail par groupe par CF et par APSA : A partir des analyses des Studes de eas,
construction d'une séance contextualisée dans le cycle et illostration d'une démarche adaptée 3
une classe permettant aux Eléves de s'engager et de persévérer, de trouver du plaisic &
pratiquer et 3 apprendre.

Eepas 12h45 cantine
Vendredi 23 mars aprés-midi
13h45-16h30 - Présentation des séances construites ef des démarches en escalade - pratique en
gymnase ; « animation par ke groupe escalade -

Lundi 25 mars matin
1} BhO¥- Café- débat sur thime d'actualité LP.
2} 8h30- Présentation » orale - des illustrations construites en natation, demifond, et vitesse-
relsis en sous-groupe.
3} Retour en plénidre : débat féchanges : sur les illustrations du hendi matin et do vendredi AM.

Tiepas 12h15 Fique-nique & Farilly si beau temps !
13h45-16h30 - Présentation des séances construites et des démarches en C.O. - pratigue au parc de
Farilly s besy tsmps - animation par le groupe C.O. »

Mardi 27 mars matin
1) 8h00-Café débat - UNSS [ rapport Lecou
2) 8h30- Synthése des échanges et des prafiques - lien avec théosies de Papprentissage. de la
il
3) Larénovation de la voie Pro. et la place de FEPS (FFMF, AS, ) Intervention Thierry Bertrand

Eepas 12h45 cantine
Mardi 27 mars aprés-mici
1) 14h00- Le EésolF : lien entre FC/ASLE, travail sur le projet UMNSS. : Historigue, bilsns,
projet départemental ASILP
5 16h00- Bilan de stage et perspectives RésoLF 2013,

w
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InfoLP n°102 Définitions et problématiquc

Par Isabelle Lyonnet , LP L.LABE LYON

1)Représentation du concept de
« mofivaion » au travers un jeu

« UNAN IMOT » 2

Lors de la CPB élargie, de novembre 2011,
ou les membres du cercle ont rencontré les
collegues de P pour échanger sur I'avan-
cée des travaux de « construction du
stage », nous avons réalisé un jeu afin de
mettre en évidence les mots associés a la
« motivation ». Les collegues (16) avaient 2
minutes pour exprimer 10 mots renvoyant
a la motivation. Voici le résultat de ce jeu :
Sur I‘ensemble des mots exprimés, 9 mots
sont revenus les plus fréquemment :

PLAISIR : 10

ENVIE : 7

JOUER JEU SAMUSER : 6

NOTE EVALUATION : 4

REUSSIR : 4

GAGNER: 4

ACTEUR ENGAGEMENT DYNA-
MISME : 3

INTERET : 3

PUNITION SANCTION : 3

Cet exercice peut nous montrer combien le
concept de « motivation » est complexe car
elle est lié 2 de multiples facteurs.

2) Définition de la motivation :

La motivation correspond a ’ensemble des
« forces mternes et/ou externes produisant
le déclenchement, Ia direction, I'intensité et
la  persistance du comportement ».
(Vallerand et Thill (1993), « Introduction
au concept de motivation », in Vallerand, J.
et Thill, E.E. (Eds), Introduction a la psy-
chologie de la motvationLaval (Québec),
Fditions études vivantes - Vigot, p.3-
39.Vroom, V.H. (1964), Work and motiva-
tion, New York, Wiley.)

D’une certaine maniére, la motivation
est 'énergie qui fait tourner le moteur,
c’est 'ensemble des efforts déployés
dans une action, efforts physiques,
mentaux, intellectuels, dirigés avec
intensité et de maniére persistante vers
des objectifs attendus.

Ces objectifs peuvent étre divers. Du-
rant notre stage, nous nous intéressons
aux objectifs liés aux activités d’ap-
prentissage et donc a la motivation
scolaire.

« La motivation scolaire se définit
comme un état qui prend son origine
dans les perceptions et les conceptions
quun éléve a de lur-méme et de son
environnement et qui lincite a senga-
ger, a participer et a persister dans une
tache scolaire » (Barbeau D. La mot-
vation scolaire - Pédagogie collégiale,
7,n0 1, oct. 1993, p. 20-27 Les déter-
minants et les indicateurs de la motiva-
tion scolaire selon une approche so-
clocognitive.)

Dans cette définition socio-
cognitiviste, sont mis en évidence :

- Les déterminants (les perceptions et
les conceptions) a la source de la moti-
vation scolaire

- Les mdicateurs (I'engagement, la par-
ticipation et la persistance) qui permet-
tent de reconnaitre un éleve motivé ou
d'évaluer le degré de motivation.

R. VIAU a une définition assez simi-
laire : « La motivation en contexte
scolaire est un état dynamique qui a
ses origines dans la perception qu'un
éléve a de hu-méme et de son envi-
ronnement et qui l'incite a choisir une
activité, a s’y engager et a persévérer
dans son accomplissement
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afin d’atteindre un but. » Rolland Viau,
La motivation en contexte scolaire, Saint-
Laurent, 1994)

D’apres D. BARBEAU et R.VIAU,
nous remarquons que le concept de
"motivation” est étroitement lié a la notion
de "perception’. Ces « perceptions », de
I’éleve lui-méme (internes : estime de sol,
sentiment de compétence) et de son envi-
ronnement (externes : 'école, les éleves,
I'adulte, les activités d’apprentissage), sont
déterminantes dans la motivation de
I’éléve face aux apprentissages.

En EPS, d’autres travaux et recherches
ont montré que « le principal facteur sous-
tendant ladhésion prolongée a une pra-
tque est le sentiment de plaisir que cette
derniére procure aux mdividus (...) ».

La notion de plaisir en EPS semble
mcontournable lorsque que nous nous
mterrogeons sur les facteurs permettant a
I’éleve de s’engager et de persévérer dans
en EPS.

« (...) Il y a I2 un enjeu important, notam-

une activit¢  d’apprentissage
ment au regard des objectifs de prépara-
tion a la vie dadulte récemment affichés
en EPS » D.Delignieres, S.Perez, Le plaisir
percu dans la pratique des APS, in Revue
STAPS n°45, 1998.

En EPS, selon D.Delignieres et S.Perez
(1998), « le plaisir est généralement défini
comme un état émotionnel agréable, une
réponse aftective positive vis-a-vis de la
pratique sportive. Cet état émotionnel est
la résultante de multiples aftects, détermi-
nés par divers éléments de la situation ve-
cue par le sujet ».

La notion de plaisir, dans sa dimension
émotionnelle, peut étre liée a différents
besoins (M. Durand, L’enfant et le sport,
1989) : le besoin hédonique (amusement,
plaisir de la tiche, du jeu, plaisir de fonc-
tionner), le besoin d’accomplissement
(recherche de succes, de réussite, de pro-
gres) et le besoin d’affiliation (contact avec
les autres, rencontres).

C’est en prenant en compte ces diffé-
rents déterminants, conceptions, percep-
tions, plaisir, que nous pouvon répondre a
la problématique de notre stage :

Comment permettre a nos éleves de LP
d’étre motivés ou remotivés dans les activités
d’apprentissage en EPS P Comment per-
mettre a DPenseignant d’étre plus efficace
pour arriver a amener les éléves au plaisir de
pratiquer, d’agir, de s’éprouver et au plaisir
d’apprendre... et de réussir ?

Le contexte de I’école est complexe, ¢’est
pourquol, lors de notre stage, nous nous
sommes attachés dans un premier temps a
identifier les différents « champs » présen-
tant des facteurs pouvant étre des obstacles
et/ou des leviers quant a la motivation des
éleves dans leur formation.

Nous avons distingué 5 champs et nous
nous sommes interrogés sur les obstacles et/
ou des leviers, ainsi que des indicateurs, du
cOté :

Du prof

De I’éleve

De la CP/ de TAPSA

De la classe

De la communauté éducative.

Dans un second temps, a partir d’études
de cas dans des APSA de la CP1 et de la
CP2, nous avons essayé d’identifier dans le
déroulement et le contenu du cours présenté
ce qui pouvait faire obstacles ou leviers a
Iécoute et 'engagement des éleves. Clest a
partir de ces études de cas que les échanges
des collegues ont pu aboutir sur des proposi-
tions pédagogiques et didactiques qui vous
serons présentées au cours de cet InfolLP.

“La présentation de cet article sous
forme de diaporama peut étre lue dans les

aliexes.
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Ce travail a été réalisé par les membres du cercle et par Ies collégues dés le début du stage 4 la suite

de multiples échanges du c6té :

1. Du prof :

Les criteéres pouvant étre des obstacles et/ Les facteurs favorisant:

ou des leviers quant a I’écoute, I’engage- * La confiance en soi

ment, la persévérance: * Les conditions de travail

* L’image du prof dans son lycée , dans I’ (Conditions techniques de travail
équipe EPS | dans ses classes, a ’A.S. : (dehors, dedans...)
elle peut étre conditionnée par ce qui * La qualité de la prise en main
existait avant, construite, « installée » par ~ * La capacité a gérer 'espace , le
le groupe classe, par sa place dans I’éta- temps
blissement. * La capacité a étre « fort » ou

+ L « Energie » du moment : L’état du «flexible » sur les exigences, a ré-
prof quand il arrive en cours : La stabilité soudre les problemes.
de son comportement, de son énergie. * la capacité a transmettre les infor-
Ce n’est pas forcément « I’énergie vi- mations avec rapidité, clarté, conci-
sible », « physique » , mais plus le fait de sion et précision.
«mettre 100% » dans ce que 'on veut * La capacité a évelller la curlosité
faire passer, « I'intention transmise ». des éleves, a les mettre en projet

* Son charisme/autorité, son style, sa per- * [ attitude du prof qui encourage et
sonnalité, sa présence : voix, corps. soutient les éleves : climat de con-

* Sa conception de ce qu’est 'EPS, plus fiance.
sur le sportif ou sur le moteur, comment  * La capacité du prof a porter un mté-
1l percoit sa discipline. rét aux éleves : relationnel

* Ses compétences théoriques et pratiques  * Son implication dans sa discipline,

dans I' ASPA. (niveau de pratique, vécu,
formation)

La pertinence des choix didactiques et
pédagogiques

Les indicateurs:

dans ’A.S., dans la vie de I’établis-
sement, dans la FC.

2. De I’éleve :

Ce qui peut faire obstacle a ’écoute,

I’engagement, et la persévérance :

* Présence/ dynamisme x Le 1 obstacle a franchir est ’assi-

* Accuell des éleves duité, les retards et la tenue, les ou-

x Réactivité ( délais de mise en action/ 10 blis de tenue.

premieres minutes du cours et de réac- * [’environnement (gymnase, exté-
tion face a un événement) rieur...) joue sur la concentration,

* Ton employé, vocabulaire, clarté dans plus de difficultés a écouter a 'exté-

les explicatifs rieur que derriére un bureau.

* Kcoute, disponibilité, vigilance * [.”image que I’éleve a de 'EPS (je

* Qualité de la préparation de la séance et m’amuse, je pratique, les exercices

des contenus. sont moins motivants...)

* Adaptabilité * Peur du regard des autres, rapports
entre eux dans la classe, rapport au
corps, a son physique, peur de ses
ressources motrices

* Rapport a I'erreur, a la note
* Climat général de la classe : rapport

entre les éleves.
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* La présence d’éleves perturbateurs : pourquoi ?
Eleves décrocheurs ou mal orientés.

* Rapport de I’éléve par rapport a activité, ses re-
présentations, ancrage culturel

* Rapport de I’éleve a lautorité

* Son état de forme : La fatigue, 'effort, la résis-
tance a leffort, pas 'habitude du gott de I'effort,
le manque de sommeil (jeux vidéo, face book...).

* Sa vie privée (problemes familiaux, sociaux...)

* Le sentiment d'incompétence de I'éleve
(transmission du savoir, compréhension écrite /
orale, dyslexie...)

* Les difficultés d’acceptation des différents
« types » de prof.

* L’heure du cours d’EPS dans 'emploi du temps
et dans la période de 'année.

* Le peu d'Intérét porté a I'éleve par le prof.

Les indicateurs de I’écoute, ’engagement, la per-
sévérance

LECOUTE :

* Réponses aux objectifs fixés par le prof

* Questionnements/ou éléves qui subissent

* Temps de latence entre les consignes et la mise

en pratique
* Autonomie dans la tiche
* Attitude corporelle

ENGAGEMENT :

* Temps de pratique, dynamisme, prise d’initiatives
dans les tiches

Respect des consignes

Interactions avec les autres

Questionnements pendant la pratique

Matériel personnel, rangement

Investissement a ’AS

L I N R

PERSEVERANCE :

* T'emps de pratique

* Questionnements sur I’évolution d’une situation
* Moven terme : progres de I'éleve/échec/passivité
* Long terme : présence dispenses de confort ou

réelles

Ce qui peut favoriser I’écoute, ’engage-
ment, la persévérance

* Climat de la classe (cours précédent...)

* Environnement, activité

* Note, évaluation qui peut les motiver (place
de I’évaluation dans le cycle) mais ne pas
s’enfermer dans I’évaluation pour seule mot-
vation

* SENS que I’éleve a de la situation d’appren-
tissage ou de I'activité (plus sur le jeu en LP)

* Prise de responsabilités au sein du groupe

* Valoriser ’éleve, féliciter, encourager

* Reformuler les consignes (précises, concises,
démonstration...)

*  Organisation spatiale : placer les éleves dans
un lieu précis pour les regroupements. (=>
limites, gradins, se tenir correctement pour
étre préts a écouter)

* Qurganisation des groupes : comment le prof
mtervient (classe ou petits groupes) ? com-
ment les équipes sont faites (affinitaires, par
niveau) ?

* Intérét du prof pour I'éleve.

* Créer une routine de fonctionnement, expli-
quer le déroulement des APSA sur 'année,
structurer sa séance (appel, échauffement...)
sans oublier de surprendre les éleves
(dissonance cognitive)

3. De la CP / de ’APSA (cf.annexes):

Ce qui peut faire obstacle a I'écoute, ’engage-
ment, et la persévérance :

Dans la CP1 :

Refus de Peffort soutenu

Répéter pour apprendre

Activité centrée sur la performance

Activité souvent individuelle

Rapport au corps (natation, 3x500)

Difficulté a se mettre en projet

Représentation de activité

Quel sens I’éleve accorde a la marge de pro-

gression dans 'activité (3 secondes en nata-

tion c’est beaucoup, 10 cm en hauteur égale-

ment).

* ¥ X X X X X ¥

*

Apparition de stratégie vis-a-vis des CCF.

Dans la CP2:
* Plusieurs items comme en CP1 +
* Facteur émotionnel plus prégnant

* Niveau d’engagement trop important au re-
gard de ses capacités (connaissance de sol,
lucidité du pratiquant)
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Les indicateurs de ’écoute, I'engage-
ment, la persévérance :
* Niveau d’engagement (ex : quel état de
I’éleve a la fin d’un test VMA)
* Questionnement de I’éléve par rapport a
ce quil y a a faire (les consignes) ce qu’il
y a a apprendre (les contenus)
x Quelles discussions entre les éleves ?
* Quel remplissage des fiches d’informa-
tions écrites P
* Quel temps pour se mettre en activité
(entre le passage des consignes et le pas-
sage au travail)
* QOubli de tenue répété
* Nombreuses maptitudes exceptionnelles
* Respect des consignes (nomenclature de
Méard et Bertone de I’éléve bolide a
I’éleve stratege)

Ce qui peut favoriser 'écoute, I'engage-

ment, la persévérance

* [’habillage de la tiche : des dispositifs
pédagogiques variés (travailler pour ap-
prendre la méme chose dans un autre
dispositif, un autre aménagement).

* Cultiver le ludique dans les situations
proposées

* Avorr le souci du sens que peuvent ap-
porter les éleves (faire émerger les pro-
blématiques par des situations pro-
blemes)

* Fixer des objectifs de cycle, de séance

clairement exprimées et compréhen-
sibles.

4. De Ia classe :

Ce qui peut faire obstacle a I’écoute, I’en-

gagement, et la persévérance :

# Difficultés avec le mélange / regroupe-
ment des sections,, constitution du
groupe classe.

* Profil de classe orientée par défaut

* Mésentente dans le groupe classe non
sécuritaire.

* Vécu de la classe, « temps que la mayon-

naise prenne » (lére année plus difficile)

Passivité du groupe classe

Influence des leaders négatifs

Intéractions entre les éleves.

Différences culturelles et sociales : ce

qui peut créer des éléments négatifs

entres le éleves.

* ¥ ¥ %

* Image / étiquette percue ou attribuée du
groupe classe (Certaines sections se consi-
derent comme des classes « poubelles »).

Les indicateurs de ’écoute, I'engagement, la

persévérance :

* Attention / bavardages/ perturbations
(Classe silencieuse ou pas, bruits)

* T'emps de latence pour se mettre en acti-
vité, vestiaires ou sortie des vestiaires ?

* Combien de temps ils vont tenir dans I'ac-
tvité, concentrés et actifs

x Qualité de Pactavité

Ce qui peut favoriser 'écoute, 'engagement,

la persévérance :

* Créer une émulation dans le groupe.

* Mettre en place des routines.

* Responsabiliser le groupe en 'impli-
quant, (Ex : faire une pyramide commune
en CP3, grimper la Tour Eiffel en esca-
lade), en leur laissant le choix dans cer-
taines choses.

* Mettre en place des objectifs communs,
une culture commune.

* Les amener a connaitre 'autre, communi-
quer : créer une cohésion de groupe (ex :
sortie du temps scolaire, projet externe a
la classe, APPN...)

* Mette en place des contrats individuels -
des contrats collectifs.

* La menace de I’évaluation peut favoriser
I’écoute et 'engagement.

2 profils de classe : Avec une prise de pou-

voir de certains éleves ou ils font peser a la

classe une ambiance négative : Casser le
groupe classe, faire prendre ses responsabi-
lités a I'éleve, persévérer. / Avec des éleves
qui ne se connaissent pas, gestion diftérente
du groupe classe.

5. De la communauté éducative :
Les critéres pouvant étre des obstacles et/ou
des leviers quant a 'écoute, I’engagement, la
persévérance:
* Les valeurs communes définies.
Linterprétation et 'application diffé-
rentes des regles.
* Le management de ’équipe de direction
* Les conditions de travail (emplois du
temps des profs et des éleves).
* La communication entre les différentes
équipes et membres de la communauté et
leurs réactivités.

*
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Les indicateurs:

* La présence dans la classe (appui de I’équipe
éducative, discours commun).
* La cohérence entre les projets.

* [’image de I'EPS (projet EPS).

Les facteurs favorisant:

* La reconnaissance et le soutien de 'EPS dans

I’établissement.( & construire)

L’explication de ce qui se fait en IPS.

La présence dans les instances.

Un reglement commun appliqué.

La transparence et la circulation de I'informa-

tion, communication.

* Le langage commun de tout le personnel de
I’établissement. (Atoss, direction, équipe édu-
cative...)

* La représentation et la place de I’éleve dans
I’établissement : Fonctionnement démocra-
tique de I’éleve dans I’établissement
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Etude de cas : Escalade -Classe de terminale Bac.Pro

Compte-rendu du groupe escalade

1. Présentation du contexte :

Dans I'étude de cas présentée (cf. dé-
tall en annexe), les éleves sont en classe
de terminale Bac.Pro. secrétarat (19
filles). Les bavardages sont nombreux, les
résultats scolaires sont faibles et mnquié-
tants, offrant peu la perspective d’une
poursuite d’étude, malgré un faible ab-
sentéisme et un mvestissement des éleves.
Le rapport a I'EPS est plutot positif
(intérét pour 'EPS pour la moitié, re-
cherche de plaisir, regles de fonctionne-
ment respectées, du potentiel pour la
majorité malgré un vécu sportif hétéro-
geéne) avec une motivation variable selon
les APSA et les heures de cours, un de
leur objectif est de pas perdre de points
en EPS pour obtenir leur bac.

Le projet pour cette classe est le sui-
vant : « Se servir de leur engagement dans
certaines APSA pour améliorer leur pro-
Jet dapprentissage en vue d’une réussite
personnelle. Mettre en place une dyna-
mique d’entraide entre elles pour optimi-
ser leurs apprentissages. »

En escalade, malgré des conditions
matérielles tres satisfaisantes, des pro-
blemes sont rencontrés : malgré la valida-
tion du niveau 3 pour toutes en classe de
1", 4 éleves sont 1naptes a 'escalade
alors qu’elles ne I’étaient pas 'année pré-
cédente, seulement 9 éleves ont choisi
cette APSA comme UC4 pour valider
leur bac, la moitié de la classe appré-
hende le grimpé en téte.

Le projet de cycle en escalade :

Pour les éléves avant choisi cette APSA
comme UC4 :

Les faire tous accéder au grimpé « en
téte » en toute sécurité selon des 1tiné-
raires variés. Adapter leur déplacement
en étant le plus efficace possible (se pré-
parer, utiliser des positions de moindre
effort, travaill sur la poussée des
jambes...).

Pour les autres éleves :

Les faire accéder au moins au
grimpé en « téte protégé » (assuré en
moulinette en plus) en toute sécurité
selon des itinéraires variés. Adapter
leurs déplacements en étant le plus
efficace possible (se préparer, utiliser
des positions de moindre effort, tra-
vail sur la poussée des jambes...).

La séance N°3 du cycle (sur 6
séances) est présentée : les objectifs
sont les suivants :

Le groupe de niveau 1, accéder au
SrImpé en « téte protégé », mousque-
tonner correctement dans des posi-
tions équilibrées et assurer en don-
nant et reprenant le mou rapide-
ment.

Pour le groupe de niveau 2, accéder
au grimpé en « téte », accepter les
risques, se maitriser en adaptant ses
déplacements.  Assurer  correcte-
ment.

Quelques constats :

Le début de séance est souli-
gné par plusieurs points : 2 oublis de
tenue, 4 éleves « trainant » dans les
vestiaires, des difficultés d’attention,
une mmplication dans I’échauffement
général habituel hétérogene. Lors
des situations d’apprentissage, une
perte de temps pour le niveau 1 a se
mettre en place, pour s’organiser et
passer dans les différents roles, des
difficultés de mousquetonnage ou
d’assurage en téte ; pour le niveau 2,
des difficultés
grimper en téte, une centration sur

d’autonomie pour

I’évaluation au bac plus que sur les

apprentissages.
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Pour les deux niveaux, des difficultés
pour répéter et soutenir un effort dans
un temps 1mparti, nombreuses ne réali-
sent pas le nombre de voles minimum a
réaliser. Le peu de persévérance amene
le prof 2 beaucoup les solliciter voire a
les menacer! A la fin du cours, malgré
une participation au rangement, une par-
tie des éleves n’est pas attentive lors du
bilan et sont pressées de quitter le cours !

Plus généralement, I’enseignant
d’EPS de cette classe a un rapport positif
a la classe (bonnes relations), se sent
plutét compétent dans 'enseignement de
Iactivité escalade et y trouve un réel inté-
rét. ’équipe EPS s’entend bien et tra-
vaille ensemble autour d’un projet EPS
dont la programmation est diversifiée. La
place de ’EPS et de ’A.S. est bien afh-
chée et soutenue dans I’établissement. La
communication interne (équipe pédago-
gique, vie scolaire, équipe de direction et
médico-social) et externes (avec les pa-
rents) semblent bien fonctionner.

2. Analyse et identfications des obstacles

et des leviers :

Le travall précédent autour des 5
champs nous permet d’analyser cette
étude de cas et de tenter de mettre en
évidence quels sont les obstacles ou les
leviers favorisant la motivation scolaire et
I’apprentissage de ces éleves.

Du point de vue du prof., nous n’avons
pas relevé d’obstacles particulier, le rap-
port avec les éleves, avec 'APSA ensel-
gnée, et plus largement avec la commu-
nauté éducative est plutot positif. Notre
mterrogation portera davantage sur les
choix didactiques et pédagogiques de
notre collegue que nous développerons
cl-apres.

Du c6té de la communauté éducative,
la place qu’occupe 'EPS et la qualité de la
communication des différents services
nous parait favorable pour I'investissement
des éleves dans la discipline. Le faible
taux d’absentéisme dans cette classe, avec
pourtant de faibles perspectives de pour-
suite d’étude, 1illustre bien cette communi-
cation et le travail d’équipe.

Du coté de la classe, le niveau, les ré-
sultats scolaires, les bavardages, la faible
perspective de poursuite d’étude voire de
réussite au bac sont de réels obstacles
quant a 'engagement des éleves de cette
classe dans les apprentissages.

Du coté des éleves, elles ne semblent
pas réussir dans leur formation a cons-
truire leur projet personnel et profession-
nel. Leur recherche de plaisir pour cer-
taines en EPS peut les aider a s’engager
mais nombreuses ont une attitude d’évite-
ment vis-a-vis de 'activité escalade, liée en
particulier aux difficultés rencontrées pour
atteindre le niveau 4 (Grimper en téte). La
centration sur I’évaluation du bac pour cer-
taines limitent la recherche du plaisir de
pratiquer, les éleves ont des difficultés
pour soutenir leur effort et répéter.

Du coté de VAPSA, s1 les conditions
spatiales et matérielles sont tres satisfai-
santes, la durée du cycle de 6 séances
(malgré un cycle vécu en 1) nous semble
insuffisante  pour permettre a chacune
d’accéder au niveau 4. De plus, le choix de
I'enseignant de différencier 'objectif de
cycle a atteindre au sein de la classe selon
les niveaux ne nous parait pas favorable a
I'engagement. D’une part, le niveau 4 est
exigé pour tous les éleves de terminale,
méme hors CCF. Il nous semble que le
grimpé en téte doit étre un objectif com-
mun .Cela permettra de souder le groupe
classe et ainsi de participer a la méme dy-
namique qui crée l'identité classe. Par
contre, une autre différenciation peut étre
envisagée
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au niveau des baremes, ou de la lon-
gueur de la voie, ou avec d’autres criteres
privilégiés, avec un « plafond » afin de ne
pas « pénaliser » dans leur moyenne les
¢éleves « soumises » au référentiel d’exa-
men.(ex : mettre 2 notes celle de CCF
ou proche du référentiel et aussi une de
cycle) D’autre part, le choix de deux ob-

jectifs de cycle différents « scindent » la

classe en deux, I'enseignant se centre sur
le grimpé en téte d’un groupe, les autres
se sentent peut étre délaissées, peu valo-
risées, ou au contraire contentes de ne
pas faire trop d’efforts. .

Par rapport a Pescalade, un des le-
viers indispensable est d’accompagner
I'éleve dans sa représentation qu’il a de
I’APSA et de ses compétences dans I'ac-
tivité. Il est

« dédramatiser » sur le long terme, les

nécessaire de

rassurer sans les braquer, en gardant un
objectif ambitieux...celu1 d’étre en pre-
mier de cordée. Cela passe par un ap-
prentissage long, un travail en moulinette
ou I’éleve doit étre a laise et trouver du
plaisir, une relation de confiance entre
les partenaires, une aide et une ténacité
de 'enseignant pour permettre a I'éleve
d’oser dépasser ses émotions, observer
ses capacités, prendre confiance en lui,
aux autres, au matériel.

3. Propositions didactiques et péda-
gogiques :

Apres I'analyse de cette étude de cas,

quelques propositions ont été réalisées
par les collegues lors du stage :

Objectif du cycle : Grimper une voie
en téte selon un bareme différencié par
niveau.

Objectif de la lecon : Créer une dy-
namique de groupe pour permettre a
chacune de progresser a son niveau.
Trouver du plaisir a pratiquer pour soi,
pour les autres. Valoriser les éleves dans

chacun des roles.

But : Faire une course aux points par
équipe avec plusieurs contrats possibles et
projet révisable. Se mettre au service d’'un
collectf.

Dispositif / orgamisation : Groupe de 3
éleves Une fiche contrat a remplir.

3 roles: grimpeur, assureur et observa-
teur / secrétaire.

Plusieurs niveaux sont a choisir
individuellement ; Ces niveaux sont fonc-
tion du type de grimpe réalisé : ascension
en « fausse téte » (double assurage), corde
«sec» ou corde «molle », ou ascension
en téte; 1ls rapportent des points a
I'équipe avec la possibilité de changer de
contrat a un mstant T de la séance, don-
ner des points a assureur (5 points)
Contrat 1 : 2 fausse téte « sec » + 1 fausse
téte « molle »

Contrat 2 : 2 fausse téte « molle » + 1 téte
Contrat 3 : 3 téte

Bonus pour chaque voie supplémentaire.
Critéres de réussite : Réussir son contrat
et gagner la course aux points.

Variables : Selon le profil de la classe,
I’enseignant adaptera le contenu des con-
trats. Variables sur la nature de l'ascen-
sion pouvant étre couplée a des niveaux
de difficultés /cotations de voies.

Dans la situation, le choix du con-
trat est offert a I'éleve (choix du niveau
final qu’il doit atteindre a la fin de la
séance mais avec la possibilité de changer
d’objectif a un mstant T : régulation pos-
sible).

On peut également demander aux
¢éleves de valider chaque niveau avant de
passer au niveau « supérieur » (Tout le
monde passe donc par le niveau 1 puis
certains au niveau 2 puis au 3...etc.). Cela
offre moins de choix mais assure une
quantité de répétitions plus importante et
peut étre intéressant pour des éleves ayant
« tendance a faire le minimum ».

On peut aussi attribuer des points
a Passurage, avec une valeur plus impor-
tante pour 'assurage en téte.
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4. Bilan et autres perspectives :

Cette situation met en projet les éleves.
Ils s’organisent autour d’une stratégie de
groupe: marquer le plus de points avec son
groupe. Cela a crée du lien entre les deux ni-
veaux 1dentifiés dans la classe et favorise le co-
apprentissage.

Des améliorations peuvent étre envisa-
gées au niveau de la gestion du timing. La pos-
sibilité de revoir son contrat a un nstant T fa-
cilite la gestion du temps.

Cette situation s’est centrée dans un

premier temps sur le «accepter d'aller vers la
téte » ; C’est pourquol ce sont les modalités
d’ascension qui étaient valorisées (moulinette,
faussetéte appelée aussi le « moulitéte » sec/
molle, téte) ; les éleves pouvaient donc grimper
en « multicouleurs » ou « multiprises ». Cela est
plus facilitant et permet aux éleves, tres centrés
sur la note, de se détacher de la performance.

L’évolution des contrats avec une prise
en compte des cotations peut étre envisagée
dans un deuxieme temps, lorsque les éleves
ont progress¢ dans leurs roles, on s’oriente
alors vers des contenus plus moteurs, plus
« techniques », sur les postures, la qualité des
appuis, la gestion de Ieffort...

Le passage ou pas par la « fausse téte »,
le « moulitéte », a fait débat dans les échanges
avec les collegues. Est-ce un passage obligé ?
Comment faire en sorte que la phase d'appren-
tissage de la moulinette a la téte se fasse sans le
mouli téte ?

Le moulitéte est une situation intermédiaire,
pas forcément un passage obligé mais sera mis
en oeuvre selon les conditions spatiales et ma-
térielles dans lesquelles se réalisent les séances
et selon le profil de la classe (effectif, niveau,
autonomie...). Il permet Papprentissage de la
technique spécifique d’assurage en téte en
toute sécurité, celur du mousquetonnage , et
facilite la gestion du groupe classe : des cordées
en moulitéte, des cordées en téte. Toutefors,
I'usage de deux cordes et de deux assureurs
peut étre un peu « lourd » et peut porter par-
fois a confusion si les deux cordes ne sont pas

de couleurs distinctes.

Il est possible de s’en passer, en démar-
rant sur des voies en téte « archi » faciles a condi-
tion que lassureur acquiert rapidement la tech-
nique d’assurage en téte. Dans ce cas 1a, plusieurs
situations pour apprendre a placer les dégaines et
a mousquetonner : Faire une voie en téte hori-
zontalement, en placant les dégames aux pre-
miers points ; Grimper en moulinette avec un
bout de corde de 2/3 m attaché sur le baudrier ;
s’entrainer sur un filet de cage de hand...

Autres propositions : afin de varier les
plaisirs et enrichir la motricit¢é de nombreuses
situations et jeux a thémes peuvent étre mis en
place, en échauffement par exemple : relais en
traversées horizontales, relais rapide en désescala-
dant, relais avec le moins de bruit possible en
désescalade: étre attentif sur la pose de pied,
idem avec objet dans la main, aller le plus loin
possible en 10 prises mains avec « forfait » illimité
sur les pieds, trouver les positions dans lesquelles
je suis bien, jeu des statues, 1,2,3 soleil, tenir des
positions avec 3, 2 appuis, jouer a chat perché/
couleur ...

Pour donner du sens a ces jeux, 1l 1m-
porte que le theme d’apprentissage soit commun
entre I’échauffement et les situations d’ascensions
des voies (ex : qualités de la pose de pieds, éco-
nomie des bras, lecture de voie, transfert du

poids et postures inhabituelles...).
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Etude de cas : 3x500m - Classe de premiére bac pro

Compte-rendu du groupe 3x500m

Le travail réalisé ci-dessous est contextua-
lisé dans le cadre d’un cours d’EPS de 1*
vivant leur 2** séance d’un cycle de 3*
500m par des conditions de temps exé-
crables (crachin, froid et piste détrempée)
cf annexe.

Le cours se déroule avec une en-
trée dans les vestiaires difficiles, refus de
sortir et de travailler, ton qui monte de la
part de certains éleves .

Il s’enchaine avec un échauffe-
ment et un travail en fractionné en 18” de
course et 18” de repos avec des vitesses
exigées sur 4 séries de 6 allers-retours.
Les éleves peuvent repérer leur vitesse a
I'aide de plots disposés tous les 10m re-
présentant 2km/h par plot. La classe se
découpe en 3 groupes : ceux qui refusent
de travailler mais qui veulent bien aider a
prendre des relever d’informations, ceux
qui courent mais a une vitesse inférieure
aux exigences et ne permettant pas d’ob-
tenir les résultats escomptés, et ceux qui
respectent les consignes données.

Le questionnaire proposé aux
collegues est en annexe. Il a pour objectif
de guider les collegues dans leur analyse,
et leur proposition.

La question centrale est : quels
seralent les principaux leviers sur le plan
de la motivation utilisables par 'ensei-
gnant dans les 5 champs définis durant le
stage P.

Les principaux leviers identifiés sur
la séance de 3x 500

Sur le plan de la Commu-
nauté éducative : alerter les CPE
voire les proviseurs de la difficulté
de mener ce type de cycle et les pré-
venir qu’on sera appelé a les sollici-
ter en cas de refus de travail ou d’at-
titudes tres négatives pour le climat
de la classe

Sur le champ de la classe :
I'utiisation du collecitf comme
moyen de mise en action ou au ser-
vice d'un objectif de CMS (passage
d'une activité individuelle fermée sur
perf ou opposition a une activité de
coopération, solt pour construire
une expérience de groupe, classe ou
pour se décentrer de l'opposition).
L’enseignant peut agir soit en don-
nant un objectif de classe ou en met-
tant en opposition des groupes de
coureurs.

Sur le champ de I’éleve : 1'uti-
lisation de répéres sur lactivité de
I'éleve par rapport au champion ou
par rapport au bareme pour situer le
travail ou la performance de 1'éleve.

La connaissance du résultat
pour situer I'mvestissement de I'éleve
avec un suivi de séance en séances et
un constat de I'évolution par l'nter-
médiaire d'une fiche bilan ou fiche
de suivi individuel

La pose d'un « contrat » indi-
viduel de travall pour controler
lI'Investissement de I'éleve ou le gui-

der.
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Sur le champ du prof : I'mpor-
tance du relationnel pour faire exister

La possibilité de choix offerte a
I'éleve mais sans que cela soit démago-
gique : choix de la modalité de pratique
(fractionné ou continu) ou choix de 1'ob-
jectif (travail du 1% 500 étre régulier dans
sa course ou de l'enchamnement des
courses) ou du projet de course (courir
en progression , régulier ou vite lent
vite), leur laisser la possibilit¢ de modi-
fier leur projet a tout moment....

La structure du cycle avec une
stabilité ou cohérence des sitnations dans
le cycle. Soit une situation reconduite de
séance en séance (antizapping) afin de
Iéleve et lui permettre d'exprimer ses

donner des reperes d’organisation aux
¢leves ou construire une diversité de si-
tuations dans la forme mais en conser-
vant des mais reconduite de séance en
séance pour relancer l'attention et la con-
centration par la variété : quel équilibre ?
problemes, attentes ou questionnement.
Intérét porté a 1'éleve sur le trajet ou pen-
dant le retard des autres ... Ne s'adresse
pas a tous les éleves : le hors tache actif,
le démotivé, celul qui souffle ou qui re-
chigne, I'éleve en difficulté.

Sur le champ de ’APSA et des
éleves : s” attacher a la mise en réussite
rapide des éleves en les outillant sur le
plan des sensations en relation avec leur
vitesse de course (reperes individualisés
et différenciés) pour éviter des situations
de rupture durant leur 1 3* 500m
(évaluation diagnostique).

Multiplier les feed back externes
par du court 18”7 court en permettant
une connaissance du résultat quasi per-
manente et mstantanée. Mise en projet
binaire (réussie ou non pour les éleves
les plus en refus).
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STAGE ResoLP 2012

InfolLP n°102

Etude de cas : Relais Vitesse - Classe de premiére bac pro

RELAIS-VITESSE: LE MONTE DESCENTE |58ance 1)

ORIECTIE:
Constituer des fquipes de relais vitesse homogine en beur sein et préserver une certaine homogénéité entre les

duipes.

BUT: atteindre le meillewr classement possible dans un dspesitf de Monté Descente en viesse.

DISPOSITIF
- Organiser des séries aléatoires de 3 coureurs (Série 1, Sére 2, Série 3, ...)
Ormganiser I'espace en différenciant clairement - un espace de course (couloirs]),
wn espace d'attente ol ks séries se mettent 3 jour.

Zone d'attente. ,
2
K| K[| x| XX )
NEAOBEE i
[|'#]
K| X[ XK XX bl —
58 57 3B 55 54 53 57 51
CONSIGHES

- Lps séries sont appelées successivemment au départ: A chaque course, le premier monte 3 la série du dessus, le
dernier desoend & linférieurs, Le deusiéme reste dans la méme série.
A L fin de chague course les courewrs rejeignent leur nowsel emplacement dans & zone d'attente.
Reépéter les départs juspu'a ce gue le Manté Descente trouve son équilibre | courses par &kéves semble étre
niorme paur atbeindre cet éfat stable du monte descerte).

ROLES:

Parmi les inaptes:

1 élewe starter

1 élewe donne Mondre darrivée

14 2 éléves 3 I'organisation de Mespace dattente {veillent 3 oo que bes séres se mettent en place]
14 2 éliwes chronométrewrs {lorsque que le monté descente commencoe 3 s'équilibrer)

VARIABLES
Jauer sur la langueur de |3 course:
# 10m ||'exploskate ef 'atbention au départ est mise en jeu)
# 10m (le coureur st redressé, |2 vitesse max souvent atteinte
& 10 m ou 40 m [correspond 3 |2 distance de référence du relals vitesse]

lauer sur la distribution aléatoire de départ:
# (rdre alphabétique ou tirage au sort

# Laisser les ééves choisir [ série qui leur semble 3 leur portée (permet gagner du temps sur la sftuatian].

PLACE DU PROF
Lorsque bes onsignes des fonctionnemmient et [ routine de suation sont bien en place, ke professeur peut
préciser les consignes réglementaires liées au starter, aux attitudes de course, au chroromitrage, ...

BILAN

A la fin du monté descente, les Shives sont invibés § rejoindre leur emplacement au niveau de la zone datiente.
La seule confrainte de constifution des dquipes étant que les coureurs ne pewvent 5" associer guiave: des coureurs
de lewr série ou d'une serie mitayenne. Encourager a premigre sére 3 jouer [a mitayenneté pour maintenir de

I'affrontement pendant ke cyce |Par memple; 1 coureur de 51, 1 coureur de 52, 1 coureur de 53 ensemble).
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a

1 &leve donne Mordre darrivie
1 chronométreur au 30 m pour prendre le temps de passage du coureur sola.

VARIABLES

Ajouter deux chronométreurs & 60 métres permet de donner une différence en temps entre leg 2

cauloirs

Larsque le contrat 6 courses est réalivd, faire <'affronter des coursurs et des relayeurs de 2 éguipes
difffrantag

PLACE DU PROF

du début de la situation, wiile en 2one d'attente pour gue Mordre de paisage soit respecté of efficacs

En cours de situation, se situe au niveau de 7T, peut donnes des préciions aux équipes sur leur

transmistion 4 Fissue de leur course.

BILAN: Le< chronos intermédiaires des eoureurs solas sont plutdt bons. [ permettent su éléves de
saisir Fintérét de ne pas ralentir dvant ks ligne darrivie,

- A l'issue de la stance, les équipes decident des farmules de relsis qu'iks vont consenver. Sachant gu'ils
daivent pasier dans les 2 postes: donneur e recesveur | A8 — BT - C/a)

- Les dives diclarent souvent "c et difficile, impassible, on 'y arrive pas.” Pourguai 7

Porce qu'on perd du temps en IT, Le recévewr ne soif pas quend il dodd portir” Quand cette remanjue
Emerpe: woud ave: "gagné”.. Primd: ils ont comprid, Secundo, votre trame de cycle e cabée..,

- NEceassite de conclure sur la notion d'efficacité du relais qui $era un critére dvalud en fin dé opde &
eventuellement de propoder de relander ce méme défi avant ['Evaluation.

RELAIS-VITESSE: LE 2 CONTRE 1 [5€ance 3)
ORIECTIF:
Décowvric et comprendre ba situation de référence sur 230m.
Faire émerger la notion d'efficacité du relais et Mimportance du travail dars la Zone de Trarsmision (ZT)
BUT: Les relayeurs engagés sur un 230m dobvent arriver avant (ou en méme temps) gu'un courewr seul engagé
sur un i m.
DISPOSITIF
dm m Bl m
| 1
i
i N
i
b, £l A
i
CONSIGMNES
Au sein d'wne méme éguipe de 3: tester toutes les formules possibles de donneur/receveur et coureur salo.
{pour une équipe ABC cela fait 6 courses & réaliser: AR/C - BA/C - CA/E - AL/B - BO/A - (B/A)
Départ au coup de siffles.
Pour les relayeurs, respecter [a Zone de transmission,
- Aprds chague course, reporter sur wné fiche d'obiervation i l'éguipe de relais et arive avamt [ en
ool BEmps f apres | oouneur seul.
ROLES
Parmi les inaptes:
1 &lirve & |3 gestion des équipes et de leur ordre de passage (dans la zone de dégagement avant le départ ).
1 élve starber
1 &léwe en IT qui valide la transmission (pas de transmission au-deld de IT, pes de sartie de couloir}
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InfoLP n°102 Etude de cas : Relais Vitesse - Classe de premiére bac pro

DETERMINER LA MARQUE DE DEPART POUR LE RECEVEUR [5&ance 4, 5]
OBJECTIF:
Comprendre e suivre un profocole.
Adopter une démanche saentifique (tester, emettre des hypothéses, tirer des conclwsions,..) envue
d'améliorer |'sfficacité de la trandrmitsion du Emain.

BUT: A& | fin de la premigre séance, pour chague configuration de course, le receveur doit connaitre [2
fourchette de 18 margue de départ (entre 9 &t Gm, entre 6 &1 3m, entre 3 &1 0)

A la fin de la seconde séance, les dithérented mangues doisant #re pricies,

DEEPOSITIF

'\-\_\?_d'h__-'h.

| " —
1 | “eef | Debut Millau FIn da
‘ e — de 7T da 7T ZT
— .- ............... -. et

COMNSIGMES:

Lee receveur doit démarrer "4 fond” dés que le donneur passe sur |a margue. Pour l'ingiter 4 partir au
plus vite, installer un chronmétrage de sa course sur 30 métres [départ 3 25m armivée 3 55 m)L
Cammencer ['expérience & 9 métres. Faire plusieurs tenatives si les conditions réglementaires ne sont
pidt respacties [ransmisiion hors ZT, sortie du coulair, chute du témodn...)

FICHE D'OBSERVATION
DETERMINATION DE L& MARDUE DE DEPART POUR 2 |
Equipe: &: B: 1 # 'y
& guel moment B2 doit-il démarrer "3 fond”™ ¥ 1\ *
Rl ratirape A2 A | BE | A
Exzai au plot bleu Au début de la Zone de trarsmission
§m En millieu de la Zone de trarsmission
En fin de Zone die trarsmission
Bl ree rattrape pas B2
Es=ai au plot rouge Au début de [a Zone de trarsmission
bm En millieu de la Zone de trarsmission
En fin de Zone de frarsmission
E1 me rattrape pas B2
Exzai au plot jaune Au début de la Zone de trarsmission
im En millieu de la Zone de tarsmission
En fin de Zone die trarsmission
E1 e ratirape pas B2

Margue retenue [mesurée au décamétre] :

AfB: 8/ (@]

20
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CONCLUSION
Leg séances & suivre cette premigne partie du cyclé dévront permettre aux équipes d'sffines
leur tranimisdion &n Semparant dé crithres de réalisation de plus en plus fins qui agissent comme
des zooms de cé qui i@ passe dans la zoné de transmission
DOMMEUR (A1) Donnir aved pridsion le bkmoin en RECEVELIR [RZ]: Partir & un mamint pric, pour
ORI & UNE WIRESE o COUTSE M make TECEDi | LT avec uni vilksse madimali.
GG sans st ralite avat 3o donn s Temoin. Position di digart eficoe. Le rgand Su7 [ marngia.
Debclosrachies b trascmmission par um Skpeals "hag®. « Dkrmarre & fond diés que B padee sur & margue.
Fajoint A2 wers ka Tin die |a 2o die Dran s ssion. Pendant la course, regands vers avant
Pose prédatment le Témoin dans & mais 3 R Utz 585 b pour Courir.
| wrtilier son oouboir sar glne s autnes. « A shpmal, tenid son Bras on anidng, Sad S¢ retounne.
Aitrape correctemint K tmoin @n fin de ZT.
Ls maitrise progressive de ced différents dléments necessitera un alfinerment de la margue par les
différents receveurs,
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Etude de cas : Course d'orientation : classe de seconde BAC PRO

Compte-rendu du groupe Course d'orientation

1. Présentation du contexte

Cette étude de cas présente une classe de
seconde Bac PRO Travaux Public com-
posé de 24 éleves, exclusivement des gar-
cons. Classe plutdt sérieuse, qui écoute
avec cinq cas particuliers a gérer. L'assi-
duité est satisfaisante seule des problemes
de tenues persistent.

Les éleves viennent d'horizons tres diffé-
rents dans cette section, 1l y a donc une
grande hétérogénéité au niveau cognitif.
Ce qui impliquent un engagement tres
variable en EPS et dans leur formation.

Le projet pour cette classe est : « de créer
une dynamique de classe en se servant
de leur interét dans leur formation pour
permettre d'approfondir leurs apprentis-
sages. »

Leur vécu en course d'orientation est tres
variable. Liactivité est programmé en fin
d'année afin que les éléves se connaissent
mieux et que l'enseignant percoivent ses
¢leves de maniere plus fine.

Le projet de cycle en course d'orientation
est d'apprendre a lire et analyser les diffé-
rents éléments de la carte et faire les liens
entre la carte et le terrain.

Pour les éleves de niveau 1 1l s'agira de
repérer les élements importants et distinc-
tifs de la carte afin de se déplacer en sécu-
rité en groupe puis seul.

Pour les éleves de niveau 2 1l s'agira a par-
tir des éléments de la carte de construire
un 1tinéraire puis un déplacement efficace
en groupe puis seul.

Elements de la séance : séance n°2 sur 8

Quatres oublis de tenues pour cette
séance, certains ont une démarche
non chalente des l'entrée dans les
vestiaires. La premiere séance a
montré une compréhension et un
mvestissement dans l'actvité hétéro-
gene.

L'échauffement consiste en une
marche rapide jusqu'au parc de Pa-
rilly, I'enseignant se trouvant derriere
le groupe classe afin de les faire
avancer plus vite.

Certains éleves lors de la premiere
séance souhaitaient partir chercher
les balises en ayant a peine regarder
la carte. La vitesse de déplacement
est également tres variable selon les
binémes.

A la fin de la séance certains éleves
reviennent avec seulement 2 balises
en 45 minutes soit une moyenne de
2km/h.

Les éleves préssés de partir avec leur
carte au début du cours ne portent
que peu d'mtérét au bilan de fin de
séance.

L'enseignant d'EPS a un rapport plu-
tot tres positif avec cette classe, d'au-
tant que son AS APPN (8 éleves)
provient en grande partie de cette
classe. Malgré des diffucultés impor-
tantes d'mstallations , I'EPS a une
bonne place dans I'établissement et
le cadre de travail du parc de Parilly
pour la course d'orientation est un
élement de motivation, notamment
pour cette classe ou de nombreux
éleves habitent a la campagne.
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2. Analyse et identification des obstacles
et leviers.

Du point de vue du prof, nous n'avons
pas relevé d'obstacles particuliers. Le
prof connait bien l'activité qu'il enseigne
depuis 10 ans dans l'établissement. Le
rapport avec les éleves semblent bon.

Du point de vue de la communauté édu-
cative, la place de I'EPS semble propice a
I'lmvestissement des éleves. Le travail en
tarvaux public au grand air est également
un élément important qui va influer sur
la motivation des éleves. Un absentéisme
faible , en revanche l'oubli de tenue
semble recurrent alors que de nombreux
¢leves sont internes.

Du poimnt de vue de la classe, les écarts
semblent se creuser sur le plan des résul-
tats et des attitudes pour ce troisieme
trimestre. Cette classe a une attitude tres
variable en fonction des disciplines et
enseignants.

Du point de vue des éleves, certains sem-
blent en difficult¢ a s'nvestir dans une
formation de trois années. D'autres en
revanche sont tres motivés a l1dée de
faire ce métier. Llactivité qui laisse une
part d'autonomie importante semble étre
une source de motivation.

Du pomt de vue de 'APSA | les condi-
tions materielles sont tres satisfaisantes
( proximité du parc et activité en exté-
rieur) et propice a la motivation. Le coté
course semble en revanche un obstacle.
Certains éleves semblent ne pas avoir
sais1 cet aspect de 'APSA.

La premiere séance de réparage du parc
en marche active est un obstacle dans la
représentation des éleves dans l'activité.
Il aurait fallu mettre sur le méme plan la
vitesse de déplacement avec l'analyse des
¢léments de la carte.

Peut étre aurait il fallu proposer une ana-
lyse de carte en un point fixe d'ou l'on
peut apercevoir de nombreux éléments
mmportants et ensuite Insister sur une vi-
tesse de déplacement minimum pour aller
chercher les balises.

Les groupes affinitaires méme lors de le
premicre séance peuvent étre également
un obstacle, notamment pour un dernier
cycle. Méme s1 cela peut permettre une
relation de confiance dans la sécurité et le
travail , cela peut aussi induire des bi-
nomes qui disfonctionnent et empecher
certains de prendre confiance.

3. Propositions didactiques et pédago-
giques :

Apres la lecture et l'analyse de cette étude
de cas, les collegues ont proposé plusieurs
remédiations didactiques et pédagogiques :

Objectif du cycle : Se déplacer en toute
sécurité et de maniere efficace a partir de
l'analyse pertinente de la carte

Objectif de la séance: Créer un sentiment
d'appartenance a travers la notion d'équipe
et de tutorat.

But de la situation : Faire une course aux
points avec un temps en binéme hétéro-
gene et un temps par équipe complete (6
éleves)

Organisation : Former 4 équipes de 6 avec
trois éleves de niveau 1, trois éleves de ni-
veau 2.

On met en binéme un éleve de chaque
niveau. Ils vont chercher une balise en-
semble puis chacun une seule. Seul un
temps maximum est proposé.

Ensuite 1'équipe de 6 se reconstitue et
forme trois binomes (au choix). Chaque
binéme va chercher 6 balises chacun va-
lant toutes 1 poimt pour l'équipe. Chaque
éleve a un role et peut ramener des points
a son équipe. Le temps permettra égale-
ment de marquer des points.
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La remédiation principale se situe au
niveau de la constitution des bindémes. Le
fait d' imposer des binomes avec un éleve
de niveau 1 et un éleve de miveau 2 avec
deux cartes par groupe permet a certains
d'étre valoriser et a d'autres de progresser.
Lidée serait de developper le tutorat afin
de « débloquer » certains éleves qui ont
des difficultés de compréhension.

Sur un plan plus large dans la constiution
des équipes, faire des équipes avec un
choix dans un deuxieme temps permet
de conserver la motivation et le niveau de
pratique intacte chez tous les éleves.

La notion d'appartenance peut permettre
de trouver pour certains une forme de
motivation et entre parfaitement dans le
projet de classe.

4. Autres perspectives et bilan

Concernant le probleme de tenue, une
ou deux carte spéciale « oubli de tenue »
peuvent étre proposé afin de leur faire
prendre conscience que de monter cer-
taines buttes en jean se révelent tres diffi-
cile.

Pour éviter un départ rapide des éleves
sans analyse de la carte, nous proposons
un départ commun pour tous les éleves
10 minutes minimum apres la distribu-
tion des cartes. Le départ n'étant possible
pour le binébme qu'a la condition de mon-
trer a l'enseignant le repérage du point de
départ, l'ordre des balises ainsi que les
lignes d'arrets.

A l'inverse pour éviter des départs et une
activité a tres faible allure, il faut proposer
une premiére séance avec une intensité
supérieure a de la marche active comme
proposé lors de la premiere séance. De
plus pour les éleves qui malgré toutes les
propositions restent sur de la marche
lente, une évaluation a chaque séance
doit étre proposée a l'ensemble de la
classe

Enfin en milieu de cycle les éleves en
fonction de leur profil pourront étre
amené a choisir un profil plutét ran-
donnée d'orientation ou course.

Pour les éleéves en grande difficulté de
compréhension dans la lecture de
carte, le départ différé semble étre un
bon choix tout en conservant les situa-
tions de tutorat pour garder la notion
d'appartenace.

Pour éviter le probleme de 1'éleve sui-
Veur , nous proposons au niveau maté-
riel de donner toujours une carte a
chaque éleve afin que chacun se sente
concerné. De plus s1 cela ne suffit
pas , on pourra insister sur le fait qu'a
partir de la séance 5 les éleves vont
devoir evoluer seul. Cette perspective
va les mciter a sattacher de maniere
plus intense a leurs difficultés de com-
préhension.

Afin de donner du sens , il pourra étre
proposé un bilan par groupe en plus
du bilan collectif afin que les difficul-
tés ou réussites solent mieux cernés
par l'enseignant et pris de conscience
par l'éleve.

La suite du cycle doit proposer en per-
mance une grande variété dans les
formes de groupements tout en con-
servant la notion d'équipe et d'apparte-
nance. La majorité des éleves qui ont
un nvestissement énegétique faible
ont des difficultés de compréhension
dans la lecture de la carte. Le tutorat
ainsi que l'intervention de l'enseignant
(a travers des départs différes ou
cartes en papillon) doivent permettre
de lever cet obstacle rapidement.
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Etude de cas : Natation : classe de Terminale CAP

Compte-rendu du groupe Natation

1. Présentation du contexte :

Dans I'étude de cas présentée (cf. détail
en annexe), les éleves sont en classe de
terminale Cap APR (19 filles et 4 garcons
et deux éleves d’ULIS). Clest une classe
hétérogene avec des personnalités tres
différentes : soit peu d’écoute et de com-
préhension (je me tals mais je ne suis pas
concentré), soit je parle pendant la pré-
sentation et je n’applique pas les con-
signes. Le rapport a lactuvité est plutot
difficile avec quelques problemes de te-
nue, des oublis de maillots de bains, les
régles sont un moyen facile de refuser
d’aller dans I'eau.

En natation, Tous les éleves sauf 3 ont
déja un vécu en natation, seuls 3 savent
nager le crawl, 6 mettent la téte sous I'eau
et les autres sont en difficulté et nagent la
téte hors de l'eau. : Le cycle a lieu tou-
jours en terminale apres avoir expliqué et
changé les mentalités des éleves pendant
I an. Cycle de 9 séances de 55 minutes
effectives dans I'eau, piscine de 20m, ma-
térielles assez varié et lunettes prétées ain-
s1 que maillot pour quelques-unes quand
c’est une nécessaire.

Le projet de cycle en natation : Persévé-
rer dans 'effort, accepter d’étre observé,
assumer sa propre silhouette et s’entrai-
der, apprendre a se sauver et peut étre a
aider les autres, étre a ’aise sous 'eau,
apprendre la respiration aquatique et le
modele gestuel du crawl

La séance N°2 du cycle (sur 9 séances) est
présentée : les objectifs sont lors des pre-
miers cours de s’approprier les lieux et le
milieu aquatique. De fait, beaucoup de
jeu : avec des anneaux, des cerceaux, des
balles, des défis des relais, des parcours
sous-marins, de 'aquagym.

Quelques constats :

Le début de séance est souligné par
plusieurs points : Les éleves sont dé-

ja la quand j’arrive. Elles attendent le

topo et le feu vert pour aller se chan-
ger. Lors du topo 1l s’agit de faire le
point des problemes persos, des
maptitudes, des oublis de tenues, des
états d’ames. Ils se changent plutot
rapidement méme s1 certaines trai-
nent un peu. Souvent, les maptes
ponctuels n’ont pas de short pour
aller pres du bassin : serviette des
COpINES ......

Lors des situations d’apprentissage,
Les éléves ne sont pas concentrés
quand 1ls sont dans I'eau. Il faut pas-
ser dans les groupes pour répéter la
consigne. Ils sont dans une activité
fonctionnelle ou compétitive mais
difficile de les placer en situation
d’apprentissage  décontextualisée
c’est pourtant comme cela qu’ils pro-
gresseraient plus. Le bilan se fat
souvent dans l'eau tres rapidement
et est repris la semaine d’apres.

Plus généralement, l’enseignant
d’EPS de cette classe a un rapport
positif a la classe avec de trés bonnes
relations avec la plus grande partie
de la classe, des difficultés relation-
nelles avec 5 éleves qui sont dans
I'opposition quasi systématique. 11
est plutdt a Paise dans activité et a
une bonne connaissance des 1images
d’éleves et des paliers que chacun
doit franchir pour aller vers la com-
pétence de N3.
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Le rapport a 'équipe EPS et au projet
pédagogique d’EPS est excellent puisque
les choix sont faits en commun et en co-
hérence avec les valeurs

2. Analyse et identifications des obs-
tacles et des leviers :

Le travail précédent autour des 5
champs nous permet d’analyser cette
étude de cas et de tenter de mettre en
évidence quels sont les obstacles ou les
leviers favorisant la motivation scolaire et
I'apprentissage de ces éleves.

Du pomt de vue du prof., nous n’avons
pas relevé des aspects positifs comme le
rapport avec les éleves et le sentiment de
compétence dans l'activité. Notre inter-
rogation  s’orientera plus particuliere-
ment sur les choix didactiques.

Du c6té de la communauté éducative, la
qualité¢ de la communication des diffé-
rents services est a notre avis défavorable
dans l'optique d’'un réel mmpact sur
I'investissement des éleves dans leur for-
mation. Sans doute que le nombre de
dispensés pourrait étre moins important
en général avec une meilleure communi-
cation dans I'équipe pédagogique.

Du coté de la classe, le niveau, les résul-
tats scolaires, les bavardages, la faible
perspective de poursuite d’étude sont de
réels obstacles quant a ’engagement des
éleves de cette classe dans les apprentis-
sages.

Du c6té des éleves, beaucoup sont moti-
vés pour gagner en EPS ce qui les per-
met de s’engager mais nombreuses ont
une attitude d’évitement vis-a-vis de 'acti-
vité natation liée en grande partie au rap-
port au corps. Les éleves ont des difficul-
tés pour soutenir leur effort et répéter.

Du co6té de TAPSA, s1 les conditions hu-
maines, spatiales et matérielles sont tres
satisfaisantes. De plus, le choix de I'ensei-
gnant de ne pas différencier les situations
en fonction des groupes ne nous parait pas
propice pour un progres de tous les éleves.
Il nous semble que certaines phases de la
séance doivent étre en commun .Cela per-
mettra de souder le groupe classe et ainsi
de participer a la méme dynamique qui
crée I'identité classe. Par contre, une diffé-
renciation peut étre envisagée : au niveau
des baremes, ou des situations et de leur
objectifs etc...

Par rapport a la natation, un des leviers
mdispensable est de modifier la représen-
tation de 'activité¢ mais aussi celle de son
corps. Cela passe par des phases de jeux,
de travail en groupe et pas seulement indi-
viduellement. [éleve doit se sentir a laise
et trouver du plaisir, une relation de con-
flance avec ses camarades.

3. Propositions didactiques et pédago-
giques :

Apres 'analyse de cette étude de cas,
quelques propositions ont été réalisées par
les collegues lors du stage : cf. PDF
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NATATION et CP1 : Obstacles, Indicateurs et Leviers

Par Nicolas TOURNEUR, LP Premier Film Lyon

Obstacles en CP1

Obstacle en natation

Rapport au corps difficile, de méme que
le regard des autres ou méme parfois
celul de 'enseignant

Difficulté a se mettre en maillot de bain,
regard des autres

Enseignant qui montre jamais ou pra-
tique pas avec les éleves

Pas de plaisir, refus de 'effort, lassitude
de la répétiion

Ont du mal a fournir un effort tout au
long de la séance

N’arrive pas a avoir du plaisir a étre dans
I'eau

Image d’un sport dur et sans progres pos-
sible

Impression de toujours faire la méme
chose, des longueurs encore et encore...

Impression de ne pas avoir de choix, pas
de mise en projet

Pas de liberté, de choix pour I’éleéve dans
les situations

Toujours le méme échauffement
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Obstacles en CP1

Obstacle en natation

Travail individuel, pas de notion de
coopération ou d’entraide

Sport individuel ou I'on se compare a
'autre et ou le travailler ensemble
n’apparait pas aux yeux des éleves

Eleves dispensés n’ont rien a faire
donc cela arrange parfois les éleves...

Image de so1 négative et sentiment
d’échec

Sentiment de ne pas progresser et
abandon tres rapide

Impression de stagner, que les progres
sont peu visibles.
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OBSTACLES en CP1

INDICATEURS

Rapport au corps difficile, de méme
que le regard des autres ou méme par-
fois celul de I'enseignant

Energie mis dans 'activité

Pas de plaisir, refus de 'effort, lassi-
tude de la répétition

Engagement rrégulier
Temps pour se mettre en activité en
début de séance et entre les exercices

Impression de ne pas avoir de choix,
pas de mise en projet

Qualité de I’écoute
Détournement de la tache ou pas

Travail individuel, pas de notion de
coopération ou d’entraide

Tache plus ou moi faite correctement

Image de so1 négative et sentiment
d’échec

Temps passé dans les vestiaires

Rapport au corps difficile, de méme
que le regard des autres ou méme par-
fois celui de I'enseignant

Dispenses / Absences / Oubli de te-
nue
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Obstacles en Natation

Leviers en Natation

Rapport au corps diffi-
cile, de méme que le re-
gard des autres ou méme

parfois celul de 'ensel-

gnant

- Si possible programmation du cycle de natation au
second trimestre voir au troisieme.
- Aller parfois dans I'’eau pour montrer aux éleves,
jouer avec eux sur les relais etc...
- Le fait de se mettre dans I'eau peut parfois aider les
¢éleves a aller dans I'eau pour relativiser le rapport au
corps

Pas de plaisir, refus de
Peffort, lassitude de la
répétition

- Rentrer dans I'activité par la forme de pratique qui
les attire ; par exemple des jeux ainsi que de
I'aquagym pour mes filles
- Valoriser I'échauffement sous une forme ludique
(style cirque mais dans I’eau ou style natation syn-
chro) ; mené et construit par les éleves (leur laisser le
choix des longueurs ou du style de nage) ; expliquer
I'utilité et la fonction des exercices (blablabla)

- Proposer des petits contrats individuels et différen-
ciés : éleve doit pouvoir travailler pour lui sans se
comparer a ses pairs. Par exemple ayjourd’hui étre
capable de faire un aller-retour avec x coups de
bras... en fonction des besoins des éleves
- Ne pas faire que des longueurs mais travailler aussi
les phases non nagées, ne pas faire que des longueurs
ou en tout cas pas que des 200m etc... jouer sur la
vitesse par rapport aussi au CCf

Impression de ne pas
avolr de choix, pas de
mise en projet

- Proposer des petits contrats individuels et différen-
ciés : éleve doit pouvorr travailler pour lui sans se
comparer a ses pairs. Par exemple aujourd’hui étre
capable de faire un aller-retour avec x coups de
bras... en fonction des besoins des éleves
- Accentuer 'aménagement matériel avec les plots,
les couloirs de couleurs, palmes, pull boy, plaquettes,
planche... Ces aménagements doivent étre simples et
évolutifs
- Valorisation des points forts de chacun, en dépas-
sant la seule phase de nage (compétences sur le dé-
part, les virages, les différentes nages...)

- Laisser une marge de liberté a I’éleve dans ses choix
et sa technique. Il n’existe pas une seule facon de na-
ger, pas de coulée précise ou de plongeon précis,
tout dépend de I'éleve. Idem parfois dans le choix
des nages, de la récupération, de la distance etc...
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Obstacles en Natation

Leviers en Natation

Travail individuel, pas de
notion de coopération ou
d’entraide

- Insister sur les ¢ de réalisation et de réussite: les pro-

gres et résultats doivent étre mesurables, visibles pour

les éleves. Par exemple compter le nombre de coups
de bras etc...

- Ne pas marginaliser les dispensés en leur confiant des
taches : compter les nombres de coups de bras, donner
des conseils selon des criteres spécifiques, gérer les
temps de repos,

- Valoriser un climat de coopération plutét que de com-
pétiton comme par exemple les jeux de relais.

- Climat de maitrise plutot que de performance cad va-
loriser effort et travail en autonomie

Image de so1 négative et
sentiment d’échec

- Verbaliser aux maximum les causes de 1’échec et de
réussite dans ’exercice pour progresser plus rapide-
ment.

- Savorr sur quels aspects travailler pour que I’éleve pro-
gresse rapidement et donner les mots clés pour la réus-
site ; et arréter de chercher le beau geste !!!!

- Les cniteres quantifiables permettent aux éleves de
voIr leurs progres concretement et pas seulement avec
la notion de temps ou de perf
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Synthése du stage et liens théoriques

Par Isabelle LYONNET, LP Louise LABE Lyon

L’enjeu de notre stage 2012 a été
d’observer, d’analyser nos pratiques pro-
fessionnelles et de les ré-interroger pour
trouver des éléments de réponses a notre
problématique :

Comment permettre a nos éleves
de LP d’étre motivés ou remotivés dans
les actvités d’apprentissage en EPS ?
Comment permettre a 'enseignant d’étre
plus efficace pour arriver a amener les
¢éleves au plaisir de pratiquer, d’agir, de
s’éprouver et au plaisir d’apprendre... et
de réussir ?

Chaque situation d’enseignement
est singuliere et complexe ; notre dé-
marche dans le stage a été de question-
ner, d’échanger, et de s’appuyer sur les
théories de 'apprentissage et de la moti-
vation pour mieux comprendre les situa-
tions rencontrées et réaliser les adapta-
tions nécessaires a chaque contexte de
classe et d’établissement.

Dans cet article, nous vous pré-
senterons dans un premier temps I'en-
semble des questions nous semblant 1m-
portantes de se poser face a la probléma-
tique de notre stage. Quelques précisions
sur les notions clés liées au theme de la
motivation scolaire seront ensuite appor-
tées. Enfin, nous ferons le bilan des le-
viers pouvant déterminés I'engagement et
la persévérance des éleves dans les ap-
prentissages scolaires

1. Les questions préalables :

1. Un éleve qui réussit en EPS dans
cette classe, c’est quoi ?

- Celui qui acquiert les compétences
définies par le programme a chaque
niveau du cursus et dans chaque AP-
SA :la « C.A. » avec son versant
« moteur » et son versant
« éducatif » (CMS).

- Celui qui valide son examen, son
diplome.

- Autre ?

2. Réussir a I’école et apprendre: une
étroite relation ?

- 81 réussir c’est atteindre le niveau de
compétence attendu ... réussir d'une
certaine maniere...c’est devenir com-
pétent !

- Apprendre c’est devenir compétent :
C’est étre capable d’un « savoir- vou-
loir -agir réfléchi » dans une situation
donnée.

= C’est étre capable de comprendre

et de trouver du sens. (M. Develay-
Stage Formation de formateurs EPS
2012- Académie de Lyon).

3. Que doivent apprendre les éleves
en EPS dans cette classe ?
- Quels sont les objectifs, les
« problemes »  prioritaires dans cette
classe pour atteindre la CA ?
Le « savorlr » (connaissances) ?
Le « vouloir » (attitudes, ac-
ceptations) ?
Le « pouvoir » (capacités) ?
- Quel angle « d’attaque » prioritaire ?
- Quel chemin ?
- Quelle étape a franchir ?
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Notre stage a « zoomé » sur le
« Vouloir » mais nous sommes bien
conscients que vouloir est une condition
nécessaire mais non suffisante ; c’est 1’ar-
ticulaion du « SVP » (Savoir-Vouloir-
Pouvoir) qui est a viser...c’est cette articu-
lation qui est la condition nécessaire et
mdispensable pour devenir compétent.

Il existe plusieurs 1dées recues

autour du theme de la motivation et il
convient de prendre quelques précau-
tions afin de ne pas tomber dans les sté-
réotypes, clichés ou autres « vérités
toutes faites » ! En voici quelques unes :

- Le poids de la motivation est tres fort
sur la réussite

- La motivation est indispensable pour
réussir

- « Il ne peut pas étre motivé, il n’a pas
de projet » (a long terme)

- « La motivation, c’est dans la personna-
lité , on 'a ou on I'a pas ! »

- « Il suffit d’avoir des motifs (conscients)
pour étre motivé »

On peut en effet : réussir sans
étre motivé (a I'école ?), on peut étre
motivé sans apprendre (si pas de pro-
bleme a résoudre qui me transforme...),
on peut apprendre sans étre motivé
(apprentissages incidents ) (C.George

1984).

4. Un éleve motivé scolairement, c’est
quoi ?
- Un éleve qui « écoute attentivement »

- Un éléve qui s’engage cognitivement et
physiquement

- Un éleve qui persévere, persiste...dans
une activité d’apprentissage

...et qui est « performant » (?)

II. Quelques précisions théoriques
pour mieux comprendre :

1. La motivation scolaire :

C’ est un état dynamique fluctuant
selon les circonstances et déterminée par
les conceptions que I’éleve a de I'école, de
I'intelligence, les perceptions qu’il a de lui-
méme, les perceptions de lautre (les
éleves, le professeur), les perceptions des
activités proposées et le plaisir que I'activi-
té lu1 procure.

2. Les perceptions qu’il a de lui-méme et
le sentiment de compétence :

Elles correspondent a 1efficacité
percue, 'estime de sol et renvolent a I’éva-
luation par I’éleve de sa capacité a accom-
plir avec succes une tache scolaire.

Un éleve ayant un faible sentiment
de compétence, doutant sur ses capacités,
pour réaliser une tiche aura des difficultés
pour s’engager , fournir des efforts et
rendre ses efforts efficaces.

3. Les perceptions des attributions cau-
sales de la réussite ou de I’échec :

Il existe 3 catégories de cause:

(Welner)
- Le lieu de la cause (origine interne ou
externe)
- La stabilité¢ de la cause (stable ou modi-
fiable)
- Le controle de cette cause (controlable
ou non)

La cause peut étre interne lorsque

I'éleve attribue sa réussite ou son échec a
un facteur qui lu est propre (talent, effort,
aptitude intellectuelle, fatigue, méthode de
travail, etc.), externe dans le cas contraire
(qualité¢ ou lourdeur du programme sco-
laire, compétence des enseignants, difficul-
té de I'épreuve, etc.). Une cause sera stable
lorsqu'elle est permanente aux yeux de
I'éleve, variable ou instable lorsqu'elle lui
paraitra pouvolr varier avec la durée (p. ex.
humeur de 'enseignant, divers aléas, etc.).
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Une cause sera controlable lors-
que l'éleve considere qu'il est l'acteur
principal de ce qui s'est produit, ou qu'l
pense qu'll pourra, dans l'avenir, infléchir
sur ce type d'événement. Elle sera incon-
trolable dans le cas contraire (1l pense
n'avolr aucun pouvolr sur ce quil lu ad-
vient). Ces trois parametres se combinent
pour donner huit causes différentes de
réussite ou d'échec, amnsi que des émo-
tions associées.

* Fn cas d’échec, une cause considérée
comme :

- Interne, stable, non modifiable, non
controlable (ex:aptitudes) diminue Des-
time de sol et ’engagement.

- externe, non controlable, instable (ex :
la chance) ou stable (ex: difficulté tache)
peut avoir des effets trés néfastes sur la
motivation.

* I'n cas échecs répétés : fort sentiment
de d’ incontrolabilité et de résignation,...
« 'impuissance acquise ».

4. Les perceptions de I’adulte, du profes-
seur :

Un éleve dont I'mage de lui-
méme est fragilisé et qui effectue sur I'en-
seignant un transfert de méfiance accor-
dé a I'adulte (parents...) aura un compor-

7

tement passif, d’évitement voire de vio-
lence dans les taches scolaires.

La perception du prof seulement
comme ¢évaluateur, sélectionneur et non
comme « allié », « aide » peut défavoriser
I’engagement.

La perception du prof et des at-
tentes du prof peut influencer le senti-
ment de compétence et lauto-
détermination de I’éleve. (effet pygmalion
dans certains cas).

5. Les perceptions de la valeur , de
I'mtérét des activités proposées : le
sens P

- Il se construit a partir d’une culture,
de valeurs, de notre vécu

- Il se reconstruit en situation dans
une Interaction et une relation.
(P.Perrenoud)

- Il est a larticulaion du désir et de
I'intérét (M.Develay)

Si un éléve ne trouve pas de
sens , de signification: I'effort est subi
et non consenti, cela conduit a la fa-
brication de souffrance, il n’y a pas de
persévérance, pas d’engagement et
d’investissement: les performances de
I’éleve et donc son sentiment de com-
pétence sont affectés.

6. Le statut de lerreur :

Dans notre culture et notre
histoire, l'erreur est considérée
comme une faute, « le mal » a 'oppo-
sé « du bon ». Une vision négative de
I'erreur induit des comportements
d'inquiétude, de passivité, de vio-
lence, avec des causes externes pla-
cant D’éleve parfois en victime
(malchance, nullité de I’exercice...)

II1. Les leviers possibles et dé-
terminants

L’éleve va s’engager et persévérer
a plusieurs conditions :
- §’1l se sent reconnu tant que per-
sonne et « accepté » par le prof et par
ses pairs
- 8’1l se sent en sécurité « affective »
- $’1l se sent compétent
- $’1l se sent auto-déterminé
* S’1l se sent valorisé.

Lors de notre stage et grace aux
théorie-pratique,

allers-retours nous

avons 1dentifier quelques leviers pos-
sibles.
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Pour chacun des leviers, cer-
taines interrogations sont primordiales.
Nous vous les présentons de maniere
synthétique :

1. Créer un climat de confiance:

- Y-a-t-1l une garantic du cadre ? Une
adaptation du cadre P(sécurité affective
et physique: reperes, routines, accuell,
aménagement spatial, matériel, ...)

- Les attitudes du prof sont-elles posi-
tives ?(communication, considération,
mtérét, empathie, valorisation progres et
efforts/ feed-back, calme, disponibilité...)

- Un contrat adapté est-1l établi claire-
ment et respecté entre prof et éleves ?

- Le temps d’apprentissage est-1l suffi-
sant ?

- Quel est le statut donné a I”erreur du-
rant les phases d’apprentissages: infor-
mation source de régulation ou écart a la
norme ?

- Quelle est la place et la nature de 1’éva-
luation dans les phases d’apprentis-
sages P

2. Permettre a I'éleve de trouver du sens
dans les activités d’apprentissages:

- Quelle prise en compte de leurs repré-
sentations ?  Quel accompagnement

pour faire évoluer les représentations ?

- Quel ancrage culturel des pratiques
scolaires par rapport aux pratiques so-
ciales de référence ?

- Quel intérét, « ce qu’il y a a gagner »,
pour les éleves ? Quelle utilité dans un

projet personnel et professionnel ?

- Quelle(s) forme(s) de plaisir éprouvées ?

- Quelle variété des plaisirs / expériences
émotionnelles dans la programmation, le
cycle, la lecon ?(jeu, sensations, émotions,
affihation, accomplissement dans la re-
cherche de performance, de progres.../
buts motivationnels de perf./ de maitrise
+++/ expériences variées). Cette notion
de plaisir est développée dans I'article sui-

vant par N.Afriat.
- Quel défi a relever ?

- Quelle cohérence dans la SA, dans la
séance, dans le cycle par rapport aux ob-
jectifs clairement fixés ?

3. Permettre a 1’éleve de faire des choix et
de se responsabiliser :

- Des choix sont-ils autorisés ? Les-
quels ?...sans tomber dans le
« démagogique » !

- Sur l'objectif ? Sur les stratégies d’ap-
prentissage P Sur 'organisation ?...

- Quelle part de responsabilité, de respon-
sabilisation ?

- Quelle auto-détermination...impact sur
le sentiment de compétence ?

Deux axes favorisent le passage dune
motivation extrinséque a une motivation
mtrinseque, dun engagement ponctuel a
une volonté de persévérer d aller plus loin
dans les apprentissages.
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Autodetermination - <« » | Autodetermination +

Sentiment de compétence -

4. Permettre a 1’éleve de se mettre en projet et de remplir son contrat:

- Les objectifs, consignes, les criteres de réussite sont-ils clairs, accessibles et
compris par les éleves ?

- Sont-ils différenciés par rapport aux ressources des éleves ?
- [¢éleve a-t-1l eu assez de temps pour apprendre ?

- Quelle connaissance du résultat ? Par quels outils ?

5. Favoriser les interactions et la collaboration entre les éléves:
- Quelle place pour I'individuel / le collectif ?
- Quel projet commun ? Coopération ? Opposition ?
- Quelles formes de groupement P de niveau / de besoin ... ?
- Quelle place pour le co-apprentissage P Quel « partage de 'expertise » ?

- Quelle utilisation et valorisation des compétences des éleves dans les diffé-
rents roles sociaux de activité ?
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Conclusions et limites :

Le stage RésollP 2012 nous a
permis de ré-intérroger nos pratiques et
de mettre en évidence les obstacles et
des leviers possibles a la motivation de
nos éléves pour les apprentissages en

EPS.

Nous avons vu que nous pouvons
jJouer sur certains facteurs pour aider
I’éleve a trouver du plaisir dans sa pra-
tique, a passer dun plaisir immédiat
(jeu, défoulement, défi, nouveauté...) a
un plaisir différé , conséquence de I'ap-
prentissage, plaisir de se sentir plus com-
pétent, de mieux maitriser son corps,
d’étre accepté, reconnu par les autres et
d’échanger, plaisir de progresser et de
s’accomplir.

Les échanges entre collegues ont
permis de déhnir quelques pistes et le-
viers mais 1l est indispensable que I'ensei-
gnant fasse au préalable 'analyse de sa
démarche d’enseignement et prenne ain-
st du recul sur sa pratique.

Malgré la richesse et I'intérét des
propos, nous percevons quelques limites
et paradoxes toutefois. En effet nous
constatons actuellement un contexte so-
cial et/ou scolaire avec :

- Une valonsation de la compétition, la
compéttivité, la performance, la compa-
raison sociale.

- Un systeme scolaire piloté par I’ évalua-
tion avec survalorisation de I'évaluation
certificative , de la performance !

- Une notion de plaisir qui ne rime pas
pour certains avec travail, rigueur, ef-
fort...des mentalités évoluant douce-
ment !

- Des difficultés des éleves de LP sociales
et familiales s’accroissant, nécessitant
plus de temps, de disponibilité, d’aide
pour chacun...en contradiction avec
I'augmentation des effectifs par classe et
Iaugmentation de la charge de travail des

enseignants.

- Une contribution « modeste » de 'EPS
(programmation, traitement pédagogique
et didactique) pour modifier les concep-
tions et perceptions des éléves avec un
travail  collectif indispensable dans 1’éta-
blissement.

- Un travail et des efforts non suffisam-
ment valorisés et reconnus, dans notre
société ,en particulier pour les plus
« précaires »: impact sur la motivation de
nos ¢éleves et difficulté de se projeter dans
un avenir proche ou lomtain ?!

Ces limites et paradoxes peuvent
parfois nous faire douter et nous amener a
perdre nos illusions. Illusions de trouver et
de mettre en ceuvre les moyens pédago-
giques ou didactiques, cotliteux en temps et
en énergie, pour donner ou redonner le
gout d’apprendre et de progresser pour
tous nos éleves.

Mais devons-nous pour autant
« capituler » ? Notre expérience nous In-
vite a poursuivre malgré notre lucidité face
aux contextes difficiles ; la réussite de nos
éleves (en nombre limité parfois) dans leur
projet professionnel et personnel est éga-
lement notre principal moteur dans la mis-

sion qui nous est confiée.
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Et le plaisir dans tout ca P

Par Nicolas AFRIAT, LP Picasso Givors

Sans doute pour des raisons cultu-
relles, sociales, et historiques, la notion
de plaisir est peu présente dans le sys-
teme scolaire.

De nombreuses explications peu-
vent étre avancées : en effet I'école, lieu
de transmission de valeurs dites nobles tel
que leffort, le travail, le sérieux, I'excel-
lence, reste la dépositaire de notre culture
judéo chrétienne et, a contrario, le plai-
sir a souvent été associé a la facilité, la
jole, au confort, voire a une forme de
faiblesse (celle de satisfaire ses pulsions).

Il faut attendre que 'EPS réalise
sa « révolution Copernicienne » dans les
années 70 en centrant sa réflexion non
plus uniquement sur l'objet d’enseigne-
ment mais sur les interactions entre celui-
cl et le syjet apprenant pour commencer
a faire évoluer les mentalités. [ apport
des sciences dans la prise en compte de
I'enfant et de I'adolescent dans sa globali-
té et notamment dans ses dimensions so-
ciales affectives et émotionnelles ont éga-
lement contribué a faire évoluer les ap-
proches de 'enseignement de 'EPS.

En outre, les finalités de I'EPS,
en s’orlentant sur le devenir des éleves au
-dela de I’école nous interroge sur les

conditions a mettre en Guvre pour que
cet objectif soit atteint. notamment dans
la perspective d’'une construction d’un
habitus santé par le biais d’'une pratique
physique réguliere.

Comme le Deli-

« le principale facteur sous ten-

soulignait
gniere :
dant 'adhésion prolongée a une pratique
est le plaisir que cette derniere procure
aux mdividus, 1l y a [a un enjeu important
au regard des objectifs de préparations a
la vie d’adulte récemment affiché en

EPS » »

Il faut attendre ses dernieres

années pour la voir apparaitre dans le
programmes d’EPS (cf programme
LP 2002 ou 1l est spécifié que « la ré-
ussite immédiate est un facteur de
plaisir » et qu’il s’agit de « favoriser
des pratiques a caractere ludique »)
Il est fort probable que I'EPS reste
encore 1solée quelques années dans
son approche de I'éleve et qui con-
firme une fois de plus, s1 besoin est,
que nous sommes les enseignants
d’'une discipline a part entiere mais
aussl enticrement a part comme le
soulignait 1l y a quelques temps main-
tenant, A Hébrard.

L’aspect sociétal est également
a prendre en compte : en effet, ’hé-
donisme devient aujourd’hul une véri-
table recherche pour une partie de la
population. De ce point de vue la cul-
ture scolaire ne peut pas rester totale-
ment 1mperméable aux attentes de
nos futurs concitoyens.

Accéder au plaisir par la pra-
tique physique devient désormais un
véritable enjeu.

Sans vouloir agiter un lieu
commun, 1l est vrai que certains de
nos éleves de LLP ont un rapport extré-
mement négatif a I'école, a lap-
prendre. La mise en activité est par-
fois laborieuse, d’autant plus s1 'activi-
té nécessite un effort important sur les
plans physique, affectif, ou social .

Deés lors comment rentrer
dans Papprentissage si les éleves sont
en refus d’activité ?

Autrement dit quelles condi-
tions sont a mettre en G2uvre pour

favoriser cet engagement ?
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Notre postulat de départ sera le
suivant : pour qu’un éléve apprenne il
doit s’engager c’est une condition néces-
saire mais non suffisante ; prendre du
plaisir est un moyen pour favoriser
I'investissement de nos éleves dans leur
travail ; en méme temps qu’il s’agit d’'un
objectif dans la perspective de former
des pratiquants au dela de la scolarité.

Il s’agira pour nous d’utiliser un
certain nombre de ressorts sur le plan
affecuf et émotionnel afin d’accompa-
gner cet engagement.

Nous nous appuierons sur les
travaux de R. Cailloix(1),avec le jeu
comme source de plasir, et ceux de
Berlyne(2)sur la dissonance cognitive.

1. Le jeu comme source de plaisir ; le
plaisir comme source de motivation.

R Cailloix défini le jeu en 4 catégories :
I'ilinx, I agon, le mimicry, I’Aléa

L’Agon : cest la rivalité. Elle se
retrouve dans les sports comme les
courses, la lutte, le tir, et les jeux d'es-
prit : les dames, les échecs, les jeux de
société en général. Chaque concurrent
s’efforce d’étre reconnu pour son habile-
té, voire son excellence dans un jeu. La
compétition est porteuse de ce senti-
ment, elle peut effectivement étre un
starter a condition d’en connaitre les
risques. En effet, un climat de compét-
tion survalorisé entraine notamment
dans un public de genre masculin LP
une comparaison soclale permanente.
Une ambiance de classe compétitive gé-
nere a la fois une anxiété permanente et
crée un climat d’apprentissage négatif.
Toutefois dans les activités d’opposition
une entrée par le match ou la confronta-
tion permet de mettre rapidement les
éleves en activité.

Alea : Le hasard arbitre : le joueur
est "passif’. Clest le domaine des jeux de
dés (monopoly, jeu de loie etc..), de la
loterie, de la roulette... Tout le monde est
sur un pied d’égalité. Dans le cadre d’'une
école qui cherche a développer la maitrise
de ses performances, ’'aléa n’entraine pas
I’émergence d’'un climat de maitrise mais
permet de donner un aspect ludique a cer-
taines taches, I'intérét éducatif reste limité.

Mimicry : Le joueur va jouer un
role. Il va endosser un personnage, un
masque au sens propre comme au figuré
(masques, mimes, jeux d'imitation, les jeux
de role...). Le mimicry est constitutif des
APSA de la CP3 ou I’éleve mterprete doit
mcarner son role en danse, en cirque
etc... cependant 1l est possible d’utiliser cet
axe dans d’autres activités exemple en es-
calade ou l'on peut demander aux éleves
de grimper sur les prises comme sur des

ceufs ou en jouant a prendre des postures
en 2,3,ou 4 appuis tels des statues etc...
Attention, demander aux éleves de jouer
un role nécessite d’avoir une ambiance de
classe ou le regard d’autrui est construit et
accepté

Ilinx : Ce sont les jeux de vertige.
On va y trouver des activités qui vont aller
Jusqu’a l'étourdissement physique. Ce sont
les jeux des enfants comme dévaler une
pente comme un tonneasu, ou des « défis
» d’adultes comme faire du saut a I'élas-
tique, aller dans des maneges qui font
monter 'adrénaline.. En EPS, les activités
de pleine nature, d’eaux vives sont particu-
liecrement porteuses d’émotions fortes. EFlle
renvole a cette notion de vertige de perte
de reperes, d’étourdissement et la nécessi-
té de lacher prise pour ressentir (descente
en escalade). Cependant 'enseignant doit
conserver a 'esprit la prise de risque objec-
tive liée a ces activités et de ce point de vue
doit conserver la maitrise totale des élé-
ments liés a la sécurité des éleves. Ces pra-
tiques sans un traitement fort de Pactivité
sur le plan de la sécurité sont a bannir.
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Par ailleurs la notion de prise de
risque et de peur reste intimement lié a
la perception du sujet. Le vertige doit
étre associé a la nécessaire maitrise des
émotions de chaque individu.

Deés  lors  comment situer la
« zone émotionnelle »optimale pour
qu'un é€leve ressente ce type de plaisir
sans le mettre en danger ? En escalade
certains éleves assureur de genre mascu-
lin recherche ce type de plaisir en jouant
a lacher leur partenaire au moment de la
descente (parfois sans concertation). Ce-
c1 nous mvite a réfléchir sur comment
garder la main sur la sécurité sans trop
aseptiser 'activité sur le plan des sensa-
tions. Ainsi, 1l est possible de demander
aux éleves « adrénalinophile » de deman-
der une descente rapide et ce, au profes-
seur uniquement, et a la condition de la
présence d’un contre assureur, ou de
I'enseignant lur méme. La condition sera
biensur d’éviter de bloquer brusquement
la descente et d’éviter ainsi, un arrét bru-
tal douloureux et parfois dangereux.

2. La dissonance cognitive (Berlyne
1970) : créer des sources de plaisir

Nous avons 1solé 4 facteurs de plaisir qui
résonne chez nos éleves de LP :

-Le défi

- La nouveauté

- Le risque

- La surprise

A. Le déh

Il s’agit de confronter I'éleve a
des situations subjectivement difficiles ou
complexes afin de susciter chez lu le
désir de parvenir a atteindre un objectif a
haute valeur symbolique. Donner des
images symboliquement porteuses
comme grimper la tour eiffel en escalade
en tant que challenge de classe sur 1
séance ; courir un marathon par équipe,
atteindre le sommet de D'éverest pour
désigner le sommet d’une voie en esca-
lade sont autant de moyens pour susciter
I'imaginaire de nos éleves.

Attention toutefois, de rester dans
un décalage optimal sur le plan de la diff-
culté¢ objective de la tache sans quoi le
défi peut entrainer une forme d’anxiété.

B. La nouveauté

Le principe : jouer sur la diversité
pour déclencher et satisfaire le besoin de
curiosité.

Une réflexion sur la programma-
tion semble indispensable pour éviter
I'ennui hé a la répétiion d’une program-
mation similaire chaque année du cursus.
La réflexion sur la compétence a at-
teindre nous semble indispensable : elle
permettrait de dépasser la programmation
d’APSA pour aller vers une programma-
tion de compétence a atteindre (exemple
se préparer a une épreuve en athlétisme
ou apprendre a se démarquer en sport
collectif peut étre aborder dans diffé-
rentes APSA a la condition de mettre en
lumiere cet objectif aupres des éleves. C
Néri (3) (...et le plaisr d’apprendre, infolp
86) proposait la programmation d’une
nouvelle APSA a chaque étape du cursus.

S’1l est vrai que nos éleves ont be-
somn de temps pour rentrer dans les ap-
prentissages, 1ls sont aussi en difficulté
lorsqu’il  s’agit de répéter et parfois
(souvent), tenir 2H en situation d’appren-
tissage et de répétition est long. Méme si
nous sommes convaincus qu'une EPS de
I'antizapping (Ubaldi) est une condition
importante favorable aux apprentissages,
elle ne doit pas nous empécher de réflé-
chir aux détours pédagogiques a mettre
en ceuvre pour favoriser un climat positif.
Ainsi proposer une situation de football
en fin de séance qui jouerait le role de
« sas » semble envisageable a la condition
de conserver des objectifs méthodolo-
giques et transversaux
(composition des équipes a déhnir, dos-
sards obligatoires role d’arbitre etc...)et
surtout P'enseignant doit bien entendu
« conserver la man » sur la séance afin
que cette derniere partie ne soit pas la
carotte qui deviendrait I'élément préa-
lable a toute mise en activité (si on fait pas
foot, on travaille pas).
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De la méme maniere, organiser un
cycle athlé -foot clairement annoncé est une
alternative possible avec des classes ou le
nombre d’éléve en rupture scolaire (et donc
en rupture de travail et d’effort) est important.

Cette double programmation permet-
trait de gérer un cycle d’athlétisme sur 5
séances en 1™ année et un 2™ en terminale.
Cette solution aurait 'avantage de maintenir
I’engagement des éleves sur un nombre de
séance raccourcl, mais avec le nombre
d’heures suffisant sur les 2 années pour les
évaluer.

Attention la limite, reste dans le zap-
ping permanent et non organisé : un travail sur
les compétences méthodologiques et sociales
associé a une réflexion sur les liens possibles
entre les activités éviterait cet écueil. Attention
également a I'organisation des PFE afin que le
cycle d’athlé foot ne soit pas amputé d’une ou
plusieurs séances.

De la méme maniere jouer sur la nou-
veauté des taches est un moyen pour éviter
I'ennui. Il s’agit de penser la tache en 1denti-
fiant le probleme et I'objectif visé clairement,
et de jouer sur quelques variables afin de mo-
difier 'habillage de la tache. Ces évolutions
donnent un sentiment de nouveauté favorisant
I’engagement et la répétition.

C. La surprise

Prendre le contre pied des représenta-
tions des éleves est également un moyen de
créer un engagement immeédiat dans la séance.

Proposer des situations mcongrus gé-
nere également un engagement a la condition
que I’éleve se sente en sécurité sur les plans
physique, social et affectif

Partir sur une situation ou I’éleve doit
démarrer une séance de course en marchant
est un exemple. La course est souvent I'activité
ou l'on essuie une résistance importante. Réflé-
chir & une entrée dans lactivité ou 'on bous-
cule les représentations négatives de nos éleves
en partant sur un temps ou l'effort exigé est

falble et en augmentant progressivement
I'intensité est un moyen intéressant (cf D Bon-

net en 3*500m)

En conclusion, nous nous référerons a
Lavie et Gagnaire .

Ils nous proposent des outils de création
de jeu a partir d’élément générateur d’émotion
( la rencontre, le défi, I’épreuve) et les combine
avec différentes formes de taches définis par le
but a atteindre pour réussir tel qu'une mesure, un
score, ou la mise en conformité.

La combinaison de ces éléments créent
des formes de situations particulierement lu-
diques car surprenantes, parfois incongrus, noms-
breuses tout en donnant la possibilité de conser-
ver des buts d’apprentissages similaires. Les
exemples sont multiples et variés tel que vaincre
un record du monde a plusieurs (épreuve et me-
sure), courir en peloton en respectant u temps
(rencontre mesure) etc...

En LP, face a des éleves souvent en activi-
té¢ dite émotionnelle, avec une relation au prof
marquée par le sceau de laffectif, prendre en
compte le plaisir de pratiquer comme outil de
motivation nous semble mncontournable.

Nous avons bien conscience que le pas-
sage du pratiquant a I'apprenant (avec notam-
ment une prise en main de ses apprentissages et

des moyens a mettre en c2uvre) nécessite un trai-
tement approfondi des APSA et une mise en
sens permanente des situations proposées afin
que les éleves s’emparent des objectifs visés. De
ce point de vue le plaisir doit étre envisagé
comme un moyen, comme un catalyseur des
apprentissages, un véritable accélérateur de I'en-
gagement des éleves dans une situation.

Mais nous restons convaincu qu’une
« EPS plaisir » reste un objectif important dans le
cadre d’une pratique prolongée et continue et a
ce titre devient également un objectif profession-
nel.
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Bilan STAGE RésoLLP - Mars 2012
La motivation réussite et apprentissage en EPS

FOND:

Que vous a apporté le stage ? (réflexions,
analyse, outils, échanges... ?)

Le stage vous permet-l de comprendre
le lien entre théorie et pratique?

Si oul, grace a quoi ?

Si non pourquoi ?

Dans ce qui a été abordé durant le stage,

que pensez-vous pouvolr réinvestir ?

(démarche, réflexion, contenus, outils
. P)

Quels sont les points essentiels que vous
pourriez retenir du stage ?

Y-a-t-1l des points que vous auriez souhai-
té traiter ou développer en lien avec le
théeme du stage sur la motivation ?

FORME :

Accuell ?

Dosage et ordre entre théorie pratique ?
Qu’avez-vous pensé des études de cas ?
Avantages ; Intérét ?

Inconvénients ; limites ?

Temps des Interventions par rapport au
temps d’échanges ?

Communication / échanges ?

Intérét des outils utiisés : diaporama,
support papier, vidéo ... ? Rythme ?
Modes de Groupement ( Petits groupes,
grands groupes) ?

Répartitions sur les APSA et mise en
commun en pratique : intérét/ limite ?
Cohérence entre les demi-journées, entre
les diverses mterventions ?

Y-a-t-ils des points sur lesquels vous au-
riez souhaité que l'on passe plus de
temps ? Lesquels ?

Quelles sont les pistes pour améliorer ?

PROJET STAGE 2013

Quels sont vos besoins en formation ?

De quelles problématiques profes-

sionnelles souhaiteriez-vous que le
stage RESOLP 2013 traite ?

(ex : thémes : gestion éléves, évaluation
des projets EPS, démarche apprentis-
sage, mise en projet, gestion des contlits,
citoyenneté,  observationy/  évaluation,
nterdisciplinarité.....)

Avec quelles compétences propres
(CP) ou APSA auriez-vous besoin que
ces problématiques soient rattachées ?
Sur plusieurs APSA ou en ciblant
davantage ?
Comment voyez vous la formation au
Résol.P 2013 ?

Souhaitez- vous vous engager dans le
RésoL.P pour contribuer a la construc-
tion du stage et/ou y intervenir pour
partager votre expérience ?

Si out a quelle conditions ? organisa-
tion des cercles, lien entre cercles et

travail extérieur sur le stage.....
Si non pourquoi ?

Vous pouvez répondre au dos de la
feuille !!



