N°22
29MAI
2003

Page 1173
alz24

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE ’EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE

ministére A

jeunesge
gducatjo
recher

zzzzzzzzzzzzzzzzzzz



1174

SOMMAIRE

%.B.0.
N°22
29 MAI
2003

ENSEIGNEMENTS ELEMENTAIRE ET SECONDAIRE

1176

1176

179

Conseils (RLR:511-7; 521-1)

Elections des représentants de parents d’ él éves aux consells
des écoles et aux consails d’ administration des EPLE -
année 2003-2004.

N.S. n° 2003-086 du 22-5-2003 (NOR : MENEQ301112N)
Activités éducatives (RLR : 554-9)

Journée mondiale sanstabac : 31 mai 2003.

C. n° 2003-088 du 23-5-2003 (NOR : MENEQ301133C)
Santé scolaire (RLR: 932-3)

Examen et suivi médica des éléves des sections sportives scolaires.
C. n° 2003-062 du 24-4-2003 (NOR : MENEQ300852C)

Cetexte, publiédansleB.O. n° 18 du ler mai 2003, page 961,
danslarubrique” Jeunesse” , comportait deserreurs.
Nouslerepublionsdanssonintégralité.

PERSONNELS

1183

Examens et concours (RLR : 610-5h)

Caendrier prévisionnd des examens et concours des personnels
ATOS - année 2003-2004.

N.S. n° 2003-087 du 22-5-2003 (NOR : MENA0301113N)

MOUVEMENT DU PERSONNEL

1195

1195

1195

1196

Nomination

Directeur del’ Ecole polytechnique de |’ université de Tours.

A. du 30-4-2003. JO du 15-5-2003 (NOR : MENS0300965A)
Nominations

Observatoire nationa de la sécurité des établissements scolaires

et d' enseignement supérieur.

A. du 29-4-2003. JO du 13-5-2003 (NOR : MENAO300919A)
Nominations

Commission consultative paritaire nationae des directeurs d EREA
et desdirecteursd ERPD.

Arrétés du 22-5-2003

(NOR : MENDO301127A et NOR : MENDQ301128A)
Nominations

Comité d’ hygiene et de sécurité spécia al’ administration centrale.
A. du 22-5-2003 (NOR : MENAO0301142A)

INFORMATIONS GENERALES

1198

1199

Vacance de poste

Secrétaire générad del’ université de Metz.

Avisdu 22-5-2003 (NOR : MENDO0301124V)

Vacance de poste

Secrétaire généra del’ Institut nationa polytechnique de Toulouse.
Avisdu 22-5-2003 (NOR : MENDO0301125V)



1200

1201

1218

1218

1219

1221

1223

7.B.0.
N°22
29 MAI
2003

1175

Vacance de poste
SGASU, directeur des ressources humaines de |’ académie de Caen.
Avisdu 22-5-2003 (NOR : MEND0301132V)

Vacance de poste
Directeur adjoint del’lUFM del’ académie dela Réunion.
Avisdu 22-5-2003 (NOR : MEND0301126V)

Vacance de poste
Sous-directeur du CNOUS,
Avisdu 15-5-2003. JO du 15-5-2003 (NOR : MEND0301015V)

Vacances de postes
Postesen CRDP et CDDP.
Avisdu 22-5-2003 (NOR : MENF0301156V)

Vacance de poste
Poste au CIEP.
Avisdu 22-5-2003 (NOR : MENY 0301091V)

Vacances de postes
Postes a Edufrance.
Avisdu 22-5-2003 (NOR : MENC0301131V)

Vacances de postes

Postes au CNEFE! de Suresnes.

Avisdu 23-5-2003

(NOR : MENP0301145V aNOR : MENP0301148V
et NOR : MENPO301150V)

Vacance d’emploi

I nspecteur pédagogique et technique des établissements
ppour jeunes sourds.

Avisdu 22-5-2003 (NOR : MEND0301121V)

Vacance de poste

Poste al’ INJS de Bordeaux.

Avisdu 23-5-2003 (NOR : MENP0301144V)
Vacances de postes

Postes alafédération francaise du sport universitaire.
Avisdu 22-5-2003 (NOR : MENP0301143V)

Le B.O. sur internet : www.education.gouv.fr/bo |

adjoint (Textes réglementaires) : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline

Directrice de la publication : Catherine Rouillé - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski -
Rédacteur en chef : Jocques Aranias - Rédactrice en chef adjointe : Laurence Martin - Rédacteur en chef
0) (]

et 2 Burgos - Préparation technique : Monique Hubert - Chef-maqueffiste : Bruno lefebvre - Maquettistes :
Lauretie Adolphe-Pierre, Béatrice Heuline, Eric Murail, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REAUSATION : Délégation
a la communication, bureau des publicafions, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fox 01 45
5199 47 o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37,
fax 03 4403 30 13. » Le B.O. est une publication du ministere de la jeunesse, de I'éducation nationale ef de la recherche.

o Le numéro: 2,30 € e Abonnement annuel : 77 € o ISSN 1254-7131 @ CPPAP n°777 AD - Imprimerie : Maulde et Renou




%.B.0.
N°22
29 MAI
2003

1176

g\fSEIGNEMEN IN

ELE
SECONDA

Ele

NIA

ET

NOR : MENEO301112N NOTE DE SERVICE N°2003-086 |MEN
RLR:511-7 ; 521-1 DU 22-5-2003 DESCO B6

ctions des representants

de parents d’éleves aux conseils
des écoles et aux conseils
d’administration des EPLE -
année 2003-2004

Texteadressauxrectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Pour |I’année scolaire 2003-2004, les élec-
tionsdesreprésentantsde parentsd’ éévesaux
conseilsd’ administration des établissements
publicslocaux d enseignement et aux conseils
des écoles sedérouleront les 17 et 18 octobre
2003. Lejour du scrutin serachoisi, comme
chague année, entre ces deux dates par le chef
d établissement dansle second degré et par la
commission éectoraedanslepremier degré.

Jevousrappelle quelestextes concernant ces
élections précisent qu’ au coursdelaréunion
des parents d’ éléves, au début de |’ année

scolaire, uneinformation doit &re donnée aux
famillessur lesdifférentesinstancesol siégent
lesparentset sur I’ organisation desélectionsde
leursreprésentants.

Par ailleurs, pour faire suite & une recomman-
dationdumédiateur del’ éducation nationale, il
convient, al’ occasion deladistribution du
matériel de vote aux parentsd’ ééves, deleur
remettre une courte note, mentionnant I’ exis-
tence du réseau des médiateursde |’ éducation
national eet précisant aux familleslesmoddités
deleur intervention.

Laremontée desrésultats des él ections des
représentantsdeparentsd’ él évesseraeffectuée
par voied internet, s8lon desmodalitéset dans
desdéaisqui vous seront précisés ultérieure-
ment.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENEO301133C CIRCULAIRE N°2003-288 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 23-5-2003 DESCO B4

ournee mondiale sans tabac :
31 mai 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd établissement, aux directriceset
directeursd école

m Ledécret n® 91-410du 28 avril 1991 fixeau
31mai ladatedela “journéesanstabac”.
Cettejournéerevét uneimportanceparticuliére
cetteannéecar lalutte contreletabac constitue,
danslecadredu “plan cancer”, I’ une des
prioritésdu Président delaRépublique.

Cette manifestation, placée sous|’ égide de



I’ Organisationmondiaedelasantéa, pour cette
année2003, unthémeenlien aveclecinémaet
lamode et S'intitule” cinémasanstabac, mode
sanstabac’.

Cethemeaétéchois car I'industrie du tabac
repose sur I’image et les représentations
auxquelleslesjeunessont sensibles.
Lajournée“cinémasanstabac, mode sans
tabac” devra, dansle cadre d'une action conti-
nuede prévention, congtituer untempsfort.

Il convient tout d’abord de rappeler un
ensemblededonnéesconvergentesqui doivent
étreportéesal’ attention deséquipeséducatives
etdeséléves.

L’ enquétedel’ European School survey Project
on Alcohol and other Drugs (ESPAD), a
laquelleaparticipélaFranceen 1999, démontre
en effet que plus d’ un tiers des jeunes Euro-
péensfument et que lesjeunes Frangais se
situent |égérement au dessus delamoyenne::
31%desé évesde 16 ansfument quotidienne-
ment ; de12a17 ans, lesjeunesfillessont plus
nombreuses (26,9 %) quelesgarcons (21,9 %)
afumer.

Cecongtat est d’ autant pluspréoccupant quela
consommeation detabac est undesfacteurspré-
dictifsdelaconsommation de cannabis: 35 %
desjeunesde 16 ansont expérimentéle canna-
bisdurant leur vie, 12 % en ont consommé
10foisou pluspar an. Cesproportionsplacentla
France parmi les paysol lesjeunesde 16 ans
sont lesplus* expérimentateurs’ decannabis.
Cesdonnées peuvent étre compl étées par | en-
quétemenéeencollaborationentreleministére
chargédel’ éducation, laMissioninterministé-
rielledeluttecontreladrogueet latoxicomanie
(MILDT) et I’ Observatoirefrancais des
drogues et destoxicomanies (OFDT) visant a
dresser un état deslieux del’ application dela
loi Evin, sur lalutte contre le tabagismeen
milieu scolaireet lancéeen octobre 2001.
Parmi lescollégiens, 6 % sedéclarent fumeurs
quotidiens et 8 % fument de tempsen temps.
Chez leslycéens, ceschiffress él évent respec-
tivement 232 % et 12 %, soit un total de 44 %.
Cette prévalence du tabagisme (quotidien et
occasionnel confondus) culmine a59 % pour
leslycéens agésde 18 ans. Par ailleurs, les
comportements desfilles et des gargons sont
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trésproches. L e tabagisme des enfants est
significativement corrél éacelui des parents.
Lespersonne sdescollegeset deslycéescomp-
tent 24 % defumeursquotidiens.

En ce qui concernelaprotection des non-
fumeurs, lagquestiondelatoléranceal’ égardde
lafumée desautreset laquestion du tabagisme
passif aété posée dans|’ enquéte. Lagéne
engendrée par lafuméeestimportantechez les
lycéens non fumeurs (30 % sont “ beaucoup”
généset 18%"“ pasdutout”) et plusencorepour
les collégiens non fumeurs (34 % et 16 %
respectivement).

Danslescollegeset leslycées, les personnels
sont moinstolérantsencore que lesélévesa
I égard du tabagisme passif.

Cesdonnées sont d’ autant plusinquiétantes
quellessont étayéespar :

- I’augmentation de laconsommation et la
généralisation du phénomenechez lesééves.
L’ évolution de laconsommation du tabac,
considérée au mémetitrequecelledel’acoal,
comme une des entrées dansla polyconsom-
mation de produits psychoactifs par lesjeunes,
et ce, malgrélesmesures et instructions mises
en placedepuisdenombreusesannéesdansles
éablissementsscolaires, doit derter et mohiliser
lacommunautéscolaire;

- " gpplication encoreinéga edelaréglementa
tion danslesétablissements scolaires.

En effet, 4 collégiens sur 50’ ont pas entendu
parler delaloi Evin, et présdelamoitié des
lycéens sont dansle méme cas. Cette Situation
démontre quel’interdiction de fumer dansles
lieux publicsnefait pasencorel’ objet d’' une
application systématique.

Faceacet éat defait, il convient demener une
politique de prévention volontariste dansles
établissementsscolaires.

Lesaxes de cette politique ont été clairement
affirmésdanslacommunication en conseil des
ministresdu 26 février 2003 du ministre délé-
guéal’ enseignement scolaire.

Ellereposed abord sur unrappel systématique
desdigpogtionsdelaloi Evintelequ' eleexiste
actuellement. 11 incombe en conséquence aux
directriceset directeursd’ école et aux chefs
d établissement deveiller strictement aurespect
desdispositionsprévuespar cetexte.
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Mais une évolution importante delaloi est a
prévoir. Elle concerneraen particulier lasitua-
tiondesélévesdeplusde16ans.

Dans!’ attente de cettemodification, il importe
que, déslarentrée2003, I’ interdiction defumer
S applique atousles éléves dansles établisse-
ments scolaires et que les dispositions concer-
nant |es personnelsfumeurs soient strictement
misesen oeuvre.

Par ailleurs, je vousrappelle quelesregles
organisant laviedel’ éablissement, définieset
acceptéescoallectivement par lesmembresdela
communautééducativedoivent &reinscritesau
reglement intérieur, conformément alacircu-
laire ministériellen® 2000-106 du 11 juillet
2000. Ellesdoivent préciser le cadre des
mesures de prévention, de surveillance et les
sanctions encourues en casd'infraction. Elles
doivent étre connues, appliquées et respectées
detous, faute de quoi le réglement perd sa
valeur éducative et savaleur derepere.

11 appartient au chef d’ établissement d’ exercer
sonpouvair disciplinairefaceatoutetransgres-
son.

Par allleurs, je vousrappelle que e tabagisme,
facteur derisgue, est un probléme majeur de
santépubliquequi doitfairel’ objetd’ actionsde
prévention au mémetitre que |’ ensemble des
conduitesarisques.

Pour I’ ensembl e des écol es et des établisse-
mentsscolaires, desactionspourront éremises
enplace, autour desprogrammesdeprévention,
“Classesnonfumeurs’, “ Ecolesanstabac”, ou
“Campagnedutimbre’ pour :

- développer I'aide al’ arrét du tabac, en s ap-
puyant sur les professionnels de santé et les
consultationsd’ aideau sevragetabagigue.

L eséquipeséducativespourront bénéficier des
informationset outilspédagogiquesdiffuséssur
les sitestélématiques spéciaisésdel’ Ingtitut
nationa deprévention et d’ éducation alasanté
(Www.inpes.sante.fr), delaCaisse nationale
d’ assurance maladie (www.cnamts.fr) et du
Comité national des maladiesrespiratoires
(www.lesouffleclavie.com) ;

- réfléchir alagestion des conflits occasionnés
par le non-respect delaréglementation;

- étudier les conséquences du tabagisme sur
|” état de santédesjeunes.

Danslescolléges, le concoursinitiéenjanvier
2003 par |’ association “Institut coaur et
vaisseaux” souslenom classesnon fumeurs
(www.classesnonfumeurs.com) revét unintérét
particulier. Cette opération est menéeen
partenariat avec le Comité national contrele
tabagisme, laLiguecontrelecancer, lafédération
francaise de cardiologie et la Mission
interministérielle delutte contreladrogueet la
toxicomanie. Elle est conduite auprés des
collégiensdes classes de 5éme et 4émeet se
terminera, pour lesclassesfindistes par untirage
au sort denombreux cadeaux, lorsdelajournée
mondiadesanstabac, le31 mai 2003.
Lecomitéd éducationalasantéet alacitoyen-
neté, parce qu'’il associe l'ensemble des parte-
nairesdelacommunautééducativeet donneun
role actif aux éléves, constitue un dispositif
privilégié pour conduire une prévention qui a
undoubleobjet: d’ unepart, modifier lesrepré-
sentations associées au tabac dont I’ usage
entraine une dépendance psychol ogique et
physique, d'autre part, apprendre aux élévesa
mieux respecter leur capita santé.
Déslarentrée2003, vingt centresd’ expérimen-
tation pilotes, dans des établissementsvolon-
taires, équipésdematérid et de documentation
leur permettant dejouer un role de centrede
ressourcespour | information et leconsal contre
letabac, seront créés. Unappel aprojetsseratrés
prochai nement adressé aux académies.
Lesinfirmiéresaccompagneront leséévesqui
souhaitent engager unedémarchedesevrageet
pourront délivrer ponctuellement dessubstituts
nicotiniques.

Enfin, mémes cettejournée met plus particu-
liérement I” accent sur laconsommation de
tabac, j'insiste sur lefait qu'elle ne doit pas
congtituer uneactionisolée, maisqu'dlesins
crit dansle cadre du plan delutte contrela
drogue et de prévention des dépendances
adoptépar lecomitéinterministériel présidépar
lePremier ministre, le 16 juin 1999.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



‘/BO

29 MAI
2003

(Qp NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

SANTE NOR : MENE0300852C CIRCULAIRE N°2003-062 MEN - DESCO A9
RLR : 932-3 DU 24-4-2 PR
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xamen et suivi médical complémentaire de médecine du sport. Les

des éle d médecins conseillers auprés des directeurs
€s eleves des sections sportives régionaux delajeunesseet dessportsainsi que
scolaires
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|lesmédecinsdescomitésrégionalix et départe-
Cettedirculaireinterministérielle, publiéedansleB.O.  Mentaux olympiques et sportifs (CROS,

CDOS) pourront fournir en tant que de besoin
laliste des praticiens et/ou structures médico-
sportives susceptibles de réaliser cet examen.
En cas de difficultés exceptionnelles pour les
familles quant au financement de cet examen,
le chef d’ établissement pourrafaire appel au
fondssocial descollegeset deslycées.
Unefichemédicale, &ablie sur lemodéejoint
enannexealaprésentecirculaire, serainsérée
dansledossier d'inscription. Elle devraétre
remplie par lemédecin du sport lorsde |’ exa-
men annuel.

Cettefiche seraadressée sous pli confidentiel
par lesfamilles au médecin traitant (s'il est
différent du médecin du sport) ainsi qu’ au
médecin de |’ établissement scolaire. En cas
d absencedemédecin, les parentsont lapossi-
bilité d adresser cetteficheal’infirmiérede
|” éablissement.

Lecertificat de non-contre-indication ala
pratique de ladiscipline de lasection sportive
est adresséau chef d' établissement.

n° 18 du ler mai 2003, page 961, danslarubrique
“Jeunesse’, comportait deserreursdansleschapitres
“1" et“3". Nousrepublionscetextedansson intégralité
ci-dessous.

Texteadresseaux préfeteset préfetsderégion (directions
régionalesdelajeunesseet dessports) ; aux préféetes

et préfetsde département (directionsdépartementales
delajeunesseet dessports) ; auxrectriceset recteurs

d académie; auxinspectriceset inspecteursd académie,
directriceset directeursdes servicesdépartementaux
del’ éducation nationale

m Laprésentecirculaireapour objet deredéfinir
lesmodadlitésdel’ examenmédica, aumoment
del’ admission etlesmodalitésdu suivi del’ éat
desanté, en coursd’ année, des élévesinscrits
dansles sections sportives scolaires selon les
dispositionsdelacirculairen® 96-291du 13dé-
cembre 1996 relative aux sections sportives
scolaires.

Lacirculairen® 92-056 du 13mars 1992 concer-
nant lasurveillancemédicaedesé evesinscrits
danslessections sport-étudesest abrogée.

1 - Examen médical annuel

Un examen médica conditionneI’admission
en section sportive scolaire. 1l est renouvelé
chaque année et donnelieu aladélivrance
d'un certificat médical attestant |lanon-contre-
indicationalapratiquedeladisciplinedansle
cadredelasection sportivescolaire (coupona
détacher au basdelafichetype). Il appartient
au chef d’ établissement de s’ assurer que
chague éléve apassé cet examen médical eta
cettefinil devraétre destinataire du certificat
médical datant de moinsdetrois mois, avant
ladatederentréescolaire.

Lechoix du médecin appartient alafamillede
I’élevemais!’ examenmédical doit étreeffectué
par unmédecintitulairedu CESdemédecinedu
sport ou de lacapacité en médecine et biologie
du sport ou du dipléme d’ étude spécialisée

2 - Svivi en cours d"année scolaire

Unsuivi est misen cauvre danslebut d' appré-
cier I'état de santé deséléves, &fin de préserver
leur santé, derepérer lessignesdefatigueet de
permettreleur épanouissement dansledomaine
du sport et desétudes.

Desactionsde prévention et d’ éducation ala
santé seront dével oppées notamment dansle
domainedelanutrition, desrythmesdevieet
dudopage.

En fonction de son réle propre et des besoins
qu'il (elle) identifie, I'infirmier(ére) met en
place un suivi de ces éléveset répond ala
demande exprimée par I’ éévelui-méme, sa
famille, outout membredel’ équipeéducetive.
Pour lesé évesqui nécessitent uneconsultation
meédicale, I'infirmier(ére) lesadresse au méde-
cindel’ éablissement.
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Lesuivi seferaen éroiterelation avec!’ ensa-
gnant d EPS responsabledelasection sportive
scolaire.

Selon |" article 8 delacharte des sections spor-
tivessignéele13juin 2002 : “ L’ horairedela
section sportive doit étre défini avec précision
et étreintégré dans!’ emploi du tempsde
I’éléve. L’ équilibre entre lestemps consacrés
aux horairesobligatoiresdel’ EPS, alapratique
sportive, ausport scolaireet al’ éudedesautres
disciplinesdoit &reuneprioritédans!’ @abora-
tion del’emploi du tempsdelasection. De
méme, lestemps de repos doivent aterner de
fagon équilibrée avec lestempsd’ études, les
duréesde pratique sportive et les périodes de
compétition.”

3 - Coordination des différents infer-
venants

11 est nécessaire que chacun, selon ses attribu-
tions, soit animé d’ un esprit d’ équipe, inter-
vienneet coopéere defacon complémentaire.
Selon!’article11 delachartedessectionsspor-
tivessignéele 13juin2002: “ Il conviendrade
veiller désormaisace quelesuivi médical des
élévesfassel’ objet d’ une coopération étroite
entrelesenseignants, lemédecindel’ établisse-
ment scolaire et le médecin assurant le suivi
meédico-sportif. Les conclusions des examens
doivent parvenir réguliérement aLx ensaignants
conformément aux textes régissant le secret
médical.

Deméme, lemédecin del’ établissement
scolairedoit recevoir au début du premier

trimestre une copie del’ examen médical de
sélection des éléves ayant intégré lasection
sportive. Uncompterendu lui est adresséapres
chaguebilan. S unefatigue ou des difficultés
scolairesapparaissent, lemédecin del’ éablis-
sement scolaire doit en étreimmédiatement
tenuinforméafinqu'il jugedel’ opportunitéde
lavisite médical e intermédiaire mentionnée
danslacirculaireprécitée.

Enretour, lemédecin del’ &ablissement scolaire
fait parvenir aumédecinassurant lesuivi médico-
gportif touteslesinformationsrecuellieslorsdu
bilan intermédiaire ou des examens effectués
dansle cadre delamission delapromotion de
lasanté”.

Chagueannée, I infirmier(ére) conseiller tech-
niqueet lemédecin consaller techniqueauprés
du recteur ainsi que le médecin conseiller
aupresdu directeur régiona delajeunesse et
des sports seréunissent pour anayser le dispo-
Sitif et proposer desaméliorationsaapporter au
niveau régional etlocal.
Laprésentecirculaire abroge et remplaceles
dispositionsdelacirculaire n® 92-056 du
13mars1992.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministre dessports

et par délégation,

Ladirectricedessports
DominiqueLAURENT
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Annexe

FICHE MEDICALE EN VUE D'UNE SCOLARITE EN SECTION SPORTIVE SCOLAIRE

Nom Disciplinepratiquée

Prénom

Domicile Nombresd' heures

Datedenaissance Surclassement Coui  Onon
Doublesurclassement Ooui Onon

Antécédents médicauix Autredisciplinepratiquée:

Antécédentschirurgicaux

Traitement en cours

I nterrogatoi re comportant notamment une éval uation psychosociae

Examen cardio-vasculaire derepos(assis, couchéet debout)

Examen pulmonaire

ECG derepos (obligatoirelapremiéreannéed’ inscription)

Evaluation delacroissance et delamaturation :
- Examen morpho-statique et anthropomeétrique
- Maturation pubertaire(critéresde Tanner)

Pliscutanés

Examendel’ appareil locomoteur

Examen podologique

Examendentaire

Examen neurologique (atérdité, tonus, ...)

Dépistagedestroublesvisuels

Dépistagedestroublesauditifs

Autres (abdomen, etc.)

Bilan desvaccinations

Conseilsdiététiques(s besoin)

Bandelette urinaire (glucose, protéines, ...)
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Certificat médical denon-contre-indication

Je, soussigné, docter.................
certifieavoir examinécejour
NOM

Prénom

etqu'il (qu' éle) ne présente cliniquement aucune contre-indication alapratique
danslecadredelasection sportivescolaire

Date

Signaturedu médecin
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EXAMENS NOR : MENA0301113N NOTE DE SERVICE N°2003-087 |MEN
RLR : 610-5b v
ET CONCOURS DU 22-5-2003 DPMA B7

alendrier prévisionnel

des examens et concours
des personnels ATOS -
année 2003-2004

Texteadresstauxdirectriceset directeursdel’ admini-
tration centrale; audoyende!l’inspectiongénéralede
I éducation nationale; au chef du servicedel’ inspection
généraledel’ administration del’ éducation nationale
etdelarecherche; au contréleur financier ; au chef

du bureau du cabinet; audirecteur del’ administration
généraleduministéredessports; auxrectriceset
recteursd académie; audirecteur del’ académie
deParis; audirecteur du serviceinteracadémique
desexamenset concoursd' lle-de-France; aux chefs
decentred écrit desconcoursderecrutement
despersonnelSATOS

m Lesorientations retenues par le Gouverne-
ment en matiére de décentralisation des
personnelstechniciens, ouvriers, de service,
des médecins de |’ éducation nationale, des
conselllerstechniques et assistants de service
socid, aing quedesconseillersd’ orientation-
psychologuesconduiront auneréorganisation
du recrutement des personnels ATOS. Dans
|” attente de lamise en place effective du
dispositif 1égidatif et réglementaire de décen-
tralisation, lesrecrutements auront lieu selon
lesréglesdedroit commun.

En conséquence, vousvoudrez bientrouver ci-
joint lecalendrier prévisionnel desexamenset
concours prévus pour le recrutement des per-
sonnelsSATOS autitredelasesson 2004 aing
quecdui desrecrutementsATOS organisésaul
titre dela session 2003 en application delaloi
n° 2001-2 du 3 janvier 2001, dite“loi Sapin”.

Pour les corps qui ne sont pas mentionnés au
présent calendrier, des additifs pourront étre
publiésultérieurement, s lasituation deseffec-
tifs des corps concernés permet, en définitive,
deprocéder adesrecrutements.

Cecdendrier indique, outrelesdatesd’ ouver-
tureet decl6turedesregistresd’ inscription des
concoursdont I” organisation est envisagée, les
datesdesépreuvesécriteset, lecaséchéant, les
périodes retenues pour le déroulement des
épreuvesoraeset/ou pratiques.

L esinformations fournies dans ce document
sont purement indicatives. Lesconcourset exar
mens professionnels annoncés ne seront en
effet réglementairement ouverts que par des
arrétés publiés au Journal officiel delaRépu-
bliquefrancaiseet/ouauB.O. Lapublicationde
cestextesinterviendraau fur et amesure que
seront déterminés|es contingents de postes
offerts pour chaque recrutement.
Lesinscriptions seront regues selon lesmoda:
lités et aux lieux précisés sur le calendrier, en
regard de chagque concours ou examen profes-
sionnel.

Lesdemandes d’ inscription devront étre
présentées:

- S0it, par internet (1) apartir despages|nscrinet
ATOS académiques dont voustrouverez les
adressesURL enannexe;

- soit par minitel (1) apartir desserveursacadé-
miquesdont laliste est également annexéeala
présentenote,

- soit sur lesimprimés établis par ladirection
des personnels, de lamodernisation et de

(1) Pour lescandidatsde Francemétropolitaineet desdépar-
tementsd outre-mer.
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I"administrationet délivréspar lescentresd écrit
apartir du jour del’ ouverture desinscriptions,
notamment pour les candidatsrésidant dansles
territoiresd’ outre-mer oual’ éranger.

L escandidatsdevront prendreleursdispositions:
- d'une part, pour S inscrire par internet ou par
voietélématiqueou pour retirer et compléter, en
temps utile, lesformulaires nécessaires aleur
inscription;

- d autrepart, pour faireparvenir cesdocuments
ou les confirmations d’ inscription internet et
télématique, sous|leur responsabilité, aux

servicescompétentsavant ladate de cléturedu
registredesinscriptions.
Aucunedemandeparvenuehorsdéla nepourra
érepriseen considérationquel quesoitlemotif
indiqué.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

CALENDRIER PREVISIONNEL DES EXAMENS ET CONCOURS ATOS -
ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

CATEGORIE A

Concours Ouverture Cléture Modalités Dates Périodes
et examens du registre | du registre | d’inscription des prévues
des des épreuves pour les
inscriptions |inscriptions écrites épreuves
orales et/ou
pratiques
| - Concoursou examens nationaux organisas pour I’ administration centrale
et lesservicesdéconcentrés
session 2004
Concoursdemédecin Préinscription | 17 octobre | 3614 (suivi néant A partir
sur titreset travaux 9 septembre 2003 ducode du
(externe) au 3octobre académique 12mai
(art. 4-1 A dudécret 2003 etd' uneclé) 2004
n°91-1195du 27-11-1991 ouinternet
modifié) http://siac.
ac-nomde
Concoursdemédecin Préinscription | 17 octobre | I'académiefr/ | 27 janvier
sur épreuves (externe) 9 septembre 2003 ate.html 2004
(art. 4-1B du décret au 3octobre (sauf pour
n°91-1195du27-11-1991 2003 Paris, Créteil,
modifié) Versailles:
http://atoss.
sec.fr/atoss.
html
Concoursdemédecin Préinscription | 17 octobre néant
surtitreset travaux (interne)| 9 septembre 2003
(art. 4-2du décret au 3octobre
n°91-1195du 27-11-1991 2003
modifié)
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1185

Concours
et examens

du registre

Ouverture

inscriptions

Cléture

des

d’inscription

Dates
des

épreuves

écrites

Modalités

Périodes
prévues
pour les
épreuves

orales et/ou

| - Concoursou examens nationaux organisés pour I administration centrale
et lesservicesdéconcentrés
session 2004 (suite)

Concoursdeconsailler

d’ administration scolaire
etuniversitaire

(CASV)

Préinscription

3au27juin
2003

10juillet
2003

18
novembre
2003

3614 (suivi
ducode
académique
etd'uneclé)
ouinternet
http://siac.
ac-nomde
|'académiefr/
ate.html
(sauf pour
Paris, Crétell,
Vesalles:
http://atoss.
siec.fr/atoss.
html

A partir
du
13janvier
2004

Examen professionnel
pour I accésau grade
d atachéprincipa

d administrationscolaire
etuniversitaire(*)
(APASU)

Préinscription
3au27juin
2003

4juillet
2003

Rectorat de néant
|"académiedu
lieuderésidence
oudulieude
travail, vice-
rectorats,
ambassadesou,
pour lesAASU
affectésa
I’administration
centrae:
bureaudes
concours
DPMA B7

A partirdu
6janvier

Les concoursou examens signalés par (*) s adressent aux seulsfonctionnaires ou agentsdont la carriere est gérée par la
direction des personnels, delamodernisation et del’ administration (DPMA).
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CATEGORIE A (suite)

Concours Ouveriure Cléture Modalités Dates Périodes
et examens du registre | du registre |d’inscription des prévues
des des épreuves pour les
inscriptions | inscriptions écrites épreuves
orales et/ov
pratiques
| - Concoursou examens nationaux organisés pour I administration centrale
et lesservicesdéconcentrés
session 2004 (suite)
Concoursd ataché Préinscription | 10juillet | 3614(suivi | 13et14 A partir
d adminigrationscolaire 3au27juin 2003 ducode janvier du
etuniversitaireinterne 2003 académique 2004 2juin
(AASU interne) etd'uneclé) 2004
ouinternet
http://siac.
ac-nomde
I'académiefr/
ate.html
(sauf pour
Paris, Crétell,
Versalles:
http://atoss.
secfr/atoss.
html
Concoursd attaché Préinscription | 17 octobre 13et14 A partir
d adminigtrationscolaire 2au26 2003 janvier du
etuniversitaireexterne septembre 2004 2juin
(AASU externe) 2003 2004
Concoursdeconsdiller Préinscription | 4juillet Rectorat 13 A partir
techniquedeservice 3au27juin 2003 del’académie | novembre du
socid (interne) (*) 2003 dulieude 2003 6janvier
(CTSy résdence 2004
oudulieu
detravail,
vice-rectorats

Les concoursou examenssignalés par (*) s adressent aux seulsfonctionnaires ou agentsdont la carriere est géréepar la

direction despersonnels, delamodernisation et del’ administration (DPMA).
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CATEGORIE A (svite)

Concours Ouverture Cléture Modalités Dates Périodes
et examens du registre | du registre |d’inscription des prévues
des des épreuves pour les
inscriptions |inscriptions écrites épreuves
orales et/ov
pratiques
I1 - Recrutementsorganisésautitredelaloi n° 2001-2 du 3janvier 2001 relativealarésorption
del’emploi précaireet alamodernisation derecrutement (1oi Sapin)
session 2003
Concoursd ataché Préinscription 13juin 3614 (suivi 2 A partir
d adminigtrationscolaire | 6au30mai 2003 ducode septembre du
etuniversitaireréservé 2003 académique 2003 27 octobre
(AASU réservé) etd'uneclé) 2003
ouinternet
http://siac.
ac-nomde
I'académiefr/
atehtml
(sauf pour
Paris, Crétell,
Versalles:
http://atoss.
sec.fr/atoss.
html
Concoursd ataché Préinscription 13juin 24et25 A partir
d adminigtrationscolaire | 6au30mai 2003 septembre du
etuniversitaire 2003 2003 3novembre
3émeconcours 2003
(AASU 3emeconcours)
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CATEGORIE B

Concours Ouverture Cléture Modalités Dates Périodes
et examens du registre | du registre |d’inscription des prévues
des des épreuves pour les
inscriptions |inscriptions écrites épreuves
orales et/ov
pratiques
| - Concours ou examens nationaux organi s&s pour |es services déconcentrés
session 2004
Examen professionnel Préinscription | 7novembre | Rectorat néant A partir
d accesaugrade lerau24 2003 del’ académie du
detechniciendelaboratoire| octobre2003 dulieude 30mars
declassesupérieure(*) résdence 2004
oudulieu
detravail,
vice-rectorats
Concoursdetechnicien Préinscription | 7novembre | 3614 (suivi 26 A partir
delaboratoire lerau24 2003 ducode février du
spéciditésA,BetC octobre2003 académique 2004 25mai
(externeetinterne) etd'uneclé) 2004
ouinternet
http://siac.
ac-nomde
I"académiefr/
ate.html
(sauf pour
Paris, Crétel,
Versalles:
http://atoss.
sec.fr/atoss.
html
Examen professionnel Préinscription | 7novembre Rectorat néant A partir
d accesaucorps lerau24 2003 del’académie du
detechniciendelaboratoire| octobre2003 dulieude 25mai
géciditésA,BetC résdence 2004
oudulieu
detravail,
vice-rectorats
Examen professionnel Préinscription | 3octobre Rectorat néant A partir
d accesaugrade 2 au26 2003 del’ académie du
detechniciendel’ éducation| septembre 2003 dulieude 9décembre
nationaledeclasse résdence 2003
Supérieure oudulieu
detravail,
vice-rectorats

(*) Cesexamensprofessionnels s adressent aux seulsagentsdont lacarriereest géréepar ladirection despersonnels, dela
modernisation et del’ administration (DPMA).
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Concours Ouverture Cléture Modalités Dates Périodes
et examens du registre | du registre |d’inscription des prévues
des des épreuves pour les
inscriptions |inscriptions écrites épreuves
orales et/ov
pratiques
| - Concoursou examens nationaux organi s&s pour |es services déconcentrés
session 2004 (suite)
Concoursexterne Préinscription | 14novembre| 3614 (suivi | 21janvier A partir
etinternedetechnicien Tau3l 2003 ducode 2004 du
del’ &ucation nationde octobre 2003 académique 4mai 2004
(TEN) etd'uneclé)
pécidités: ouinternet
- restauration collective http://siac.
- informatique, bureautique, ac-nomde
audiovisuel I'académiefr/
- équipement technique ate.html
et énergie (sauf pour
Paris, Crétell,
Versalles:
http://atoss.
secfr/atoss.
html
Examen professionnel Préinscription | 14novembre| 3614 (suivi 22 A partir
d accesau corps 7au3l 2003 ducode janvier du
detechniciendel’ éducation| octobre2003 académique 2004 4Amai
nationae(TEN) etd'uneclé) 2004
écidités: ouinternet
- restauration collective http://siac.
- informatique, bureautique, ac-nomde
audiovisuel I académiefr/
- équipement technique ate.html
et énergie (sauf pour
Paris, Crétell,
Versalles:
http://atoss.
secfr/atoss.
html
Examen professionnel Préinscription | 26 décembre | Vice-rectorats, 25 A partir
d accesaugrade 2aul19 2003 ambassades, février du
desecréare décembre2003 bureau 2004 25mars2004
d adminigrationscolaire desconcours
etuniversitairedeclasse DPMA B7
exceptionnelle(SASU-CE)
réservéaux candidats
“horsacadémie’ (*)

(*) Cesexamensprofessionnelss adressent aux seulsagentsdont lacarriereest géréepar ladirection despersonnels, dela
modernisation et del’ administration (DPMA).



7%:B.O.
1190 /5

29 MAI
2003

é@ ERSONNELS

Concours Ouveriure Cléture Modalités Dates Périodes
et examens du registre | du registre |d’inscription des prévues
des des épreuves pour les
inscriptions | inscriptions écrites épreuves
orales et/ov
pratiques
I1 - Concoursou examensorganiséspour I’ administration centrale
$ess0n 2003
Examen professionnel 10mars2003 | 4avril 2003 |Administration|  7mai A partir
d accesaugrade centrde 2003 du
desecréareadminigtratif (bureau 2juin
d administration centrale desconcours 2003
declasseexceptionnelle DPMA B7)
(SAAC-CE) (*)
ConcoursSAACinterne | Préinscription | 30mai 2003 |Adminigtration| 16 A partir
5au23mai centrale septembre du
2003 (bureau 2003 13octobre
desconcours 2003
DPMA B7)
ConcoursSAAC externe Un concourscommun est organiséavec leministére
del’ économie, desfinanceset del’industrie (**)

(*) Cesexamensprofessionnelss adressent aux seulsagentsdont lacarriereest géréepar ladirection despersonnels,
delamodernisation et del’ administration (DPMA).

(**) Ladatelimitederetrait ou de demande (le cachet dela postefaisant foi) desdossiersd'inscription est fixée au 12 mai
2003, délai derigueur, avant minuit sur internet ou sur I’ intranet ministériel
(http://minefi.gouv.fr./minefi/pratique/métiers_concours/index.htm) avant 18 heuresau bureau desconcoursduministére
del’ économie, desfinanceset del’industrie, al’ adressesuivante : Ministéredel’ économie, desfinanceset del’ industrie,
direction du personnel, delamoder nisation et del’ administration, bureau 4C-Concours-Teledoc 768, 120, ruedeBercy
75572 Pariscedex 12.

N.B. : Desconcoursréservés de catégorie B pourront étre organisés en 2003 au titredelaloi
n°2001-2 du 3janvier 2001 relative alarésorption del’ emploi précaire et alamodernisation du
recrutement (Loi Sapin).



yey
QJ} ERSONNELS I‘\/fngzo

29 MAI
2003

CATEGORIE B (suite)

111 - Concoursou examensorganiséspar |es servicesdéconcentrés
session 2004

Examen professionndl d’ accesau grade de secrétaire
d adminigtration scolaireet universitairedeclasse
exceptionnelle (SASU-CE) (*)

Concoursdesecrétaired administration scolaire
et universitaire (SASU) externe- interne

Concoursd assistant et d’ assistante
desarvicesocid (externe- interne)

Concoursd infirmier(e) (externe- interne)

Cesconcours ou examens seront organisésall cours
du 1* semestre 2004 aladiligence desrecteurs.
Afindeconnditrelesdatesd’ ouvertureet declture
desregistresd’inscriptionsains quecelles
desépreuves, lescandidatsdoivent s adresser
désledébut del’ année scolaire 2003-2004,
aladivision desexamenset concoursdu rectorat :

- del’ académie (ou desacadémies) deleur choix ;

- oudel’ académied affectation, notamment pour
lesexamensde secrétaired administration scolaire
et universitairedeclassesupérieure, d'infirmiere
enchef.
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| - Concoursou examensorgani séspar les services déconcentrés

session 2004
Concoursd adjoint administratif
desservicesdéconcentrés
spécidité: administration générale
(externe- interne)
Concoursd adjoint administratif Cesconcoursou examenss seront organi sés
desservicesdéconcentrés aucoursdu ler semestre2004 aladiligence
spéciaité: administration et dactylographie desrecteurs.
(externe- interne) Afindeconnaitrelesdatesprécisesd ouvertureet de
Concoursde maltreouvrier (externe- interne) cléturedesregistresd inscriptionsaing quecelles
Spécidités: desépreuves, lescandidatsdoivent s adresser,
-cuisine deésledébut del’ année scolaire 2003-2004,
- agencement et revétement aladivision desexamenset concoursdurectorat :
- indtallationséectriques, sanitaireset thermiques | - del’ académie (ou desacadémies) deleur choix ;
- espacesvertset indallationssportives - oudel’ académied affectation, notamment
- ingtallations bureautiques et audiovisueles pour lesexamensde secrétaired’ administration
Concoursd ouvrier professonnel (externe- interne) | scolaireet universitaire de classe supérieure,
et examensd ouvrier professionnel d'infirmiéreen chef.
del’ éducation nationale
Spécidités:
-cuisne
-lingerie

- megasinage (atdliers)

- ingtallationséectriques

- revétementset finitions

- agencement intérieur

- ingdlationssanitaireset thermiques

- espacesvertsetingtalationssportives

- ingtallationsbureautiques et audiovisuelles
- accuell

Concoursd aidetechniquedelaboratoire
(externe- interne)

Concoursd aidedelaboratoire

(externe- interne)

Desconcoursréservés et examens professionnel sréservés de catégorie C pourront &re organisés
en 2003 autitredelaloi n° 2001-2 du 3janvier 2001 relativealarésorption del’ emploi précaireet
alamodernisation du recrutement (loi Sapin).
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CATEGORIE C (suite)

I - Recrutementsexternes sansconcours, organi séspar lessarvicesdéconcentrés
autitredelaloi n° 2001-2du 3janvier 2001 relativealarésorptiondel’ emploi précaire
et alamodernisation du recrutement (loi Sapin)
session 2004

Recrutement sansconcoursd’ ouvrier
d entretien et d’ accuell

Cesrecrutements seront organis&s au cours
du ler semestre 2004 aladiligence
desrecteurs.
Afindeconnéitrelesmodalitésprécises

d ouvertureet decléturedesregistres
d'inscription, lescandidatsdoivent s adresser,
désledébut del’ année scolaire 2003-2004,
aladivison desexamenset concours
durectorat (ou desrectorats) deleur choix.

N.B. : Desrecrutementssansconcours*réserves’ danslescorpsdecatégorieC classésenéchelle2
derémunération pourront étre organisés, en 2003, autitredelaloi n° 2001-2 du 3janvier 2001
relativealarésorption del’ emploi précaireet alamodernisation du recrutement (loi Sapin).
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Tableau des codes et clés académiques minitel et adresses internet

ACADEMIE Minitel : code Minitel : Internet : URL
mot clé

Maison desexamens 3614SIEC http://atoss.siec.fr/atosshtml
(Paris, Crétell, Versallles)
Aix-Marsalle 36 14EDUCAM PRE http://siac.ac-aix-marseillefr/ate.html
Amiens 36 14TELAMI 2002U http://siac.ac-amiens.fr/ate.html
Besancon 3614EDUBESANCON http://siac.ac-besancon.fr/ate.html
Bordeauix 3614 RECBX *EXACO 11997 http://siac.ac-bordeaux.fr/ate.html
Caen 3614LESIAC *TLADM http://siac.ac-caen.fr/ate.html
Clermont-Ferrand 36 14EDUCLER *CONCDPA| http//dac.ac-dermont-ferrand fr/atehtml
Corse 3614EDUCOR http://siac.ac-corse.fr/ate html
Dijon 3614 ACADI http://siac.ac-dijon.fr/ate.html
Grenoble 3614 SCOLAPLUS *|CAD http://siac.ac-grenoblefr/ate html
Guadel oupe 3614KARUTEL *|ATEN http://siac.ac-guade oupe fr/ate.html
LaRéunion 36 14EDURUN http://siac.ac-reunion.fr/ate.html
Lille 36 14LILLEACADE *|ADM http://siac.ac-lillefr/ate.html
Limoges 3614RECLIM *LICAD http://siac.ac-limoges fr/ate. html
Lyon 36 14RECLY *T69CAD http://siac.ac-lyon.fr/ate.html
Montpellier 3614 ACAMONT ICAD http://siac.ac-montpellier.fr/ate.html
Nancy-Metz 3614EDULOR http://siac.ac-nancy-metz.fr/ate.html
Nantes 3614 ACADE *|ADM http://siac.ac-nantes fr/ate. html
Nice 3614RACAZ *CADINSNICE http://siac.ac-nicefr/ate.html
Orléans-Tours 3614 ACORT *INDIV | http://sac.ac-orleans-tours fr/ate.html
Poitiers 3614 POCHAR *CAD http://siac.ac-poitiersfr/ate.html
Reims 3614 ACREIMS http://siac.ac-reims fr/ate html
Rennes 3614ARENS http://siac.ac-rennesfr/ate.html
Rouen 3614 EDUROUEN http://siac.ac-rouen.fr/ate.html
Strasbourg 3614EDUSTRA http://siac.ac-strasbourg.fr/ate.html
Toulouse 3614EDUTOUL http://siac.ac-toulouse fr/ate. html
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DU PERSONNEL

NOR : MENS0300965A ARRETE DU 30-4-2003 MEN
JO DU 15-5-2003 DES A12

irecteur de I’Ecole

polytechnique de I'université
de Tours

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationaleet delarechercheendate

du 30 avril 2003, M. Proust Christian, profes-
seur des universités, est nommeé directeur de
I’ Ecolepolytechniquedel’ universitéde Tours
pour un mandat de cing ans a compter du
18 mars2003.

NOR : MENA0300919A ARRETE DU 29-4-2003 MEN
JO DU 13-5-2003 DPMA C1

bservatoire national de

la sécurité des établissements
scolaires et d’enseignement
supérieur

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du 29 avril 2003, I’ arrété du 4 février 2002
modifié portant nomination al’ Observatoire
national de lasécurité des établissements
scolaires et d’ enseignement supérieur est
modifiéains qu'il suit:

Aulieude:

“Syndicat général del’ éducation nationale
(SGEN-CFDT):

Titulaire: M. Devoulon Jod! ;

Premier suppléant : M. Daney Philippe;
Deuxiémesuppléant : M. Heitz Gilbert.”

Lire:

“Syndicat général del’ éducation nationale
(SGEN-CFDT):

Titulaire: M. Devoulon Jod ;

Premier suppléant : M. Heitz Gilbert;
Deuxiemesuppléant : M. AndréAlain.”

NOR : MEND0301127A ARRETES DU 22-5-2003
NOR : MEND0301128A

ommlssmn consultative

paritaire nationale des directeurs
d’EREA et des directeurs ’ERPD

NOR: MENDO301127A
Directeurs d’EREA

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ;
D. n° 2003-317 du 7-4-2003; D. du 10-4-2003;

A. du11-7-2001 mod. par A. du 5-6-2002

Articlel- Lesdispostionsdel’ articlepremier
del’arrétédu 1l juillet 2001 et del’ article
premier del’ arrétédu 5juin 2002 susviséssont
modifiées pour lesreprésentantsdel’ adminis-
tration commesuit :

Repr ésentantstitulaires

Aulieude: MmeGille, directricedespersonnels
adminigtratifs, techniqueset d’ encadrement,
lire: MmeMoraui, directricedel’ encadrement.
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Aulieude: MmeLiouwville, chargéedelasous-

direction despersonnesd’ encadrement,

lire: M. Dumas, chef de service par intérim,

adjoint aladirectricedel’ encadrement
L erestesanschangement

Article2 - Ladirectricedel’ encadrement est

chargéedel’ exécution du présent arrété.
FaitaParis 1e22ma 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ encadrement,
Lechef deservicepar intérim,

adjoint aladirectricedel’ encadrement
FrancoisDUMAS

NOR : MENDO0301128A
Directeurs d’ERPD

VuL.n°83-634du13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ;
D. n° 2003-317 du 7-4-2003; D. du 10-4-2003;
A.du11-7-2001

Articlel- Lesdispostionsdel’ articlepremier

del’arrétédu 11 juillet 2001 susvisé sont
modifiéespour lesreprésentantsdel’ adminis-
tration commesuit :

Représentant titulaire

Aulieude: MmeGille, directricedespersonndls
adminigratifs, techniqueset d’ encadrement,
lire: MmeMoraux, directrice del’ encadre-
ment.

Repr ésentant suppléant

Aulieude: M. Thévenet, IA-IPR chargédela
sous-direction des personnel sd’ encadrement,
lire: M. Dumas, chef de service par intérim,
adjoint aladirectricedel’ encadrement.

L ereste sanschangement.

Article2- Ladirectricedel’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |e22 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ encadrement,
Lechef deservicepar intérim,

adjoint aladirectricedel’ encadrement
FrancoisDUMAS

NOR : MENA0301142A ARRETE DU 22-5-2003 MEN
DPMA C1

omité d’hygiéne et de sécurité

spécial a Padministration
centrale

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.,

not.art. 11, alinéa 2; D. n° 82-453du 28-5-1982 mod. ;

arrétésdu 7-4-2003; A. du’5-12-2002

Article 1- Sont acompter deladatede signa
ture du présent arrété, nommeés membres du
comitéd’ hygiéne et de sécurité spécial a
|”administration centraleinstitué auprés du
directeur despersonnels, delamodernisation et

del’administration:
Représentantstitulaires

- M. DominiqueAntoine, directeur desperson-
nels, delamodernisation et del’ administration,
président du comitéd’ hygiéne et de sécurité

spécid ;

-M. SylvainMerlen, administrateur civil , char-
gédelasous-direction delagestion prévision-
nelledesemploiset descompétenceset del’ ac-
tion sanitaire et sociale, direction des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nigtration;

- MmeMartineRamond, adminigtratricecivile,
chargéedelasous-directiondelalogistiquede
I’ administration centrale, direction desperson-
nels, delamodernisation et del” administration.
- MmelsabelleRousse, adminigtratricecivile,
chargée delasous-direction des projets des
établissements et delapolitique contractuelle,
directiondel’ enseignement supérieur ;

- M. Michel Eddi, chargédel’ intérim desfonc-
tionsde chef de service, adjoint aladirectrice
delarecherche.

Représentantssuppléants

- M. PhilippeGazagnes, chargédel’ intérimdes



fonctions de chef de service, adjoint au direc-
teur des personnel's, delamodernisation et de
I’administration;

-MmeFrangoiseLiotet, conseilléred adminis-
tration scolaire et universitaire, adjointe au
sous-directeur de lagestion desressources
humainespour I’ administration centrale, direc-
tion des personnels, delamodernisation et de
I"adminigtration;

- M. Christian Murzeau, administrateur civil,
adjoint alasous-directricedelalogistiquede
I"adminigtration centrale, direction des person-
nels, delamodernisation et del’ administration;
- MmeNadine Neulat-Billard, attachée princi-
paled administration centrale, chef du bureau
del’ action sanitaire et socide et delapréven-
tion, direction del’ enseignement scolaire;

- M. Didier Lozé, attaché principa d’ adminis-
tration centrale, chef du bureau de |’ action
sanitaireet sociae, direction despersonnels, de
lamodernisation et del’ administration.
Article2- Sont, sur désignation des organisa-
tionssyndicales, acompter deladate designa-
turedu présent arrété et pour uneduréedetrois
ans, nommés membresdu comitéd’ hygiéneet
de séeurité spécial al’ administration centrale
ingtitué auprés du directeur des personnels, de
lamodernisation et de |’ administration en
qualitédereprésentantsdu personndl :
Représentantstitulaires

- M. Miche Coudray, représentant du SGEN-
CFDT;

- M. Jean-Frangois Minder, représentant du
SGEN-CFDT;

-MmeGloriaMartid, représentantedu SGEN-
CFDT;

- M. Yvon Hodencq, représentant du
SNPMEN-FO;
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- M. Stéphan Berthoz, représentant de UNSA-
Education;

- M. Philippe Merie, représentant de UNSA-
Education;

- MmeMarie-France Sorre, représentante du
SGPEN-AC-CGT.
Représentantssuppléants

-MmeY vonneBihan, représentantedu SGEN-
CFDT;

- M. Adrien Seguier, représentant du SGEN-
CFDT;

- M. Henri Raymond, représentant du SGEN-
CFDT;

- Mme Sylvie Surmont, représentante du
SNPMEN-FO;

- Mme Gisdle Fredj, représentante de UNSA-
Education;

- M. Patrick Chauvet, représentant de UNSA-
Education;

- M. GillesRivage, représentant du SGPEN-
AC-CGT.

Article3- L’ arréédu 21 octobre 1999 modifié
portant désignation des membres du comité
d hygiéneet de séeurité spécid al’ administra-
tion centraleinstitué auprés du directeur de
|”administration est abrogé.

Article4 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, |e22 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0301124V AVIS DU 22-5-2003
DE POSTE

ecretalre général
de Puniversité de Metz

Lecandidat retenu devraposséder desqualités

m L’emploi de secrétaire général d’ établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’ université de Metz est suscep-
tibled &revacant.

L’ université de Metz est un établissement
public d’ enseignement supérieur pluridiscipli-
nairehorssanté. Ellecomporte6 UFR, unlUT,
uningtitut franco-allemand et 12 servicescom-
muns sur Metz et des sites délocalisés en
Mosdlle. Elleaccueille 16 000 éudiants par an
avec le concours de 700 enseignants et de 500
personnels|ATOS et de bibliotheque. Elle est
dotée d’ un budget d’ environ 30 millions
d euroset d’ un patrimoine béti de 150000 nre.
Lesecrétaire général, sous|’ autorité du prési-
dent, est chargé delagestion del’ université.
Membreapart entieredel’ équipededirection,
il est associé al’ élaboration delapolitique de
" é&ablissement et chargédesamiseencauvre. ||
conseille et assistele président en matiére de
conduitedu changement. Il exerceunefonction
deconsall auprés du président, notamment sur
leplanjuridiqueet technique.

| est responsabledel’ ensembledesservicesad-
ministratifs et techniques, dont il coordonne et
organiseletravail ens efforcant d' optimiser les
moyenset defaireprévaloir desméthodesd' or-
ganisationréectiveset efficaces. Il animel’ équi-
pe administrative et encadrel’ ensemble des
personnels|ATOSS et debibliothéque. Il aura
aussi apoursuivre lamodernisation du fonc-
tionnement général del’ université.

relationnelles, d’ organisation, unesolideexpé-
rience del’ encadrement administretif et dela
conduite de projets. Il devraégalement s atta-
cher apromouvair unegestion dynamique des
ressourceshumaines, fairepreuved aptitudeau
dialogue et al’ animation d’ équipes, disposer
d'un senséprouvédel’ organisation.

Outreles compétences managérial es, tech-
niques, juridiques et financiéres que requiert
I’ exercice de cesmissions, le candidat retenu
devraprésenter lesquditéssuivantes: initiative,
forcedetravail, esprit deloyautéet decoopéra-
tion aveclapolitiquedu président.

L’ université de Metz relévedu groupel | des
emploisde secrétaire général d' établissement
public d’ enseignement supérieur. Cet emploai,
doté de’ échelonnement indiciaire 801-1015,
est ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article 2 du décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié fixant les condi-
tions de nomination et d’ avancement dansles
emploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d aca-
démie;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistretion scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
ocavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona



ou de centrelocal descauivresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements pu-
blicsqui en dépendent, appartenant aun corps,
aun cadred’ emploisou aun emploi adminis-
tratifsoutechniquesclassésdanslacatégorie A
dont I'indiceterminal est aumoinséga al’in-
dicebrut 966, ayant accompli aumoinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et ayant
atteintaumoins|’indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
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L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter deladate de publication du présent
avisau B.O., au ministére delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche, direc-
tion del’ encadrement, sous-direction dela
gestion prévisionnelle et desmissions de
|’ encadrement, bureau des emploisfonction-
nelset des carrieres, DE A2, 142, rue du Bac,
75357 ParisSPO7.

Lescandidats doivent également faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministére, al’ adresse préciséeci-
dessus, ains qu' unexemplaireal’ éablissement
concerné, aM. leprésident del’ universitéde
Metz, lledu Saulcy, BP 80794, 57012 Metz
cedex 1,té. 0387315000, fax 0387315002.

VACANCE NOR : MEND0301125V AVIS DU 22-5-2003
DE POSTE

Secrétaire général de I'Institut
national polytechnique de
Toulouse

Tout en ayant unesolide expériencedel’ enca
drement administratif, lecandidat retenudevra
S attacher a promouvoir une gestion dyna-

m L’emploi desecrétaire général d’ établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’ Ingtitut national polytechnique
(INP) de Toulouse seravacant acompter du
Ler octobre 2003.

Etablissement public d’ enseignement supé-
rieur, I'INP de Toulouse, qui ale statut d’ uni-
versité, regroupetroisécolesd ingénieurs, avec
18 départements de formation d’ ingénieurs,
141aboratoires, des départements et services
communs, répartissur 8 sitesd’ implantation.
L’ INPaccueille3200&tudiants. Il estdotéd un
budget del’ ordrede50M d' euroset comprend
900 personnels (enseignants, chercheurs,
personnels|ATOS et debibliothéque).
Lesecrétaire général, sous|’ autorité du prési-
dent, et chargédelagestiondel’ établissement.
Membredel’ équipededirection, il est associé
al’ éaborationdelapoalitiquedel’ éablissement
et est chargéde samise en cauvre. |1 définit et
coordonnel’ activitédesservicesadministratifs
etfinanciers.

miguedesressourceshumaines, développer les
méthodes et techniques de modernisation du
travail, fairepreuved aptitudeau didlogueet a
|"animation d’ équipes, disposer d’ un sens
éprouvé de |’ organisation et delaconduite de
projets.

L'INPde Toulousereléve du groupell des
emploisde secrétaire général d' établissement
public d’ enseignement supérieur. Cet emploi,
doté del’ échelonnement indiciaire 801-1015,
est ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article 2 du décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifiéfixant les condi-
tions de nomination et d' avancement dansles
emploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi desecrétairegénéra d académie;
. dansun emploi de secrétairegénéra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
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emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou decentrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires.,

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deservices effectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
clasenormale; ]

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indiceterminal est au moins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsen catégorie
A etayant ateint aumoins!’indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 paints.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansundéa dequinzejoursacompter
delaparutiondu présent avisau B.O, auminis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, direction del’ encadrement,
sous-direction delagestion prévisionnelle et
des missionsdel’ encadrement, bureau des
emploisfonctionnelset descarrieres, DE A2,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministere, al’ adresseci-dessus,
ainsi qu’'un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. Roland Morancho, président de
I Ingtitut national polytechnique de Toulouse,
6, dléeEmileMonso, ZI du Palays, BP4038,
31029 Toulousecedex 4,tdl. 0562240701, fax
05622407 00.

VACANCE NOR : MEND0301132V AVIS DU 22-5-2003 MEN
DE POSTE PEA2

GASU directeur des ressources
humalnes de 'académie de Caen

m L’emploi desecrétairegénéral d administra:
tion scolaire et universitaire, directeur des
ressources humaines de |’ académie de Caen
seravacant acompter du ler septembre 2003.
L’ académie de Caen dont |eterritoire corres-
pond exactement acelui delarégion Basse-
Normandie, comprend 11 000 enseignantsdu
second degré, 5000 personnels|ATOS et
400 personnelsd’ encadrement.

Ausaindel’ équipededirection et sousl’ auto-
ritédirectedu secrétairegénéral d’ académie, le
directeur des ressources humaines aura pour
mission principa edecontribuer aladéfinition
etalamiseen cavredelapolitiquedegestion
desressourceshumainesdel’ académie, asa
régulation et & son éval uation dans e respect
des orientations nationales et du projet acadé-
mique.

Pour I accomplissement de cette mission, il
disposerasoussonautoritédirectedeladivision
des personnelsenseignants, deladivision des

personnel sadminigtratifs, techniques, ouvriers
et deservice, du bureau despersonnelsd’ enca:
drement, deladivision delaformation et du
CAFA.

Sesaxesdetravail prioritairesporteront sur :

- " éaboration d’ unegestion prévisionnelledes
emploiset descompétences;

- ladéfinition des grandes orientations en
matiére de formation des personnelsains que
| organisation du remplacement ;

- lavad orisation des ressources humaines de
I"académie.

|1 sera également amené aprésider de nom-
breuses commissions paritaires académiques,
aanimer desgroupesdetravail et areprésenter
| autoritéacadémique.

A tous cestitres, lafonction requiert des
connaissances professionnnelles affirmées
concernant;

- lesysteme éducatif ;

- lagestion prévisionnelle desemploiset des
compétences;

- lesreglesgénéralesdelagestion collective et
individuelledespersonnels;



- les problématiques et les enjeux delamoder-
nisation del’ Etat.

Le candidat devra également posséder le sens
delacommunication et des aptitudes certaines
alanégociation.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement adminiratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
générd d' éablissement publicd’ enseignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centre national des cauvres universitaires et
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal desceuvresuniversitaires et
scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormdle;

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi

‘/BO

29 MAI
2003

LZ\TFORMATIONS
GENERALES

1201

adminigtratif, technique, dedirectionoud’ins-
pection classédanslacatégorie A dont I’indice
terminal est au moinségal al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ans de services
effectifsencatégorieA et ayant ateintaumoins
I"indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n® 2002-182 du 12 février 2002 et arrétés
des23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 poaints.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublicationauB.O., auministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missonsdel’ encadrement, bureaudesemplois
fonctionnelset des carriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier de candidature aMmelarectrice de
|”académie de Caen, BP 6184, 14061 Caen
cedex, té. 0231301502, fax 0231301592.

VACANCE NOR : MEND0301126V AVIS DU 22-5-2003
DE POSTE

irecteur adjoint de 'TUFM

de 'académie de la Réunion

m Lepostededirecteur adjoint del’lUFM de
I’ académiedelaRéunion est susceptibled' étre
vacant acompter du ler ao(it 2003.

Cepogteest ouvert aux inspecteursd académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux, aux
inspecteursdel’ éducation national e, aux ensal-
gnantschercheurs, enseignantset personnelsde
direction dont I’indice terminal est au moins
égd al’indicebrut 1015.

Letitulaire du poste assureralesfonctionsde
directeur adjoint chargédelaformationinitiale
et continue des professeurs des écoles. 1l sera

un collaborateur immédiat du directeur de
I"ingtitut. Une expérience dansle domaine de
laformation des enseignants du ler degré et
une connaissance du fonctionnement des
IUFM sont fortement souhaitables.
Lecandidat devrapar ailleurs étre capable
d"animer une équipe et d' entretenir un réseau
derdationsavec|espartenairesextérieurs.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d' un curriculum vitae devront étre adressées
par lavoiehiérarchique, revé&tuesdel’ avisdela
rectriceoudurecteur, auplustard 15joursapres
laprésente publication au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
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recherche, aladirection del’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogi ques régionauix et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DE B2, 110, rue de
Grendlle, 75357 Paris07 SP.

Par ailleurs, une copie sera adressée par
courrier audirecteur del’ lUFM delaRéunion,
aléedes AiguesMarines, Bellepierre, 97487
Saint-Denis cedex, LaReéunion, par fax
(02629043 00) ou par courrier électronique
(directeur@reunion.iufm.fr).

VACANCE NOR : MEND0301015V AVIS DU 15-5-2003
DE POSTE O DU 15-5-2003

ous-dlrecteur du CNOUS

m L’ emploi desous-directeur desservicesdela
vie étudiante du centre national des cauvres
universitaireset scolairesest vacant.
Lesous-directeur est responsable:

- du pilotage de |’ ensemble du dossier social
éudiant (un million de dossiersingtruits par le
CROUS et 475000 bourses délivrées chaque
année);

- del’ animation, delamutualisation et du suivi
desactivités gérées par les 28 CROUS dansle
domainedel’ action culturelle et socide, et de
I’ engagement (programme“Envied agir”).

- membredel’ équipededirection, il participea
|’ @aboration delapoalitique générae du réseau
descauwvresuniversitaires, notamment al’ éla-
boration du contrat d’ objectifs.
Ceposterequiert :

- une trés bonne connaissance du réseau des
oavresuniverstaires(CNOUS et CROUS) et
despartenaireshabituel sdecesétablissements;
- unebonneconnaissancedeséablissementsd en+
seignement supérieur et deleur environnement;

- une solide expérience administrative
S appuyant sur une connaissance globale des
structures de gestion del’ éducation nationale
(administration centrale, servicesdéconcentrés
et établissementspublics) ;

- Une expérience en matiére de gestion finan-
cierepublique;

-unsensdel’ organisation et del’ anticipation;
- unerigueur, uneagptitudeautravail enréseau;
- une connaissance des principaux logiciels.
Par ailleurs une capacité relationnelle certaine
est nécessaire afin d’ enrichir le dialogue avec
lesétudiantset lesdiverspartenaires.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
801 HEA estouvert:

- aux fonctionnaires appartenant aun corps
recruté parmi lesélevesdel’ Ecolenationale
d’ administration, titularisés dans ce corps
depuisdeux ansaumoinsety justifiant deplus
dequatreansd ancienneté;

- aux fonctionnaires ayant exercé pendant au
moinsun anlesfonctionsdedirecteur du Centre
régiona desoauvresuniverstaireset scolairesou
du centrelocal desceuvresuniversitaireset
scolaireset judtifiant d' au moinsdix annéesde
sarviceseffectifsdansunemploi decatégorieA ;
- aux fonctionnaires appartenant aun corpsou
un cadre d’ emplois classé danslacatéogie A
dont I’indiceterminal est égal ou supérieur a
I"indice brut 985, qui ont atteint I indice brut
728 etjudtifient d' aumoinsdix ansdeservices
effectifsdansun emploi decatégorieA ;

- aux fonctionnaires, nommés aux emploisde
secrétaregénéral d' établissement publicd' en-
seignement supérieur ou de secrétaire général
d adminigtration scolaireet universitairedepuis
aumoinstroisans, justifiant d’ au moins dix
années de services effectifs dansun emploi de
catégorieA.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir, par lavoie hiérar-
chique, dansundéai detroissemainesacompter
deladatedepublication delaprésenteannonce
au Journd officiel delaRépubliquefrancaise,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationa eet delarecherche, directiondel’ enca-
drement, bureau desemploisfonctionnelset des
carrieres, 142, ruedu Bac, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DE A2 ainsi qu’ au
directeur du Centre national des ceuvres
universitaires et scolaires, 69, quai d’ Orsay,
75340 Pariscedex 07, tél. 0144185300, fax
0145554849.
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VACANCES NOR : MENF0301156V AVIS DU 22-5-2003
DE POSTES

ostes en CRDP et CDDP

POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A auv CRDP
d’Aix-Marseille

Un poste d’ enseignant de catégorie A, chargé
du dével oppement deséditionsnumériquesest
susceptibled &revacant au ler septembre2003
auCRDPd Aix-Marsdlle.

Fonctions

Participant au dével oppement des éditions
traditionnellescommenumériques, lecandidat
seragppeléa:

1 - Contribuer alaconception de ressources
éducativesdestinéesaétreéditéessur papier, en
ligneou sur support numérique:

- enrédlisant des documents d’ auto-formation
permettant I’ appropriation des techniques de
basenécessairesal’ usagedes TICE;

- entravaillant avec desauteursenvuederédiser
& derendreaccessblesdesdocuments(dossiers
pédagogiques, séquencesd’ enseignement, Sites
Internet) constituant des ressources pédago-
giquesnouvelles.

2 - Participer au dével oppement du siteweb du
CRDPdanssesdifférentsaspects:

- évolutiondel’ architecture, delaprésentation,
desformulaires;

- numérisation dedocumentsprimaires;

- organisation desressources (basesdedonnées
interrogeablesadistance).

4 - Participer aux activitésd’ assistance, de
conseils, derédlisation et desuivi deprojetsque
|le CRDP conduit avec sespartenaires.
Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Lecandidat devramaitriser lestechniques
d’ édition sur tous supports (papier, enligne,
création desupportsmultimédias).

Il devraposséder lescompétencestechniquesde
basesur lesmatéridset]’ environnementlogicid.
Uneexpériencedel’ utilisation de ressources
multimédias et destechniquesderecherchede
I’information est souhaitée.

« Organisationnel et relationne

Il devrafaire preuved initiative et de capacité
atravailler enautonomiemaisdevraéga ement
S intégrer dans|’ équipeéditoridedu CRDP. I
prendraen chargele pilotage d’ une équipe de
production multimédia.
Enraisonmémedeladéfinitionduchampd'in-
tervention, il devraétre particuliérement atten-
tif aux évolutions destechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication et ére capable
des adapter rapidement.

Conditionsd’ exercice

Il exercerasonectivité sousladirectiondures-
ponsabledu service édition du CRDP. || béné-
ficierades apports du réseau national qu’il
contribueradenrichir par sapratique.
Leposteest bastau CRDPmaisil seraamenéa
travailler en équipe au sein du réseau acadé-
mique et pourraintervenir sur site (dansles
CDDPet en établissementsscolaires).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.
Lespersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d' unelettrede motivation et
d'une envel oppe timbrée au nom du directeur
du CRDPd Aix-Marseille, 31, boulevard
d Athénes, 13232 Marselllecedex 01, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
auB.O.

Professeur d’allemand auvu CRDP
d’Alsace

Poste apourvoir acompter du ler septembre
2003.

Fonctions
Lapersonnerecrutéeserachargéedelamiseen
oauvre des programmesd’ actions du CRDP
d' Alsace accompagnant lapolitique régionae
deslangues vivantes définie par convention
entrel’ Etat, larégion et les deux départements
du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

A cetitre, dledevracontribuer aux éditions, sur
supportsécrits, audiovisuelsoumultimédia, de
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produits pédagogiques permettant I’ enseigne-
ment précoce de et danslalanguerégionae
d Alsace, and quelavalorisation delalangue
et laculture régionalesdanslaformation des
éévestout aulong deleur parcourséducatif.
Elle devraéga ement programmer et mettreen
oauvre, en lien avec laresponsable du pole
Ressources, et dansleprolongement desactions
déamisesen place, lamise adisposition des
ressourcesnécessairesal’ apprentissageprécoce
delalanguerégionde(didecteset dlemand), a
I’ enseignement extensif del’ allemand, et au
bilinguisme.

Elledevraéga ement concevoir unprogramme
d’ animations pédagogiques, et proposer les
actions de communication permettant lavao-
risation deslangues et cultures régionales
d Alsace, et lerenforcement deleur connais-
sancepratique.
Elleparticiperadlabudgétisation desactionsde
son secteur d' activités, et devracontribuer ala
recherchedefinancements- par lesprogrammes
européensnotamment - desactivitésdu CRDP
visant le renforcement des compétences
linguistiquesdetouslesélévesd Alsace.

Elle participeraaux travaux del’ équipe de
direction élargiedu CRDP, ainsi qu’ aux
réunions de concertation avec les partenaires
(IUFM, rectorat, inspections académiques...)
concernant son secteur d' activités.
Compétenceset aptitudes

L’ enseignant(e) d’ allemand recruté(e) devra:

- avoir une trés bonne connaissance des
programmeset méthodespédagogiquesrelaifsa
I'ensaignement del’ dlemanddansleleretle2nd
degrés and qu' auxlangueset culturesrégiondes
et aux différentsenseignementshilingues;

- posséder | es capacités nécessaires aux fonc-
tions décrites, en particulier les aptitudes
requisespour letravail en équipeet partenariat,
|”animation degroupesdetravail ;

- faire preuve de capacitésd’ organisation et de
travail enautonomie;

- maltriser lesoutilsbureautiques.
Conditionsd’ exercice
Lesactivitésdelapersonne recrutée devront
sinscrire dansle cadre des missions dévolues
aux CRDP et despriorités définies pour le
CRDPd Alsace.

Elletravailleraen éroiteliaison avec les diffé-
rentsservicesdu CRDPains qu’ avecleCDDP
duHaut-Rhin.

Elleauralacharge des expositions et manifes-
tationsrel ativesaux langues, dont leslangueset
culturesrégionales, organisées par le CRDP
d Alsaceou auxquellesil participe.
Elledevrapouvoir sedéplacer pour lesréunions
organiséesal’ extérieur du CRDP (permisde
conduireindispensable).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditions prévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae, d’ une
lettredemoativation et d’ uneenvel oppetimbrée
aMmeladirectricedu centrerégional dedocu-
mentation pédagogique d' Alsace, 23, ruedu
Maréchd Juin, BP 279/R7, 67007 Strasbourg
cedex, dansles 15 joursqui suivent laparution
duprésentavisauB.O.

Enseignant de catégorie A av CRDP
d’Aquitaine (Bordeaux)

Est susceptible d’ étre vacant acompter du
ler septembre 2003 au CRDP d' Aquitaine, un
posted’ enseignant decatégorieA, responsable
delalibrairiedu CRDPd Aquitaine.
Fonctions

Auseindu pblecommercid, souslaresponsa
bilitédu chef dupdlecommerciad, I’ enseignant
recruté auralaresponsabilité delalibrairie et
services del’ éducation du réseau aquitain. I
seranotamment chargédelaventedesproduits
du réseau SCEREN et del’ animation d’un
espace" accuell et services’ aux usagers.

A cetitre, lecandidat retenu, seraappe é:

- aconnaitre et promouvoir les produits péda-
gogiques et administratifs du réseau CRDP et
CNDP;

- aorganiser et animer lalibrairie;

- aaccueillir, orienter et conselller esensei-
gnantset lesétablissementsdansleursachatsde
produits pédagogiqueset administratifs;

- aassurer lafonction derégisseur derecettes.
Souslaresponsabilitédu chef du pdlecommer-
cial, lecandidat seraappeléaparticiper :

- aladéfinition delagtratégiecommercidedans
leslibrairiesdu réseau;



- au choix des produits pédagogiques et admi-
nigtretifsapromouvoir;

- adesanimations et ades manifestations au
niveau local etrégiond.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre e systéme éducetif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- posséder desqualitésrel ationnellespermettant
lacommunication et I animation au seind’ un
groupeainsi queletravail en éguipeet en
réseau;

- savoir prendredesinitiatives et travailler en
autonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- étre cgpable de mettre en cauvrelestechnol o-
giesd information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomainesdelabureautique, delagestion et
delaconnexionainternet;

- avair uneaptitudeavéréeau suivi desrecettes
et alatenuedescomptes;

- montrer derédlescapacitésd organisation et
derigueur.

Conditionsd’ exercice

Au sein del’ équipe commerciale, son action
Sinscriradanslecadredelapolitiquedu CRDP
au service des enseignants. Il accompliraau
CRDP/’ essentiel de sesmissions mais pourra
étreamené ase déplacer. Il bénéficierades
apports logistiques du réseau CNDP et
travailleraen étroiterelation avec les services
du CRDPd Aquitaineet desCDDP.
Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum viteedétaillé, d' unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée, dansles15joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O, au
directeur du CRDP d’' Aquitaine, 75, cours
Alsaceet Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Basse-Normandie

Un poste d’ enseignant, certifié ou agrégé, est
susceptible d’ étre vacant au CRDP de Basse-
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Normandie a Caen, adater du ler septembre
2003 pour assurer lesfonctionsde responsable
del’ édition et responsable delacommerciali-
sation du CRDP deBasse-Normandie.
Fonctions

Sous!’ autoritédu directeur du CRDP, lecandi-
dat retenu seraappeéa:

- participer al’ élaboration despolitiquesédito-
ridleet commercialedu CRDP;

- organiser laprogrammation des produitsa
éditer sur toussupports (imprimé, audiovisud,
cédérom, web...) pour assurer lamiseencauvre
de cespalitiques (le responsable audiovisuel
restant le maitre d’ ouvrage pour la production
audiovisudle);

- maltriser le développement des projetset la
réalisation desproduitséditoriaux sur cesdiffé-
rentssupports;

- assurer lapromotion et lavente des produits
en liaison avec laresponsable delacommuni-
cation;

- animer leréseau commercid du CRDP;

- produire, analyser |es statistiques commer-
cialeset proposer des mesures pertinentesen
fonction desrésultats.

Compétenceset aptitudes

. Dansledomainetechnique

Lecandidat devra:

- avoir une connaissance approfondie des
processus d’ édition et destechniquesde pro-
ductiondansledomainedel’ éditionimprimée,
depuislarecherche d' auteursjusqu’ al’ ultime
phasedefabrication. Uneexpériencesignifica:
tive serait appréciée. Une connaissancedela
production et del’ édition sur supportsaudiovi-
suel et dectroniqueest également souhaitable;
- étre apte aeffectuer desanalysesde colit et a
maitriser lesbudgetsde production;

- étre apte asuivreles évolutions technol o-
giquesen matieredemodalitésdefabrication;
- savoir maltriser lestechniques nouvellesde
communication et de recherche del’informa-
tion.

. Dansledomainerel ationne et organisationnel
Lecandidat devra:

- avoir lesensdel’initiative et lacapacité a
mettreen placeet aconduiredesprojets;

- @reapteadiriger unserviceet avoir lego(t du
travail enéquipe;
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- avoir lesensdelacommunication;

- montrer derédllesquaitésd organisation;

- savoir rechercher despartenariats;

- motiver I" équipecommerciae.

. Dansledomaine pédagogique

Lecandidet devra:

- bien connaitrele systéme éductif ;

- &reattentif al’ évolution desprogrammes, des
méthodeset desdémarchespédagogiques. Une
expérienced  utilisation en classededocuments
audiovisuel set/oumultimédiaserait appréciée.
Conditionsd’ exercice
Leresponsabledel’ édition et delacommercia
lisation s impliquedans|’ activité commercide
afind évduer leréaultat desonactionenmétiére
éditoride. Il inscrit sonactiondanslecadredela
politiquedu CRDP. Il travailleenrelaion éroite
avec leréseau CNDP dont il partageles objec-
tifs. I bénéficie desapportsde ceréseau, qu'il
contribueaenrichir par sapraticue.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ uncurriculumvitaedétailléau
directeur du CRDP del’ académie de Basse-
Normandie, 21, rue du Moulin au Roy, 14070
Caen cedex 05, danslestrois semaines suivant
laparution du présent avisauB.O.

Certifié de documentation au CRDP de
Corse (Ajaccio)

Ce poste est susceptible d’ étre vacant au ler
septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat retenu seragppeléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCRDP. A cet égard::

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlamet en cauvre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nigtrative et deladocumentation pédagogique.
Il met adisposition desusagers|’information
localisteau CDDPouaccessibleenligne.

2 - Accueillir, orienter et accompagner le
public.

3 - Conseiller les équipes pédagogiques

d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
au dével oppement despratiquesdocumentaires
danslesenseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystemes
d information documentaire au niveau local,
académiqueet nationdl ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroisécheons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connalitre lesméthodes et I estechniques pour
récupérer, évauer, valider, organiser et traiter
lesinformations, lesdocumentset leurs
SOUrces;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne);

- &refamiliaristavec!’ environnement bureaur-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidet devra:

- avoir le sensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréellesquaitésd organisation et de
rigueur;

- faire preuve d'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

« Connaissance du systéme éducatif
Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et la culture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Entreoutre, il devraéreattentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’informationet dela
communication, et é&re capabledes adapter.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur régiona et
delaresponsable du service documentation,
I"intéressé exercerasesfonctionsalamédia
theque du CRDP et seraamené a collaborer
aveclesautresservicesdu CRDP.

Ceposte, susceptibled’ &revacant acompter du
ler septembre 2003, serapourvu par voie de
détachement dansles conditions prévuespar le



décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Lesper-
sonnesintéressées sont invitées aadresser leur
demande accompagnéed’ un curriculum vitae
détaillé, d’ unelettre de motivation et d’ une
enveloppetimbréeaM. ledirecteur du CRDP
deCorse, 8, cours Général Leclerc, BP 836,
20192 Ajaccio cedex 4, danslestroissemaines
qui suivent laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CRDP de
Grenoble

Fonctions
Lapersonnerecrutéeseraaffectéealadirection
desressourcesdocumentairesdusiegerégional.
En étroite collaboration avec le directeur du
servicedesressourcesdocumentaires, ellepar-
ticipealagestion du centrederessources.

A cetitre:

- ellecontribue al’ éaboration delapolitique
d acquisitionet asamiseencanre;

- dleassureletraitement desinformations;

- elle organise les accés documentaires et les
activités de val orisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- elleaccueille, oriente, conseille et accom-
pagnelepublic, notamment en cequi concerne
lesconcours;

- elle conseilleles équipes pédagogiques
d écoles, decolléges, delycéesdansleursprojets,
et concourt aing audével oppement despratiques
documentairesdanslesenseignements;

- éllecontribueau déve oppement dessystémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet national, et acetitre, participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroiséchelons.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaltre les méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir uneexcdlentepratiquedesoutilsdel’in-
formatique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne);

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:
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- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer deréelles quaitésd’ organisation et
derigueur ;

- disposer defacultésd’ analyseet d’ adaptation
liéesalavariété des publicsfréquentant ce
svice;

- fairepreuve d'initiative et de curiositéintel-
lectudlle.

Lecandidat devrapar alleursjustifier d’ une
bonne connaissance du systéme éducatif, de
sonenvironnement, ains quedel’ organisation
et delaculture desétablissementsscolaires.
Enoutre, il devraétre attentif aux programmes
et méthodes pédagogiques, et aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, comptetenu delamission
particuliéreexercéepar ladirectricedu CRDP,
enquaitéde” conseller TICE” auprésdeMme
larectricedel’ académiede Grenoble.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du service
desressourcesdocumentaires, sonactions ins-
crit dansle cadre delapolitique documentaire
del’ éablissement. Il travailleenrelaion éroite
avecleréseau SCEREN-CNDPdont il partage
lesobjectifs, lestechniqueset lesoutils.

Il accomplit au CRDP |’ essentiel de ses
missionset collaborebien évidemment avecles
autres services du CRDP. Maisil peut égale-
ment étre amené a participer ades activités
extérieures.

Il entretient desliens privilégiés avec | es per-
sonnelsdes bibliotheques-centre de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd'information (CDI).

Ceposte serapourvu par voie de détachement,
acompter du ler septembre 2003, dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.
Lespersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d unelettre de motivation et
d une enveloppetimbrée, aMmeladirectrice
du CRDPdel’ académie de Grenoble, 11,
avenuedu Généra Champon, 38031 Grenoble
cedex, dansles 15 joursqui suivent laparution
du présent avisau B.O.
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Enseignant av CRDP de Havte-
Normandie (Mont-Saint-Aignan)

Ce poste d’ enseignant est vacant acompter du
ler septembre 2003 pour exercer lesfonctions
dedééguérégiond pédagogiqueitinérant.
Samission est derencontrer les acteurs, les
partenaireset lesprescripteursdu systéme édu-
catif afinderenforcer lesliensentreleCDDPet
sesusagers.

Fonctions

A cetitrelecandidat retenu seragppeléa:

1 - assurer lapromotion et lavente des docu-
ments pédagogiques du réseau CNDP édités
Sur toussupports;

2- proposer lepanoramadesservicesoffertspar
leréseau CNDP et orienter lesdemandes vers
| es personnesressources;

3- repérer lesbesoinsdesenseignantset faciliter
leur priseen compte.

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
|" action du dél égué pédagogiques inscriradans
lecadredelapolitique del’ établissement
régional en coordination avec le responsable
commercial académique.

I travailleraen liaison éroiteavec lesservices
duCDDPet duCRDP.

Il auraavisiter lesétablissementsscolairesaing
quelespartenairesdu systémeéducatif (permis
deconduireindispensable).

Il s impliqueradansles manifestationsingtitu-
tionnelleset événementsdivers.

Il seraamenéaparticiper aufonctionnement de
lalibrairie et de son centre derattachement en
général.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- posséder des capacitésrel ationnelles permet-
tant lacommunication et I’ animation au sein
d'ungroupeains queletravail enéquipeeten
réseau ; savoir prendredesinitiatives et
travailler enautonomie;

- manifester unefortemotivation pour lavente;
- faire preuve de capacités d’ organisation et de
compétences en matiére de gestion commer-
cide;

- étre cgpable de mettre en cauvrelestechnolo-
giesd’information et de communication et
notamment utiliser un micro-ordinateur dans
lesdomainesdelabureautique, delagestion et
delaconnexionainternet.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitéesaadresser leur candidatu-
re, accompagnéed’ unCV, dedeux enveloppes
affranchiesetd’ unelettredemoativation,aM. le
directeur du CRDP de Haute-Normandie, 2,
rue, du Docteur Fleury, BP 88, 76132 Mont-
Saint-Aignandansles3semainesqui suiventla
publication du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Languedoc-Roussillon

Pogted' enseignant de catégorie A responsable
du pble“servicesde proximité’ (documenta-
tion, commerciaisation, relationsavec leséta-
blissements scolaires, animations, formation),
apourvoir alarentrée de septembre 2003.
Fonctions

Lecandidat retenu seraappelé:

- aparticiper alamiseen cauvredelapolitique
documentaire du CRDP de L anguedoc-
Roussillon, etenparticulierlamiseencauvrede
bouquetsdeservice;

- aanimer leréseau des documentalistes de
I'académie;

- aassurer lapromotion des produits et des
servicesdu CRDP;

- apiloter les services commerciaux (libraires,
DPI) auplanrégiona ;

- aorganiser lamiseen placed' unréseau decor-
respondants dans|es établissementsscolaires;
- aorganiser un programmed’ animationset de
formation, enparticulier enmetierede TICE et
danslechampartistiqueet culturel.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilitédu directeur del’ établis-
sement, son action s'inscrit dansle cadredu
projet du CRDP. || pourrase voir confier une
responsabilité dedirecteur adjoint.

[l travaille en relation étroite avec le réseau
SCEREN dont il partagelesobjectifs. Il béné-
ficie des apports de ceréseau qu'il contribuea
enrichir par sapratique.



Compétences

Lecandidat devraavoir unebonneconnaissance
dusystémeéducatif, posséder unelargeculture
générae avoir lesensdesinitiativeset lacapa:
citédemettreen placeet conduiredesprojets.
Lecandidat devra:

- @reapteadiriger unsarviceet avoir legolt du
travail enéquipe;

- montrer derédlescapacitésd organisation et
derigueur;

- avoir lesensdelacommunication;

- savair rechercher lespartenariats.
Dansledomainetechnique, il devra:

- étregpteaeffectuer desandysesdecolits;

- étre capable de construire et de suivreles
indicateurs d’ activité documentaire et com-
merciale;

- étregpteasuivrelesévol utionspédagogiques
et technol ogiques en matieredocumentaire;

- savoir maltriser lestechniques nouvellesde
communication et d’ information.

Ceposteest apourvoir par voiede détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum viteedétaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbrée, dansles 15 joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O. au
directeur du CRDP de Languedoc-Roussilion,
1, alléedelacitadelle, 34064 Montpellier
cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Martinique

Est vacant acompter du ler juin 2003 le poste
deresponsabledu service édition du CRDP de
Martinique, ouvert aun enseignant de caté-
gorieA.

Fonctions

Lecandidat retenu seraappelé:

- aparticiper al’ élaboration et alamiseen
ocavredelapolitique éditorialedu CRDP de
Martinique;

- aassurer ledével oppement deprojetset laréa
lisation de produits éditoriaux sur différents
supports;

- aorganiser laprogrammation des produitsa
éditer sur toussupports.
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Conditionsd’ exer cice
Souslaresponsabilitédu directeur del’ éablis-
sement, son action s'inscrit dansle cadre du
projet du CRDP. || travaille en relation étroite
avec leréseau CNDPdont il partagelesobjec-
tifs. || bénéficie des apports de ce réseau qu'il
contribueaenrichir par sapratique.
Compétences

Le candidat devraavoir une bonne connais-
sance du systéme éducatif, posséder unelarge
culturegénérale, avoir lesensdesinitiativeset
|acapacité de mettre en place et conduire des
projets.

Lecandidet devra:

- @reapteadiriger unsarviceet avoir legolt du
travail enéquipe;

- montrer deréellescapacitésd organisation et
derigueur;

- avoir lesensdelacommunication;

- savair rechercher lespartenariats.
Dansledomainetechnique, il devra:

- avoir une connaissance approfondie des
processus d’ édition et destechniquesde
production, depuislarecherche d’ auteurs
jusqu’ al’ ultime phase de fabrication. Une
formation et une expérience spécifiques
Seraient appreéciées;

- 8reapte aeffectuer desanalysesdecolitset &
maltriser lesbudgetsde production;

- étreapte asuivrelesévolutionstechnol o-
giques en matiére de modalités de fabrica-
tion;

- savoir maitriser lestechniquesnouvellesde
communication et de recherche del’infor-
mation.

Lecandidat devraégalement, s'il vient de
métropole, faire preuve de grandes qualités
d’ adaptation aux conditions particulieres de
vieet detravail dansun département d' outre-
mer.

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéressdessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum viteedétaillé, d' unelettre de motivation et
d uneenvel oppetimbrée, danslesquinzejours
qui suivent laparution du présent avisau B.O.,
audirecteur du CRDPdeMartinique.
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Fonctionnaire de catégorie A au CRDP
de Midi-Pyrénées (Toulouse)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2003.

L e candidat retenu assureralesfonctions
d adjoint au directeur du CRDP.

Fonctions

Lecandidat, fonctionnairedecatégorieA, sera
associé de maniére permanente au pilotage et
au fonctionnement de |’ établissement public
CRDP. Il assgteraledirecteur régiond dansses
tachesdegestion, d’ animation et dereprésenta-
tion. |1 participeraal’ élaboration des orienta-
tions soumises au consell d’ administration, a
leur miseen cauvreet al’ évaluation desactions
engagées. || assurera, enliaison avec I’ équipe
dedirection, le suivi desprojetset I’ animation
degroupesdetravail.

Coordonnateur du dispositif édition/production/
commercialisation et responsable du service
édition, il devra posséder des connaissances
spécifiquesdansledomainedel’ édition et des
technologiesdel’ information et delacommu-
nication.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducetif, son environnement, étre attentif aux
programmes et aux méthodes pédagogiques
ains qu'aleur évolution.

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
|’ exercicedesresponsabilités, alareationet au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contacts avec |es partenaires del’ éducation
nationale.

Il devraposséder la capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dans!’ organisation du travail et delagestion,
pouvoir s adapter adessituationsspécifiqueset
fairepreuved unegrandedisponibilité.

Une expérience du réseau est souhaitée,
notamment en quaitédedirecteur de CDDP.
Sacompétence devracouvrir I'ensembledela
filiere éditoride des projets s ectionnés, dela
miseenformealarédisation desproduits.
Dansledomainetechnique, il devra:

- avoir une connaissance approfondie des
processus d’ édition et destechniques de
production, depuislarecherche d’ auteurs

jusgu' al’ ultime phase de fabrication (unefor-
mation et une expérience spécifiques seraient
appréciees);

- @reapteaeffectuer desanalysesdecolitset &
meltriser lesbudgetsde production;

- étre apte asuivreles évolutions technol o-
giquesen matieérede modalitésdefabrication.
Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP,
sonactions inscriradanslecadredelapoalitique
duCRDPau servicedesensaignants. |l travaille
en étroiterelation avec leréseau CNDP dont il
partagelesobjectifs, lestechniquesetlesotils.
Il accomplit au CRDP|’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

[l collaboreavec|esautres servicesdu CRDP.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985 ou d' affectation en
fonction du statut du candidat retenu.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétallé d' unelettredemotivation
et d’ une enveloppetimbrée aleur adresse, a
M. ledirecteur du CRDP deMidi-Pyrénées, 3,
rue Roquelaine, BP 7045, 31069 Toulouse
cedex, danslesquinzejoursqui suivent laparu-
tiondu présent avisau B.O.

POSTES EN CDDP
Directeur du CDDP de I’ Aisne (Laon)

Poste susceptible d’ étre vacant au 1er no-
vembre2003.

Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départemental de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
maniérepermanenteau pilotageet aufonction-
nement de |’ établissement public centrerégio-
nal dedocumentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d’ animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesau conseil d administration, aleur mise
enoanvreet al’ évaluation desactionsengagées;



-il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigele centre département de documenta-
tion pédagogique.

A cetitre:

-il meten cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missonsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. Il assurelagestion locae et coordonne
leur activités;

-il s attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset
dessarvices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, en liaison avec le directeur du
CRDP, lesrelationsavec : I'ingpecteur d' aca-
démie, directeur des services départementaux
del’ éducation nationale, les services départe-
mentaux, |es établissements del’ éducation
nationaleet lespartenai resdu systémeéducatif,
notamment les collectivitésterritoriales et
locales.

Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, |’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dans son département desactivitésqui fondent
lesmissionsduréseau: ladocumentation, I’ édi-
tion, le développement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans!’ ensei-
gnement ; acettefin, au moins une expérience
dansl’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I’ exercicedesresponsabilités, alareationetau
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devraposséder lacagpacitéacoordonner et ani-
mer une équipe, disposer de compétences dans
ledomainedel’ organisation dutravail et dela
gestion, pouvoir S adapter adessituati onsspéci-
fiquesetfairepreuved unegrandedisponibilité.
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Conditionsd’ exercice

Sous!’ autoritédu directeur de CRDP, respon-
sableadminigtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et desdépensesdel’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet |apriseen compte
desspécificitésdépartementales;

- intervient en matiére budgétairedanslecadre
d unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation,
al’ avancement despersonndls;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur cellesdu secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires,

Pour les enseignants, ce poste serapourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

Lespersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumviteedétaillé d’ unelettredemotivation
etd’ uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
lestrois semaines qui suivent laparution du
présentavisauB.O.,aM. |ledirecteur du CRDP
dePicardie, 45, rue Saint-Leu, BP 20605,
80026 Amienscedex 01.

Directeur du CDDP des Alpes de Havte-
Provence (Digne-les-Bains)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2003.

Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départemental dedocu-
mentati on pédagogique (CDDP) est associéde
maniére permanente au pilotage et au
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fonctionnement del’ établissement public
centrerégiona dedocumentation pédagogique
(CRDP).

Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéches de gestion,
d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ élaboration desorientationssou-
misesau conseil d administration, aleur mise
encavreet al’ éva uation desactionsengagées;
- il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirige le centre département de documenta-
tion pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondannt aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et sdlon
lesorientationsdel’ éablissement;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDRP. Il assurelagestion localeet coordonne
leur activités;

-il s attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset
desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentre départemental ;

-il assure, enliaisonavecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I’ inspecteur d’ académie,
directeur dessarvicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, les services départementaux,
les établissements de |’ éducation nationale et
lespartenairesdu systémeéducatif, notamment
lescollectivitésterritoriaeset locales.
Compétenceset aptitudes

Le candidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes pé-
dagogiquesains qu'aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dans son département des activités qui fon-
dent lesmissions du réseau : ladocumenta-
tion, I édition, le développement destechno-
logies d’ information et de communication
dans|’ enseignement ; acettefinaumoinsune
expériencedans!’ un decesdomainesest sou-
haitable.

Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|eséablissementsscolaireset les
usagers.

I| devraposséder lacapacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomaine del’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable adminidtratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseencompte
desspécificitésdépartementales;

- intervient en matiere budgétairedansle cadre
d unedélégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- hégocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dansles conditions pré-
vues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumyvitaedétaillé, d' unelettrede motivation
et d' uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
lestrois semaines qui suivent laparution du
présentavisauB.O.,aM. ledirecteur duCRDP
d' Aix-Marseille, 31, boulevard d’ Athénes,
13232 Marseillecedex 01.



Directeur du CDDP de I’Aude (Carcas-
sonne)

Poste susceptible d’ étre vacant au ler sep-
tembre 2003.

Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départementa de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
maniérepermanenteau pilotageet aufonction-
nement de’ éablissement public centrerégio-
nal de documentation pédagogique (CRDP) .
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestéchesde gestion,
d'animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ éaboration desorientationssou-
misesau consall d' administration, aleur mise
encanvreet al’ évd uation desactionsengagées;
-il assurelaconduitedeprojets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirige le centre département de documenta:
tion pédagogique.

A cetitre:

-il met en cuvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux miss onsdéfiniespar
ledécret n® 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsde!’ établissement;;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. Il assurelagestionlocaeet coordonne
leur activités;

-il 8 attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset
desservices, productionsmultimédia..) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, enliaisonavec|edirecteur du CRDP,
lesrelationsavec : I'inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, les services départementavix,
les établissements de |’ éducation national e et
lespartenairesdu systémeéducetif, notamment
lescallectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
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attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est le coordonnateur
dans son département des activitésqui fondent
lesmissonsduréseau : ladocumentation, I’ édi-
tion, le dével oppement destechnologiesd'in-
formation et de communication dans|’ ensei-
gnement ; acettefin, au moins une expérience
dans!’ un decesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuve d aptitude a
I’ exercicedesresponsabilités, alarelationetau
travail enpartenariat, alacommunication et aLx
contectsaveclesétablissementsscolaireset les
usagers.

|| devraposséder lacapacitéacoordonner et ani-
mer une équipe, disposer de compétencesdans
ledomaine del’ organisation du travail et dela
gestion, pouvoir s adapter adessituationsspéci-
fiquesetfairepreuved unegrandedisponibilité.
Conditionsd’ exercice

Sous|’ autorité du directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde |’ établissement, le
directeur départemental agissant par déléga-
tion:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centreet lapriseencompte
desspécificitésdépartementales;

- intervient en matierebudgétairedanslecadre
d' unedé égation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation,
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedudirecteur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

I est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste serapourvu par
voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.
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L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumvitaedétaillé, d’ unelettredemotivation
etd' uneenveloppetimbréealeur adresse, dans
lestrois semaines qui suivent laparution du
présentavisauB.O.,aM. ledirecteur du CRDP
delLanguedoc-Roussilion, dléedelaCitadelle,
34064 Montpellier cedex.

Certifié de documentation auv CDDP
des Alpes-Maritimes (Nice)

Postevacant acompter du Ler septembre2003.
Fonctions
Lapersonnerecrutéeseragppeléea:

- gérer lameédiatheque du CDDP des Alpes-
Maritimes;

- participer alaformation des enseignants
documentalistes al’ utilisationdulogicid BCDI3;
- développer desliens étroits avec les ensei-
gnants documentalistes en |es accompagnant
danslamiseen placeet I animation delapoli-
tique documentaire deleurs établissements
(démarchedeprojet, intégration duvol et docu-
mentairedanslesintranet...) ;

- encollaboration aveclechargédemissiondu
CRDP, développer et animer un espace de
ressourcesdédiéaux artset alaculture;

- développer et animer un ensemble de
ressources et de services dédiés au métier de
|’ enseignant-documentaliste.

Compétences

- Connaissance affirmée des outilsdel’ infor-
matique documentaireet del’internet;

- golt pour letravail enéquipe;

- maitrise des ressources offertes aux ensei-
gnantset aux documentalistesde CDI ;

- connaissancedel’ italien appréciée;
Conditionsd’ exercice

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Les candidats sont invités aadresser leur
demande, accompagnée de leur curriculum
vitag, d’ unelettredemotivation et d’ uneenve-
loppetimbrée, par lavoie hiérarchique a
monsieur ledirecteur du CRDP del’ académie
deNice, 51ter, avenue CapdeCroix, BP2011,
06101 Nice cedex 2, dansles 15joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CDDP du
Jura (Lons-le-Saunier)

Un poste de certifié de documentation est
susceptibledé@revacant au 1er septembre2003
pour exercer lesfonctions de chargé de docu-
mentationau CDDPdu Jura(Lons-le-Saunier).
Fonctions

Lecandidat retenu seraappeléa:

1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP. A cet égard :

- il contribue al'élaboration delapolitique
d acquistionetlamet en oauvre;

-il assureletraitement del’information;

- il organiselesaccesdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et deladocumentation pédagogique.
[l met adisposition des usagers, I"information
localistéeau CDDPou accessibleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3 - Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colleges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt al’intégration et
au dével oppement despratiquesdocumentaires
danslesenseignements.

4- Contribuer au dével oppement dessystémes
d’information documentaire au niveau local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchdons.

5 - Participer aLix animations extérieures dans
le cadre delaformation alarecherche docu-
mentaire.

Conditionsd’exercice

Sous laresponsabilité du directeur de CDDP,
sonactions'inscrit danslecadredelapoalitique
du CRDPau servicedesensaignants.

[l travailleenrelation étroite avec leréseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP/’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collabore avec les autres services du CDDP
et avec le personnel del’lUFM avec qui est -
cogéréelamédiatheque.

I entretient desliens privilégiés avec | es per-
sonnel sdeshibliothéques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d’'information (CDI).



Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaltre les méthodes et | es techniques pour
récupérer, évauer, vaider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesqualitésd organisation et de
rigueur ;

- fairepreuved'initiative et de curiositéintel-
lectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre e systéme éductif, son envi-
ronnement, |’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Entreoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aLx technologiesdel’ informationet dela
communication, et é&re capabledes adapter.
Ceposte, susceptibled’ érevacant acompter du
ler septembre 2003, serapourvu par voiede
détachement dansles conditions prévuespar le
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
personnesintéressdessont invitéesaadresser leur
demande accompagnéed' un curriculum vitae
déaillé d unelettredemotivationet d uneenve:
loppetimbréeamonsieur ledirecteur du CRDP
deFranche-Comté, 6, ruedesFusiliés, BP1153,
25003 Besangon cedex, danslestroissemaines
qui suivent laparutiondu présentavisau B.O.

Certifié de documentation au CDDP de
la Moselle (Montigny-lés-Metz)

Poste susceptible d’ étre vacant acompter du
ler septembre 2003.

Fonctions

Chargé de documentation, le candidat retenu

seragppeléa:
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1- Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration delapolitique
d acquisitionetlesmet encauvre;

- il assureletraitement del’ information;;

-il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition desusagers|’ information
locdisteau CDDPouaccessibleenligne.

2- Accuelllir, orienter et accompagner lepublic.
3- Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentairesdanslesen-
seignements.

4- Contribuer au dével oppement des systémes
d'information documentaireauix niveaux local,
académiqueet nationa ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation des ressources a
cestroiséchelons.

5- Animation autour des ressources documen-
tairessur tout support

6- Aideal’ utilisationdulogiciel documentaire
BCDI.

7- Relation aveclesCDI animation du réseau.
Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidet devra:

- connaitre lesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avair unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne) ;

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer deréelles quaitésd’ organisation et
derigueur;
-fairepreuvedecuriositéintellectuelle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidet devra:

- bien connaitre le systéeme éducatif, son
environnement, I’ organisation et laculturedes
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éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.

- Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication et étre capablede s adapter.
Conditionsd’exercice
Souslaresponsabilitédu directeur duCDDPde
laMosdlle sonactions inscriradanslecadrede
lapolitiquedu CRDPdeL orraineau servicedes
enseignants.

- Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

- Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

- Il collaboreaveclesautresservicesdu CDDP.
- Il entretient desliens privilégiés avec les per-
sonnelsdeshibliothéquescentresde documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnéed’ un curriculum vitae déaillé,
d'unelettre de motivation et d' une enveloppe
timbrée, danslestrois semaines qui suiventla
parution du présent avisauB.O., amonsieur le
directeur du CRDP deLorraine, 95-99, ruede
Metz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.

Enseignant de catégorie A ou B,
responsable de la librairie et délégué
pédagogique du centre de Calais du
CDDP du Pas-de-Calais

A titreprincipal, I’ enseignant recruté serale
libraire et le dél égué pédagogique du CDDP
pour leshassinsde Cadais- t-Omer - Boulogne
et Montreuil. Ceposteimpliqueunedisponibi-
litéaplein temps, de solides connai ssancesen
informatique, un goQt pour laventeet letravail
en équipe, un sens desresponsabilités et des
initiatives.

Fonctions

Autitredelalibrairie, le candidat retenu sera

aopelé:

- aconnaitre et promouvoir les produits du
réseal CRDPet CNDP;

- aorganiser et animer lalibrairie;

- acollaborer avec e délégué pédagogique
départementa ;

- asedéplacer régulierement danslesétablisse-
ments;

- aaccueillir, orienter, conseiller lesenseignants
et leséablissementsdansleursachats;

- aassurer lafonction derégisseur desrecettes;
- asimpliquer dansles manifestationsingtitu-
tionnelleset événementsdivers.
Compétenceset aptitudes

Lecandidet doit avoir :

- unecertaineconnaissance desstratégiescom-
mercideset del’ organisationd unelibrairie;

- unebonneconnai ssanceet unepratiquedesou-
tilsdebureautique et deconnexionainternet ;

- Unegptitudeavéréeau suivi desrecetteset ala
tenuedescomptes;

- une bonne connai ssance du systéme éducatif
et del’ ensembledesprogrammes;
Lecandidet devra:

- manifester unemotivation pour lavente;

- farepreuve d'initiatives et decuriositéintel-
lectuelle;

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler auss bienenéquipequ’en
autonomie;

- montrer derédlescapacitésd organisation et
derigueur.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’informatique et de
lacommunication et érre capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédudirecteur du CDDPdu
Pas-de-Cdlais, sonaction s inscrit danslecadre
delapoalitiquedel’ éablissement régional.

Il auraavisiter les établissements scolaires
ains queles partenaires du systéme éducatif
sur le secteur du littoral : Calais, Boulogne,
Saint-Omer, Montreuil (permisde conduire
indispensable).

Ce poste, vacant acompter du ler septembre
2003, serapourvu par voiede détachement dans
les conditions prévues par le décret n° 85-986
du 16 septembre 1985. Les personnesintéres-
sées sont invitées aadresser leur demande



accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée amonsieur e directeur du CRDP du
Nord-Pas-de-Cdais, 3, rue Jean-Bart, BP 199,
59018 L.illecedex, dansles15joursqui suivent
laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CDDP de
la Seine-Maritime (Le Havre)

Postevacant acompter du Ler septembre2003.
Fonctions
Chargé de documentation, le candidat retenu

seragppeléa:

1- Gérer le centre deressourcesdocumentaires
duCDDP

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d' acquisitionetlamet encauvre;

- il assureletraitement del’ information;;

- il organiselesaccésdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistretive et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
localisteau CDDPou accessbleenligne.

2- Accueillir, orienter et accompagner lepublic
3- Conseiller les équipes pédagogiques
d écoles, decolleges, delycéesdansleurspro-
jets; cefaisant, il concourt au dével oppement
despratiquesdocumentairesdanslesenseigne-
ments.

4- Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux nivesux local,
académiqueet national ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a

cestroiséchelons.
5- Animation autour des ressources documen-
tairessur tout support.

6- Aideal’ utilisationdulogiciel documentaire
BCDI.

7- Relation avecles CDI animation du réseaul.
Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connalitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évauer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurs sources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne) ;
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- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

- Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler enéquipe;

- montrer derédles quaitésd’ organisation et
derigueur;
-farepreuvedecuriositéintellectuele.

. Connaissancedu systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre le systéme éducatif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.

- Enoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et
delacommunication et étre capable de
S adapter.

Conditionsd’ exercice
Souslaresponsabilitédudirecteur duCDDPde
laMosdlle, son action S'inscriradansle cadre
delapoalitiguedu CRDPdeL orraineau service
desenseignants.

- Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdontil partagelesobjectifs, lestech-
niqueset lesotils.

- Il accomplit au CDDP 1’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

- 11 collabore avec les autres services du
CDDP.

- [l entretient desliensprivilégiés avec les per-
sonnel sdeshibliothequescentresde documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
et d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n°® 85-
986 du 16 septembre 1985. L es personnes
intéresséessont invitéesaadresser leur deman-
deaccompagnéed’ uncurriculumviteedétaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, danslestrois semainesqui suivent la
parution du présent avisau B.O, amonsieur le
directeur du CRDPdeHaute-Normandie, 2, rue
du Docteur-Fleury, BP88, 76132 Mont-Saint-
Aignan.
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VACANCE NOR : MENY0301091V AVIS DU 22-5-2003 MEN
DE POSTE CIEp

oste au CIEP

m LeCentreinternational d études pédago-
giques, établissement public acaractére admi-
nistratif, soustutelleduministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche, est
susceptible de procéder au recrutement d’ un
enseignant (professeur agrége, certifié, delycée
professionnel ou desécoles).

Ceposteest apourvoir par voiededétachement
acompter du ler septembre 2003.
Lescandidatures sont aadresser dansun délai
detrois semaines acompter delaprésente
publication, aM. ledirecteur du CIEP, 1,
avenue L éon Journault, 92318 Sévres cedex.

Service informatique

Posten® 9

Leserviceinformatiqueaen chargel’ adminis-
tration et lamaintenance d’ un réseau de 200
postes, utilisé par le personnel, ou des person-
nalités extérieures, pour des usages bureau-
tiques et de communication, pour des confé-
rences, desformationsou desséminaires.

Auseindeceservice, le candidat auraplus
particulierement unemission d’ assi stance aux
utilisateurs.

Fonctions

- Premiére maintenance technique (configura:
tiondesmachines, dessystémesd’ exploitation
et logicidls, anayse des dysfonctionnements,
remplacement d’ € émentsdéfectueux).

- Formation aux procédures a utiliser et aux
outilsdéployés.

- Implicationdans|’ administration du réseau et
dessarvicesinternet.

- Participation aux études prospectivessur les
usageset lesatils.

Compétencessouhaitées

- Bonne maitrise del’informatique, des
systemes d’ exploitation Microsoft, desoutils
bureautiques et decommunication.

- Expérience del’ administration d’ un réseau
avec serveur d’ authentification (Windowsou
Linux).

- Sensdutravail enéquipe.

- Grande capacité d’ écoute enversles utilisa-
teurs.

VACANCES NOR : MENC0301131V AVIS DU 22-5-2003 MEN
DRI
DE POSTES .

ostes a Edufrance

Coordonnateur des
EduFrance”

EduFrance, GIP soustutelledu MJENR et du
MAE regroupant 176 établissementsd’ ensai-
gnement supérieur francais, a 88 bureaux
(Espaces) dans 37 paysétrangers.

L es Espaces ont pour fonction le service aux
éudiantsétrangers, information, orientation et
inscription en vue d études en France. Repré-
sentants d’ EduFrance, ces Espaces participent
éga ement aLix opérationsde promotion decet-
teagencedansleur paysd implantation.

L e coordonnateur, en poste a Paris, assurela
ligisonentrecesbureaux et I’ administration pa-
risienne en termes de financement, deres-
sources humaines (formation continue), de
modes et moyensdefonctionnement.

“Espaces

[1 anime ce réseau par une communication
active notamment viaun extranet dédié acette
fonction.

I suit I" équipe parisienne qui assurele soutien
académique (information, orientation, inscrip-
tion) de cesEspaces.

Profil : agent titulaire de catégorie A, ayant le
sensdu travail en équipe, familier avec les
nouvelles technol ogies de communication et
ayant une expériencedel’ étranger. Anglais
et/ou espagnol parléet écrit souhaité.

Date de prise defonction : septembre 2003 au
plustard.

Datelimite de présentation des candidatures:
lerjuillet 2003.

Candidatures aadresser par mel amichele.
saulnier@edufrance.fr ou par courrier a
Michéle Saulnier, agence Edufrance, 173, bd
St-Germain, 75006 Paris.



Coordonnateur de “1’Offre de

(]
formation”

EduFrance, GIP soustutelledu MJENR et du
MAE, assurelapromotion del’ enssignement
supérieur francaisal’ éranger. A cetitre, il ac-
compagne les établissements d’ enseignement
supérieur francaisdans|’ é aboration deforma-
tionsadaptéesaun public éranger, met aupoint
les outils spécifiques (site, documents, impri-
meés, fichiers, catal ogues) pour les promouvoir

etenassureladiffusionetlesuivi.

Ce coordonnateur animera une petite équipe
responsablede cettemiseenformedel’ offreet
entretiendradesrelations éroites avec les éta-
blissements d’ enseignement supérieur pour

|’ élaboration decette offre.

VACANCE NOR : MENPO301145V
@ NOR : MENPO301148V
DE POSTE et NOR : MENP0301150V

ostes au CNEFFI de Suresnes
Enseignant du premier degré
NOR : MENP0301145V

Ledirecteur du Centre national d’ éudes et de
formation pour I’ enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnes, recrute un enseignant du premier
degrétitulaire du CAPSAISB, au ler janvier

2004 sur un poste susceptibled’ étre vacant.

Cet enseignant participeraplus particuliére-
ment alaformation des stagiaires préparant le
CAPSAISoption B. Il devraavoir une bonne
connaissance de la pédagogie adaptée aux en-
fants et adolescents présentant une déficience

visuelleet éredisposeatravailler enéquipe.

Ladétention d un autre CAPSAIS (option E
ou D), une expérience dans une autre option
et/ou dans laformation pour adultes seront

considérées positivement.

Cet enseignant seragppeléaparticiper atoutes

lesactivitésdu centrenational.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser leur demande accompagnéed’ un cur-
riculum vitae détaillé, d' unelettre de motiva-
tion et d uneenveloppetimbrée, alafoispar la
voie hiérarchique et directement aM. le direc-
teur du Centrenational d' é&udeset deformation
pour |” enfance inadaptée de Suresnes, 58-60,
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Il seraamenéacontribuer alacrégtionet al’ ani-
mation de groupes detravail d’ établissements
pour mieux définir et cibler cesoffres.

Profil : agent titulaire de catégorie A, ayant le
sensdutravail enéquipe, familier avec!’ ensai-
gnement supérieur frangais et I” enseignement
duFLE. Uneexpériencedel’ étranger sera
appréciée. Anglaisparléet écrit souhaité.
Datede prise defonction : septembre 2003 au
plustard.

Datelimite de présentation des candidatures:
lerjuillet 2003.

Candidatures a adresser par mel amichele.
saulnier@edufrance.fr ou par courrier a
Michéle Saulnier, agence Edufrance, 173, bd
St-Germain, 75006 Paris.

AVIS DU 23-5-2003 MEN
DPE A4

avenue des Landes, 92150 Suresnes, tél.
0141443100, fax 0145063993 deslaprésante
publication.

Il est précisé, qu' enagpplicationdel’ article8du
décret n° 61-492 du 15 mai 1961 portant orga-
nisation du Centre national d'éducation et de
pleinair de Suresnes, lesingtituteursou profes-
seurs des écoles, nommeés dans cet établisse-
ment, relévent acompter deleur affectation du
département desHauts-de-Seine.

NOR: MENP0301146V

Professeur agrégé ou certifié de lefires
modemes

Ledirecteur du Centre national d' é&udeset de
formation pour I’ enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnes recrute un professeur agrégé ou
certifié delettresmodernes au ler septembre
2003.

Cet enseignant pourraparticiper al’ ensemble
des actions du centre national, en fonction de
sescompétences. I devrapossader desconnais-
sances approfondies et reconnuesdansle
domaine delalinguistique. I participeraplus
particuliérement aux actions de formation des
enseignants spécialisés du CAPSAIS A
(handicapés auditifs) et aux formationsliées
“aux troublesdulangage’.
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Une connaissance et une expériencedansle
domaine del’ adaptation et de !’ intégration
scolaires seront appreéci ées. Ce poste demande
des connaissances alafoisthéoriques et pra-
tiqueset lacapacitédetravailler en équipe.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser |eur demandeaccompagnéed’ un cur-
riculum vitae détaillé et d’ une enveloppetim-
bréealafoispar lavoiehiérarchiqueet directe-
ment &M. ledirecteur du Centre national
d’ études et de formation pour |’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, tél. 0141443100, fax
0145063993 déeslaprésente publication.

NOR: MENP0301147V

Professeur agrégé ou certifié d’EPS

Ledirecteur du Centrenational d' é&udeset de
formation pour I enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnesrecrute un professeur agrégé ou
certifiéd’ EPSau ler septembre 2003.

Cet enseignant devraavoir un intérét marqué
pour I’ enseignement ades enfants et adoles-
cents présentant un handicap. Une expérience
professionnelle dans ce domaine et dans celui
delaformation d’ adultes seront appreéci ées.

|| participeranotamment alaformeation despro-
fesseurs des écoles préparant le CAPSAISB
(déficiencevisudlle) et C (déficience motrice)
et pourraintervenir dansles autresformations
et activitésconduitesdans|’ éablissement.

Ce poste requiert des connaissances alafois
théoriques et pratiques et |a capacité de
travailler enéquipe.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser leur demande accompagnéed’ un cur-
riculum vitae détaillé et d' une enveloppetim-
bréealafoispar lavoiehiérarchiqueet directe-
ment @M. ledirecteur du Centre national
d’ études et de formation pour I’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, té. 014144 3100, fax
0145063993 déslaprésente publication.

NOR: MENP0301148V

Conseiller d’ orientation-psychologue
Ledirecteur du Centrenationa d’ études et de

formation pour I’ enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnesrecrute un conselller d’ orientation
psychologueau ler septembre2003.

Ce(cette) conseiller(e), titulaired un DESSde
psychologie, devraavoir unintérét pour le
domainedel’ adaptation et del’intégration
scolaires. Une spécialisation dansle domaine
delapsychol ogie cognitive seraappréciée.

I (elle) participeraaux actions conduites dans
lesdomainesdelaformation présentielle, dela
formation adistanceintégréealaformationen
coursd’ exercice des enseignants préparant le
CAPSAISand qu' alaformationdesdirecteurs
d’ établissements d’ enseignement adapté ou
spéciaise.

Enoutre, ce(cette) consaller(e) seraamené(e),
selon sescompétences, aparticiper atoutesles
activitésdu centre.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser |eur demandeaccompagnéed’ un cur-
riculum vitae détaillé et d’ une enveloppetim-
bréealafoispar lavoiehiérarchiqueet directe-
ment aM. ledirecteur du Centre national
d’ études et de formation pour I’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, té. 0141443100, fax
0145063993 déslaprésente publication.

NOR: MENPO301150V

Conseiller d’orientation-psychologue

Ledirecteur du Centrenational d' éudeset de
formation pour I’ enfanceinadaptée (CNEFEI)
de Suresnesrecruteun psychologuescolaireau
ler septembre 2003.

Ce psychologue scolaire, titulaire du dipléme
depsychologiescolaire, participeraalaforma-
tion CAPSAISoption C et alaformation a
distance (CAPSAISD, EetF).

Un DESS de psychologie clinique, une bonne
connaissance du milieu hospitalier et des
enfants malades seront appréciés.

En outre, ce conseiller seraamené, selon ses
compétences, aparticiper atoutesles activités
du Centre.

Les personnelsintéressés par ce poste devront
adresser leur demande accompagnéed’un
curriculum vitae détaillé et d’ une enveloppe
timbrée alafoispar lavoie hiérarchique et



directement aM. ledirecteur du Centre natio-
nal d’ études et de formation pour I’ enfance
inadaptée de Suresnes, 58-60, avenue des
Landes, 92150 Suresnes, té. 0141443100, fax
0145063993 deslaprésente publication.

Il est précisé, qu' engpplicationdel’ article8du
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décret n° 61-492 du 15 mai 1961 portant orga-
nisation du Centre national d’ éducation et de
pleinair de Suresnes, lesingtituteursou profes-
seurs des écoles, nommeés dans cet établisse-
ment, relévent acompter deleur affectation du
département desHauts-de-Seine.

VACANCE NOR : MEND0301121V AVIS DU 22-5-2003
D’EMPLOI

nspecteur pédagogique et
technique des établissements
pour jeunes sourds

= Unemploi d'inspecteur pédagogiqueet tech-
niquedesétablissementspour jeunessourdsau
sein du bureau de |’ enfance handicapée est
vecant.

Cet emploi s articule autour detroisaxes
principaux :

. Inspection, animation et évaluation des
personnels des établissment pour déficients
auditifs

- Inspection despersonnel senseignants, éduca-
tifset réeducatifs.

- Animationdeformationsinitiadeset continues
pour cespersonnels.

- Suivi desprojetsd’ établissement et desprojets
individuels éducatifs, pédagogiques et théra-
peutiques.

- Conseils pédagogiques (méthodes, expé-
riences pédagogiques) et techniques (équipe-
ment spécialists).

- Organisation desexamensprofessionnels.

- Controle et évaluation dela politique éducati-
ve, notamment enmatiered’ éducation précoce
etd intégrationscolaire.

. Consell techniquesur lehandicap auditif

- Participation aux travaux du comité national
consultatif del’ enseignement des jeunes
sourds.

- Interventionsaux congréset journéesd’ éudes
relatifsal’ ensaignement ordinaireet spécialisé
pour déficientsauditifs, notamment pour diffu-
ser uneinformation sur les évolutionstech-
niques et scientifiques concernant les aides
techniques.

- Représentation deladirection générale de

I action socialeaux différentscongresrdaifsa
ladéficienceauditive.

. Té&chesd administration centrale

- Consell aux services déconcentrés sur des
projets concernant les personnes déficientes
auditives.

- Réponsesalix questionsécriteset courriersde
parlementairesou de particuliersconcernant le
handicap auditif.

- Participation al’ éaboration de textesrégle-
mentaires.

- Participation aux CAP (enseignants, éduca-
teurs, CTES).

Profil souhaité

- expériencedel’ enseignement S adressant aux
jeunesdéficientsauditifs;

- expérience deformation et d’ évaluation des
enseignants spécialisés dans|e secteur dela
déficienceauditive;

- connai ssance du secteur médico-socidl, e, en
particulier des établissements et services pour
déficientssensoriels;

- disponihilité, golt pour letravail en équipe,
qualitésrédactionnelles.
Connaissancesparticuliéres

- du handicap auditif et desesconséquencessur
le développement affectif, psychologique et
cognitif de lapersonne sourde et déficiente
auditive;

- des principal esméthodes pédagogiques ordi-
naireset spécifiques;

- du matériel spécifique aux déficientsauditifs
et répercussions en matiére de pédagogie
adaptée.

Lesdossiers de candidature devront parvenir
par lavoie hiérarchique au plustard 15 jours
apreslaprésentepublication, aux ministéredes
affairessociaes, dutravail et delasolidarité/
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ministére delasanté, delafamilleet des
personneshandicapées, directiondel’ adminis-
tration générale, du personnel et du budget,

service des ressources humaines, SRH 1A,
7-11, placedesCingMartyrsdu LycéeBuffon,
75696 Pariscedex 14.

VACANCE NOR : MENP0301144V AVIS DU 23-5-2003 MEN
DE POSTE DPEBS

oste a 'INJS de Bordeaux

m L’ Ingtitut national dejeunessourds(INJS) de
Bordeaux/Gradignan, établissement public de
I Etat relevant du ministére des affaires
sociaes, dutravail et delasolidarité, recrute
pour larentrée scolaire 2003-2004, par voiede
détachement, un poste de directeur des ensel-
gnements (poste susceptible d’ &re vacant).
Cadredatutaire

Dansle cadre du décret n° 93-293 du 8 mars
1993 portant statut particulier du corpsdes
professeursd’ enseignement général desINJS,
cettecandidature s adressesoit :

- aux professeurs d’ enseignement généra des
INJS;

- aux fonctionnaires détachés dans ce corps
justifiant en cette qualité de cing années de
serviceseffectifset ayant atteintle 7émeéchelon
delaclassenormale;

- aux membres du corps des personnelsde
direction de2émecatégoriedesétablissements
d’ enseignement ou de formation relevant de
I éducation national e, appartenant alaseconde
classedececorpsetjudtifiant decingannéesde
sarviceseffectifsdanscecorps.

L edirecteur desenseignementsest nomme par
arrété ministériel pour une périodede 5 ans,
renouvelableunefois(grilleindiciaire: 587 a
966 brut - 7eme échelon des professeurs hors
clase).

Lerégimeindemnitaire, fixépar ledécret n° 95
1094 du 10 octobre 1995 et de 2744 euros par
an.

Mission del’ établissement ou sesitue
I’emploi

L’ institut assure une mission d’ éducation et
d’ enseignement spécialisés s adressant ades
enfantset adol escentshandicapés par une défi-
cienceauditive:

- soitau seindel’ éablissement;

- soit enintégration en milieu ordinaire par un
soutien pédagogique.

L’institut assure cette mission adifférents
nivealx : prédémentaire, d émentaireet secon-
daire(6emeaterminae).

Plusieurs formations professionnelles sont
assurées au sein del’ établissement : agent
polyvalent derestauration (APR), employé
technique de collectivité (ETC), métiersdela
comptabilité, bio-services.

En intégration, avec soutien pédagogique,
d’ autresCAPet BEP sont possibles.
Caractérigtiquesdel’emploi

Sous!’ autoritédu directeur del’ INJS, ledirec-
teur desenseignementsest responsabledel’ or-
ganisation, dufonctionnement et del” animation
du service pédagogique del’ établissement &
différentsniveaux :

- en participant al’ évaluation professionnelle
desescollaborateurs;

- entravaillant en éroite collaboration avecles
cadres techniques de I’ établissement
(consaillérestechniqueset d’ éducation spécia-
lisée, assistante social e, équipe médicale et
paramédicale...);

- enétant uninterlocuteur privilégiédesparents
pour tout ce qui concerneladéficienceet les
difficultésinhérentesau handicap;
-enveillantalamiseen cavredesprojetsindi-
vidugls;

- enéantlegarant du projet decommunication
inscrit dansleprojet individuel dujeune
accueilli.

L es missions spécifiques des directeurs des
enseignementssont :

- I" organisation desenseignements (application
des programmes et directives des ministéres
chargésdel’ éducation nationae et desaffaires
socides);

- I’ élaboration desemploisdutempsdesé éves
et des professeurs en concertation avec les



équipesenseignantes;

- I organisation deséval uation desél éveset des
procéduresd orientation;

- latenuerégulieredesconseilsdeclasse;

- lesuivi delapertinenceet delacohérencedes
différentesméthodes, techniqueset didactiques
utiliséesdans|’ établissement ens appuyant sur
les professeurs principaux et |es enseignants
expérimentés;

- une contribution alaformationinitiale et
continuedesenseignants;

- lacoordination et I animation de |’ équipe des
tuteurs pédagogiques;
-I"animationdesactionsd' intégrationscolaire;
- laresponsabilité des activités de rééducation
delaparoleet dulangage.

Ledirecteur des enseignements participe aux
décisionsconcernant I’ admission deséléves.
Profil souhaité

- sensdel’ organisation et aptitude au travail en
équipeet alagestiondeprojet;

- capacité d adaptation aladiversité dessitua-
tions;
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- grandedisponihilité;

- expérienceobligatoiredel’ enseignement des
jeunessourds;

- nécessité d’ uneformation spécialiseeala
pédagogiedesjeunessourds.

Contacts

Desrense gnementscomplémentairespeuvent
érefournisaux enseignantscandidatspar :

- M. Yannick Aupetit, directeur del’ Institut
national desjeunes sourds de Bordeaux/
Gradignan, 25, cours du Général de Gaulle
33170 Gradignan, tél. 0556 757001, mél :
yannick.aupetit@injs-bordeaux.org

- M. Philippe Marlats, secrétaire général de
I"INJS, tél. 0556 757004, mél : philippe.
marlats@injs-bordeaux.org

- M. Daniel Corre, inspecteur pédagogique et
technique aladirection générale del’ action
socide, tél. 014056 86 55.

Lescandidatures sont aadresser dansun déai
detrois semaines, acompter delaprésente
publication, aM. ledirecteur del’INJS de
Bordeaux/Gradignan.

VACANCES NOR : MENP0301143V AVIS DU 22-5-2003 MEN
DE POSTES BAEE

ostes a la fédération francaise

du sport universitaire

m Postesvacantsou susceptiblesd’ &revacants
alafédération francaise du sport universitaire
au ler septembre 2003.

- Postesvacants:

3postesdedirecteur ducomitérégiona dusport
universitairepour Limoges, Nanteset Orléans-
Tours.

- Poste susceptibled étrevacant :

1 postededirecteur ducomitérégiona du sport
universitaire pour Rouen.

Profil du poste

Enseignant titulaire en éducation physique et
sportive.

Mission

Organi sation des compétitions académiques,
interacadémiques et national es pour les
étudiants des universités et écoles. Possihilité
d organisationsinternationales.

Qualitésrequises

Bonne connaissance des différentes activités
sportives, maitrise del’ outil informatique,
relationnel adévelopper ou maintenir, gestion
du personnd (2 a3 personnes).
Desrenseignements peuvent étre obtenus au-
presdelafédération frangaise du sport univer-
Staire, tél.0142181550.

Lespostes seront pourvus par mise adisposi-
tion auprés delaFFSU, en application du dé-
cret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié,
relatif au régime particulier de certaines posi-
tionsdesfonctionnairesde!’ Etat et acertaines
modalités de cessation définitive defonctions
(titre 1er) pour uneduréedetroisans.
Ledossier decandidature (lettrede motivation
+ curriculumvitae) devraétreadressé, dansun
délai de 15 joursacompter delaprésente
publication, aMmeladirectricedelafédération
francaise du sport universitaire, CCMM, 11,
ruedel’ Arrivée, 75015 Paris.



