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Edito

Par C Charvet Neri
Contact permanent du RESOLP

Ce nouveau numéro et dernier de cette année, pssentiellement sur le compte rendu du
stage : les choix de I'enseignant.

Stage intense qui marquera ma mémoire a doubde BXabord, c’est la premiére fois que jen
endossais la pleine responsabilité. Et surtoustage s’est articulé, avant comme pendant, autour
d’une réflexion collective, mutuelle qui est au frerde mon engagement dans cette profession.
Je tiens donc a remercier tous les stagiairesajuepr sympathie, « leur ardeur a I'ouvrage »

et la qualité des échanges ont contribué a saitéugscrois .

Je tiens a remercier tout particulierement et chralesement tous les membres du
cercle qui durant toute 'année ont donné de leonpis pour construire et alimenter
ce stage. Je rends hommage a leurs compétencésues gualités humaines, sans
lesquelles le RESOLP ne pourrait exister.

Sans vouloir trop « bousculer le temps », nous riousons déja vers l'année
prochaine et appelons toutes les volontés a remicel collectif pour que ce lieu de
formation, d’échanges, et d’expérimentations pédapgms continue d’enrichir nos
réflexions et nos pratiques quotidiennes.

Les conditions pour participer au cercle d’étudet imples : étre libre le mardi
aprés midi (un apres midi par mois environ) et awivie de travailler avec
d’autres ; le café et les discussions sont assureés.

D’autre part, le PAF est arrivé dans les établigsem

Cercle d'étude RESOLP03A0100817

Dates les mardi aprés midi 14 h / 17 h 00 au LRRH#righais

Pour vous inscrire prendre directement contact &hetstine Charvet-Neéri.

Stage: EPS réussie en LRt inscrite dans les programmes 03A0100816

Dates : du 22 03 2004 au 26 03 2004

ATTENTION

1° campagne d’inscription du 15 mai au 9 juin 2003

2° campagne d’inscription a la rentrée du 30 aoltua 22 septembre
En attendant, tout le collectif :

C Badin, H Bizzotto, P Bouvard,

D Bonnet, Luc Bonnet, N Derom, G.Exbrayat, F F&oh, V Malfondet,
G.Sinégre et moi- mémreus souhaite une bonne lecture et de sereinegrt b
méritées vacances




Enseigner c’est faire des choix

Présentation du stage 2002 2003
Par C Charvet Néri LP 1° Film (Lyon)

Pourquoi ce theme de stagePPusieurs raisons nous ont amené a articuler e saatour de
cette problématique du choix :
-Ce théme est ressorti de I'analyse des besoibietannée derniére, en juin.
Il est vrai que la nécessité de faire des chomtise car le métier d’enseignant devient
d’'une part, de plus en plus difficile par rappank &leves, par rapport a l'autorité et aux
savoirs a transmettre mais aussi par rapport ampadédes institutionnelles de plus en plus
lourdes : multiplicité des roles et des tachesstabmpétences nécessaires.

Le métier d’autre part, devient de plus en plusmene. Des contradictions inhérentes au
métier (P Meirieu dans une conférence a IUFM enl2@arle de « contradictions
dynamiques ») déstabilisent les enseignants quguatidien, ont a gérer ces tensions et
faire face a des choix difficiles qui laissent senivun sentiment d’insatisfaction voir
d’'incompétence.

Quelques interrogations simples mais pragmatiglestrent la position inconfortable des
enseignants aujourd’hui.

Comment concilier le plaisir de pratiquer, et I'sgmtissage qui demande d’accepter
I'effort et la remise en question ?

Comment, par rapport aux nouveaux textes, concilierprogramme commun et la
diversité des éleves et des contextes ?

Comment développer I'autonomie chez des élévemguie sont guere et un encadrement
pédagogique indispensable etc.  ?
Ces contradictions communes a tous les enseigmemis confrontent a la difficulté de
trancher, de choisir. Elles nous obligent a renogoelquefois a notre cohérence, a faire des
« deuils douloureux ».

-Une deuxiéme raison qui a fait que cette interiogaest devenue incontournable : la

sortie des programmes LP.

Laissent -ils, dans leur mise en ceuvre, des espmhraehoix, d’adaptation possible par
rapport aux compeétences attendues, aux contenusiredsl et méthodologiques a

transmettre, a la programmation, au projet EPS etc.

I nous a semblé alors nécessaire d’échanger, eetcahstruire ensemble des
argumentations qui fondent nos choix.
Non seulement la réflexion collective atténue lgpahilité individuelle de I'enseignant mais
elle permet de plus I'affirmation de sa professalita.
De ces contradictions naissent des espaces déélihar confirme le nécessaire statut de
concepteur de I'enseignant.

Voila comment nous avons préparé ce stage, en prenant comme parti pris de
considérer |'enseignant comme un concepteur de son enseignement et d'essayer par




conséquent d'apporter aux stagiaires des outils pour comprendre la réalité et pour
permettre de s'adapter.

Comment aider l'enseignant & faire des choix ? Question qui nous a servi de fil
conducteur tout au long du stage.

Ce qui s'est traduit par
Une conception de ce stage :

» Construire une professionnalité autour d’'une protatigue générale ancrée dans des
contenus disciplinaires.

» Couvrir 'ensemble d’'un champ professionnel : pasgmes, contenus d’enseignement,
réflexion axiologique, UNSS, problemes institutiets..

» Permettre des allers retours entre théorie et pratique afin de développer
et/ou renforcer une compétence professionnelle : la pratique réflexive. Je ne
résiste pas a vous donner une citation de Ph Perrenoud « La théorie c’est
quand ou sait tout et que rien ne marche. La pratique c’est quand tout
fonctionne mais qu’on ne sait pas pourquoi.”.

» Souci de construire ensemble une « sorte de bashejunnées » qui va nous permettre
de choisir et de nous adapter par rapport aux gl@ysusieurs niveaux :

> Varier les formes de regroupements : groupe deifesdaffinité, d’établissement...

» Proposer des choix possibles, des entrées difeger(Référence a une formation
différenciée).

» Réguler le stage par un bilan intermédiaire popomnére au plus prés a l'attente des
stagiaires.

> Evaluer le stage et ouvrir des perspectives dailrpeur I'année prochaine.

Un Contenu de stage

Plusieurs niveaux de choix abordés durant la semain
4
Travail de lundi

»Au niveau des compétences attendues et/ ou desaissances a transmettre dans
certaines APS :

1 A partir de questions concrétes, des groupedrawdillé sur ce qui fonde nos choix
d’enseignants :
(Les éleves, le contexte, les valeurs, les compéterde I'enseignant, les objectifs de
formation, les textes officiels, la programmatitansécurité, I'évaluation....).

Thémes de réflexion proposeés

Escalade CcO

En téte ou en moulinette ? Milieu connu ou inconnu ?

Travail bloc ou et sortir une voie ? Seul ou a deux ?
Travail énergétique ou de lecture quelle
priorité ?

Badminton ou volley Natation

Travail stratégie ou technique quelle priorité\Natation ou pas de natation programmée 7

Travail sur les intentions ou les réalisations Sauvetage ou performance ?

quelle priorité ? Performance compétitive ou connaissance de




soi (loisirs) ?
Athlétisme Sports Co
Travail fractionné ou en continuité ? Travail arbitrage ou non ?
Record ou projet ? Equipes homogenes ou hétérogenes
Vite ou et longtemps Equipes de niveau ou affinitaires

Activités a visée esthétique

Reproduction ou création ?

Travail d’'un théme en 1°lecon ?

Musique ou sans musique ?

Des figures, acrobaties, techniques ou expressives

2 A partir des fiches programmes : quels choiefain fonction de nos contexteB&ns des
APSA les plus pratiquées et a partir de documeatdig par les membres du cercle. (La
CC5 est volontairement laissée car traitée en podgor le mardi).

3 entrées possibles au choix :

compétences attendues connaissances situations proposées
reformulation des sur le contenugs les situations proposées
compétences attenduesi connaissances a acquérir  (notamment pour
celles du programme ne I'évaluation).

conviennent pas.

Travail de mardi

»Au niveau des contenus d’une nouvelle compétemeehercher : I'entretien de soi.
- Séance pratique le matin : musculation et stpéten CC5.

- Présentation de cette compétence, (personnerde)ce

- Intervention d'un BE musculation.

- Travail de groupe en fonction des themes chaistsur de personnes ressources du cercle :
step : CC3 CC5 ? Musculation en LP, course londl€1 CC5 ?

Travail de mercredi

»Au niveau de la programmatiora partir d’'une présentation desolutions possibles
(personne ressource du cercle).

-Travail sur la programmation par types d'établisepts ou par équipes d’'établissement

- Bilan intermédiaire du stag@uestionnaire établi par le cercle) pour réguéesiage en
fonction des choix des stagiaires :

Des problémes professionnels souhaités voire appdi$ jeudi apres midi (d’autres
possibles) CC1 et les filles.- CC3 et les garcons.- Tensi@i©CC5.- Tension CC3 CC5.

- La programmation.- Les CM.

Travalil jeudi

»Au niveau des compétences méthodologiques et laisens avec les connaissances
dans les APS.

- Présentation: qu’est ce que les CM ? (Personne ressourcerdlefe
- Travail sur les contenus des CMQu’est que I'on veut que les éleves apprennent ?
3 entrées possibles /éléves :




- 1 par les contenus dans une CC.
- 2 par le caractére transversal des CM quels quetde® CC.
- 3 par croisement CM /CC

Travail vendredi
»Au niveau de la vie professionnelle :

-Informations sur la formation continuée. (Interien du responsable formation
continuée) et les 1°bilans de I'évaluation au BA&Déral (personne du cercle).

»Au niveau du systeme éducatif et de ses valeurs :

Intervention G Guillot formateur IUFM LES CHOIX DE L'ENSEIGNANT : ENTRE
LIBERTE ET CONTRAINTES. Choix et valeurs, choixadjectifs, choix et éleves.

»Au niveau de 'UNSS :
Le projet Unss 2002 2003 (responsable LP UNSS).



Grille du stage Resolp 2002 2003 « Les choix éaseignant »

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
9h0( Présentation générale du st Choix au niveau d'un Choix au niveau de le Choix au niveau des Choix au niveau de notre
contenu : I'entretien de soi : programmation compétences méthodologiqug métier
Expliquer le theme du choix.
10h0( Séance pratique : -Analyse des - Présentation: qu’est ce que | -Informations et échanges
Travail sur ce gui fonde nos |A partir de 8 H30 au solutions possibles les CM ? autour duLycée des métiers
choix. club 48
-par groupe travail seul puis | yye du 1°Film 69008 -Travail par équipes - Travail sur les contenus des| -Intervention G Guillot
par 4 autour des questions d'établissemerts ou type CM. Qu'est que I'on veut que| formateur I[UFM :
posées. Axes de travail d’'établissements les éléves apprennent ? Les choix de I'enseignant dan
11h0( ~travail technique Les établissements qui gnt le systeme éducatif.
mise en commun avec rapide _consignes de sécurité. commencé peuvent apporfer3 entrées possibles /éléves|:
exposé 5 6mn dans deux leurs travaux pour échanger. | - 1 par les contenus dans une
groupes de 20/ 2 tableaux | peux ateliers CC.
communs =liste fondementdes gien -2 par le caractére transversal
choix +discussions musculation /machines | -Bilan intermédiaire du stage | des CM qq soient les CC.
12H 0C g rotation possible 2x1H30 =choix de travail pour jeudi |-3 par croisement CM /CC.
apres midi
13h3( Choix au niveau des contenus Retour théorique autour de Choix / certains problémes Choix au niveau de notre
la CC5 métier
14h0( Travail sur des APS . -Présentation la CC5 En fonction du bilanplusieurs
axes de travail possibles -Unss
3 entrées possibles -Intervention théorique par 1 informations générales
- compétences attendues. un brevet d'état de académiques et district LP.
15h0( - connaissances. musculation. -La CC1 et les filles. 2 les différents bilans et
- situation proposée. -La CC3 et les garcons. perspectives
-Discussions, échanges -La tension CC1/CC5.
BUT : construire échanger desautour de la CC5 : -La tension CC3/CC5.
outils opérationnels ou les | 3 groupes en fonction des -LaCC2
proposer si ceux du programimthémes choisis : -La programmation.
ne conviennent pas. 1Step CC30uCC5? - Les CM. Synthése et bilan du stage
Etc......
Travail par groupe de 4 sur leg2 Course longue : CC1 ou
champs de compétences et ARE5 ?
pratiquées dans nos
16h3( établissements 3 Musculation




Enseigner, c’est faire des choix argumentés
Compte rendu du travail lundi matin par Mme C.ClerMeri LP 1° FILM

Dans toute situation éducative, nous faisons dechussi nous a-t-il semblé intéressant de
travailler par groupe sur ce qui fonde nos choendeignants ; a partir de questions simples
concrétes et professionnelles.

Il s’agit de mettre en évidence a partir d'une gjoesconcrete ce qui a déterminé le choix de la

7

réponse.
Le cercle a choisi plusieurs champs d’activitégspiues de maniére a permettre I'entrée dans la

réflexion soit par affinité et /ou intérét et / compétence.

Thémes de réflexion proposeés :

Escalade Athlétisme
En téte ou en moulinette ? Travail fractionné ou en continuité ?
Travail bloc ou et sortir une voie ? Record ou projet ?
Vite ou et longtemps ?
co
Milieu connu ou inconnu ? Sports Co
Seul ou a deux ? Travail arbitrage ou non ?
Travail énergétique ou de lecture quelle | Equipes homogenes ou hétérogénes ?
priorité ? Equipes de niveau ou affinitaires ?
Responsabilité collective ou individuelle
Badminton ou volley (somme des joueurs) ?
Travail stratégie ou technique quelle Activités a visée esthétigue
priorité ? Reproduction ou création ?
Travail sur les intentions ou les réalisation$ravail d’'un theme en 1°lecon ?
quelle priorité ? Musique ou sans musique ?
Des figures, acrobaties, technique ou
Natation expression ?

Natation ou pas de natation programmée| hdividuelle ou collective
Sauvetage ou performance ?
Performance compétitive ou connaissance
de soi (loisirs) ?

0
Les déterminants du choix
(Bilan d’'une mise en commun, discutée sur I'ensermés stagiaires)
4
Ce qui gouverne cette notion de choix sont deweniitns éducatives fortes :
La réussite des éleves et les apprentissages

Ces choix de I'enseignant s’effectuent avant l@ctiet pendant la legon, dans l'interaction en
urgence ou nork



Les déterminants du choix

(Bilan d’'une mise en commun, discutée sur I'enserés stagiaires)

LES ELEVES

Leurs représentations
Leurs réponses

Caracteéristiques /lycéeffilieres/genre

Leurs compétences motrices et non motrig
Les voies d’entrée pour qu’ils réussissent

Ces

\

\Qecfinn Ao 'hAtadrnndndi

L’ENSEIGNANT

Ses valeurs

Ses compétences (choix de
I'APS transfert d’une

APS /autre)

Ses objectifs de formation
/gestion de la vie physique

Le projet EPS

CHOIX DE L’'ENSEIGNANT

LE CONTEXTE

Installations

LA SECURITE

-Objective
-Affective

~ .

LA
RFSPNONSARII ITF

pour que les éléves
réussissent et apprennent

LES PROGRAMMES
CA Impossibles

Possibles : choix

-Au niveau du contenu
-Au niveau de l'interprétation de g
CA

-En fonction des années et de la
filiere

Certificative

L’'EVALUATION

-An niveau des compétences

culturelles et/ ou méthodologiqueq

b




Compte-rendu de la séance de MUSCULATION du magtinm
Par Gil SINEGRE LP EIFFEL Brignais

Introduction a la séance
1. Avant chaque séance spécifique de musculatiémpy unéchauffementde 10 a 15 ':
a)cardio-vasculaire: vélo, rameur, stepper..., en endurance = |égetation.
b) assouplissement articulaire
C) étirements musculaires
2. Reproduire régulierement des exercices d'étinggnedurant la séancéonservation de la
souplesse des différents muscles = gage de puisgame contractilité et d'efficacité ; étirements
facilitent la récupération et favorisent I'élimination des toxines), s'hydrater régulierementfinir
la séance par 3 a 5 mn de vélo en endurance.
3. Sécurité en milieu scolaire en vue de préserver s@apital santé
Soulager au maximum les efforts de la colonne beaté(travail en décharge vertébral couché et
allongé sur un banc).
Ne jamais travailler a son maximum (100% pour undesrepétition) avec charges.
Renforcer en priorité les régions abdominales et tobaires : gainage.
Dans la mesure du possibliegvailler & 3 par ateliers = récupération, correction...
Penser a placer sa respiration lors de l'eff@axpgirer.

Séance
Travail sur 2 temps pour 2 niveaux :
ler temps
ler niveau: - aucun vécu dans l'activité
-> rotation en circuit sur les appareils de ldesah utilisant des charges légeéres :
-> 1 a 2 séries de 15 a 20 répétitions
-> connaissance des mouvements
-> travail des muscles antagonistes
- expérience mais volonté de travailler en dirGdem précédent)
2eéme niveau - expérience dans l'activité
-> faire le choix de trois ou quatre groupes mismms a développer (ex : pectoraux,
dorsaux, biceps, triceps...)
-> déterminer en quatre séries (maxi) pour cha®s groupes musculaires la
charge maximum soulevée en 10 répétitions.

2éeme temps = projet
ler niveau: choisir selon ses désirs ou le plaisir ressmtu 3 ateliers et déterminer pour chacun
d'entre-eux la charge maximum soulevée en 10 tégpéti
2eme niveau: travail dedéveloppement de son potentiel physiqusur les trois ou quatre groupes
musculaires testés lors du ler temps.
Plusieurs axes de travail
La vitesse
Réaliser des séries de type concentrique (coitrgctie 5 a 7 répétitions a 50% de son
maximum (10 répétitions). Exécuter la série le ptapidement possible -> 3 a 4 séries par
mouvement : récupération de 2' entre les sériesup&eation de 8' entre les différents mouvements.
La force
Réaliser des séries de type concentrique (cordrgaie 2 a 6 répétitions de 90 a 100% de
son maximum. Exécuter la série de facon dynamigu@ a 4 séries par mouvement : récupération
de 2' a 3' entre les séries. Récupération de i@ ks difféerents mouvements.



La puissance

La puissance est un compromis entre le développemen maximum force avec un
maximum de rapidité (sports de combat, rugby...).

Réaliser des séries de type concentrique (cotrgale 2 a 5 répétitions de 85 a 90% de son
maximum. Exécuter la série de facon dynamique a>43séries par mouvement : récupération de 2'
a 3' entre les séries. Récupération de 8' entidiffésents mouvements.

L'endurance

Réaliser des séries de type concentrique (cordratie 20 a 30 répétitions a 60% de son
maximum. Exécuter la série de facon rapide -> 3s&res par mouvement : récupération de 1'30
entre les séries. Recuperation de 8' entre ledrdiffs mouvements.

2.me niveau ler temps 2,me niveau 2 me temps

ATELIER |Charges [R7p.t. Ralisation ATELIER |[Charges R'p,t. | Sries |R-alisation

ex : D.Couch” 10 kg 20 Echaufft FORCE 100% | aynamique | R"cup2’

ex : D.Couch” 14 kg 20 Echaufft ex:D.couch” | 30 kg 6 4 Facile

ex : D.Couch” 22 kg 15 Facile
ex : D.Couch” 26 kg 12 Facile
ex : D.Couch” 30 kg 10 MAXI




Compte rendu de la pratique des collégues du mardnatin

Par Ginette Exbrayat et Sylvie Saieb LP CLAUDEL @uy)

Le but de cette demi journée était

- tout d'abord de faire vivre une séance step augqods

- de traiter le step en CC5

La difficulté a résidé dans le peu de temps qusr&ait imparti pour apprendre une
chorégraphie simple tout en faisant un travail icard

Organisation de la 1/2 journée:

1°" temps: Apprentissage de 2 blocs simples d'un pointudetechnique, rythmique,
chorégraphique.de maniére a limiter le temps d’apprentissage passer au travail
cardio.

2éme temps Travail cardio vasculaire pour I'objectif 1 enev:"d’améliorer la
capacité aérobie".

Pour le 1er groupe nous avons proposeé:

- 3 minutes de step et 2 minutes de récupératitivead base d’étirements (avec 7
répétitions de cette séquence).

Pour le 2éme groupe nous avons propose:

- d'augmenter le temps de pratique sur le stdpntglisqu'a 6 minutes non stop. 7
répétitions ont été effectuées (2*3 puis 2*4 pdis Ruis 2*6).

Déroulement de chaque ségquence

Afin de valider le travail sur la CC5 EN STEP nawens, a la fin de chaque série,
controlé la fréquence cardiaque soit en "direcit'@taide de cardio-fréquencemetre.
Nous pouvions ainsi adapter l'intensité du trazahacun des collegues.

Les régulations se sont faites soit en montartelg, soit en augmentant le BPM ou
bien en augmentant I'énergie (effectuer la chogggeaen sautant). Pour certains
collégues l'objectif était de mémoriser I'enchaieat afin de pouvoir commencer le
STEP en cycle.

En fin de séance chaque stagiaire s'est étiree{saurtour du step) afin de cerner tout
ce qu'il était envisageable de faire en "Entrediersoi” a travers la pratique du STEP.




Intervention technique sur I'entretien de soi parune B.E. Culture Physique
travaillant dans un club de forme.

Compte-rendu du mardi aprés-midi par V. MALFONDETR.FOREST Saint Priest

Quelques infos d’ordre générat
- Musculation du débutant se fait avec desgdmfaibles (10 kg maxi)
- Echauffement cardio de 15 ‘ avant chaque séanceudeu : vélo, rameur, moulinette
- Test de Charge maxi = 1 fois la charge maxi parhin@ca faire sur 1 personne en forme,
pas a jeun et échauffée.
- Etre en forme = Bonne hygiéne de vie (sommeimatitation)+ 3 séances/semaine (cardio +
musculation)+ Boissons (eau !!) + étirements
- Sécurité sur machines : serrer fesses et abdos, pield$ aypsol, lombaires collées et pas de
tirage de nuque
pour sauna : Fréquence Cqtdiau repos, alterner chaud et froid
Les différentes formes de travail:
- FORCE ET PUISSANCE :
Travail lourd : & 130 % de la charge maxi 4 sédies5 répétitions (avec 30” de récupération entre
elles) + 5’ de récupération + a 70 % du max 4 séatel12 répet.
Mettre 2 sécurités — travailler 2 groupes muscwimpar séance- 48 h entre les séances
[ > W en excentrique (130 % du max )+ Wcencentrique (70 % du max) = résistance et
étirement du muscle
-VOLUME (= la gonflette ) :
Charges importantes 70 % du max 4 séries defdg rpour les débutants puis 6 séries de 8 répet
avec charge jusqu’a 80 % , mettre 1 a 2’ de réatioér passive entre les séries
+ une alimentation = féculent + protéines
2 séances par semaine sur le méme groupe musc@éabved’intervalle entre les 2 séances
Il faut compter 3 mois mini avant les lers résaltat
> W en concentrique = contraction dusohe
-PERTE de POIDS :
30 a 40 % de la charge maxi, donc peu de poids angisientation des séries et des répétitions.
Ex: 6 sériesde 30 ou 5 X 20
Temps de récup= 2 a 3’ entre les séries
Il faut travailler avec un rythme régulier.
> W en concentrique
-ENTRETIEN de SOI :
50 & 70 % de la charge maxi
3 séries de 15 avec 1 a 2’ de récupération
3 séances par semaine
W des muscles antagonistes : quadriceps — ischa&hdgs-lombaires, dorsaux-pectoraux, biceps-
triceps
W en concentrique
Les Abdominaux:
Pour travailler les abdos hauts = relevé du buste
Pour travailler les abdos bas = relevé de jambes
Pour prendre du volume d’abdes avec charge et 4 séries de 12 ou 6 sériesale@1 a 2 de
récupération entre les séries
Pour I'entretien des abdessans charge, sans récupération, enchainer lienonaixd’abdo(5’)
LA CC5, Rappels Physio




Compte- rendu du mardi matin Par Ginette Exbrayat®ylvie Saieb LP CLAUDEL ( Lyon)

(cf. Michel Pradet : la préparation physique)
1- Rappel sur les filieres énergétiques

1- Le processuanaérobie alactique

Capacité épuisée au bode 7 secsi le processus est sollicité a son max. (Il s4ili
I'ATP et la CP)
2- Le processuanaeérobie lactique

Il s’enclenche des les 1éres sec mais ne devianttpire qu’apres une dizaine de sec.
Il utilise le glycogene stocké dans les musclestionne sans O2 et produit de I'acide
lactique. La puissance est max autouB@e 45 sec et sa capacité va de 2 mi.

3- Le processuaérobie

Ce processus utilise des substrats divers : glymgacide gras et méme protéine
organique.On peut tenirl®0% de VMA jusqu’a 6 a 7 min.
Sa capacité eske plusieurs heures.

2- Rappel sur les qualités a développer:

Endurance : faculté d’exprimer des efforts dieirée importante.
Puissance faculté d’exprimer des efforts de la plyrande intensité.

3-Rappel sur les types de contraction musculaires

Isométriques:  Efforts statiques

Anisométrigues : Concentriques(les points d’insertion se rapprochent)
Excentriques (les points d’insertion s’éloignent)

Musclesagonistesqui travaillent dans le méme sens

Musclesantagonistesqui travaillent en opposition (par exemple : isshguadriceps)

4- Actions développant le processus aérobie

2 Voies : efforts intermittents et efforts consnu

1-La méthode des efforts intermittents




A - 3 min d’effort (FC > a 140) + 3 min de récup active mih d’effort + 3
min de récup active + 3 min deffort + 3 min de upcactive jusqu’a 6
répétitions.

(Utilisation possible en step).

B —1 min effort intense + 2min 30 de récup avec 8 a 10tiépes.

C - 15 sec d'effort max + 1min 30 a 2 min de réaupc 12 a 15 répétitions.
D — 15 sec d’effort max + 15 sec de récup avea 12 répétitions

2- La méthode des efforts continus

A- efforts de20 a 30 minutes FGaux alentours de 16(Qutilisable en step)

B- efforts de30 a 45 minutes avec une FC autour de 148ction sur ldipolyse
aérobiedonc effetsur la perte de poids de corps(utilisable en step)

C- effortsd’l heure a plusieurs heures avec une FC de 110130, importantes
pertes de poids.

Step a visée d’'entretien, CC5
Step et programmation

1- 1 ére annégorogrammer plutét CC3 pour travailler sur la teghe et sur les
CM1 (s’engager avec lucidité) et CM4 (se confrongerx regles de vie
collective).

2- Taleplutot CC5 car : ‘

- les éleves peuvers’appuyer sur la technique appriseen £ année.

- les éleves étant plus agés et pres de la vieeaittsemble important de
travailler cette compétence et les CM2 (conceves projets d’entrainement) et
CM3 (apprécier les effets de I'activité physique).

3- Pourquoi ne pas poursuivre BSCC dans un méme cycleen Bac Pro en
particuliers pour un 3 eme ou 4 éme cycle ?

Step et contenus

Chaque séance (1h 3@u cycle se diviserait en 3 parties :

1- un travail cardio sur step de 45 minutes avec 2 objectifs possibles a laisser

aux choix des éléves

2- un travail de musculation de 30 minutes pour leenforcement et la
tonification des grands groupes musculaires ; pagtg abdominaux, fessiers, biceps,
triceps brachial, deltoide, dorsaux (en considégaetle travail sur le step a servi au
renforcement musculaire des membres inférieurke9.qualités du muscle travaillées
sont les qualitésd’endurance, les exercices se composeront de nombreuses
répétitions et deéries longuesans charges ou avec des charges légeres.



3- un tempgl’étirements de 15 minutes des grands groupes musculaires.

* 2 objectifs a poursuivre par la pratiqgue du step:

Objec 1 : développement et entretien cardio (travhide capacité aérobie), étre de
plus en plus en forme

Moyens :

A - 3 min step + 2 min étirements + 3 min step i étirements....répéter la
séquence 7 a 8 fois avec des exercices de tdmficdu haut du corps en fin de
séance et des exercices de détente et de relapatiorierminer.

B — idem avec des temps de 6 min.

Pour ajuster I'intensité de I'effort le prof utidide tempo de la musique, la hauteur du
step, le codt énergétiqgue de I'enchainement LIAv(lmpact aérobic ou HIA (high
impact aérobic) de facon a ce diaeFréquence cardiague des éléves se situent
autour de 160.

Objec 2 : se changer les idées et surtout perdre ghoids.

Nécessité d’enchainement réalisé en LIA (low im@aobic), facile et peu colteux
sur le plan énergétique : tempo < a 130 « BatterRantMinute »Ja FC se situant
autour de 130 le step étant abaissé.

Temps sur step qui s'allonge de plus en plus emwamgant par des durées de 5 min
jusqu’a tenir 15 min sans arrét.

Une séance de milieu de cycle pourrait se dérogl@mme suit 10 min
d’échauffement puis 10 min sur step + 3 min d’éieats + 10 min de step + 3 min
d’étirements + 5 min sur step + 3 min d’étirements30 minutes de renforcement
musculaire et 10 min de relaxation ou streching fiou.

Les séances de fin de cycle se découperaient caminel0 minutes d’échauffement
puis 15 min sur le step + 15 min renforcement miase du haut du corps + 15 min
step + 15 min de renforcement musculaire et 20étirements.

Structure possible d’'un cycle :

S1, S2, S3 révision technique step avec appregdssa 3 blocs faciles. Ensuite peut
étre serait il souhaitable de faire vivre des séarngpes pour chacun des 2 objectifs
afin que les éleves puissent choisir dans les éiesiséances du cycle I'objectif qu’ils
préférent poursuivre.

Vers quelle évaluation ?




Le jour de I'évaluation I'éléve devra présenter poojet pour s’entretenir du point de
vue du w cardio, du point de vue de l'entretien colere, et du point de vue des
étirements. Pour le travail cardio il aura choisire les 2 objectifs et présentera sa
séguence sur un support papier avec les tempsadailirles temps de récup, la
hauteur du step, le tempo de la musique.

Pour le renforcement musculaire et pour les étirdsngé nommera les muscles qu'il
souhaite solliciter. Ensuite il réalisera tout artpde sa séquence ? Faisabilité ? La
note pourrait porter sur la cohérence du projat,|aswéalisation, éventuellement sur
I'analyse de la prestation.?.

Difficultés

Gestion des 2 objectifs au sein d’'une méme clasge; des BPM différents, des
temps de travail et de récupération différents ?

Difficulté pour I'évaluation de tous les élévesrméme temps.

Solutions possibles : amener 2 lecteurs ? Altdasegroupes ?



NIVEAU D’INTENSITE D’EFFORT ET CONTROLE CARDIAQUE
Par Dominique BONNET LP Picasso (Givors)

1) Les différentes fréquences cardiagues

A) Fréquence Cardiaque au repos FCR
B) Fréquence Cardiague Maximale ThéorigG& T
C) Fréquence Cardiaque Maximale Réell&cCM
D) Fréquence Cardiaque de réserve FCRés

2) Définitions

A) FCR: Il s’agit des pulsations au repos le matin, ildent de les prendre toujours les

mémes conditions pendant cing jours consécutifsdifin faire la moyenne.

Il est classiqguement préconisé de prendre son peuabgtin, couché cing minutes aprés son révedctivité
physique bien pratiquée permet d’abaisser cetteuvallrop d’activité, trop d'intensité peuvent causine
augmentation due a la fatigue, il convient de gsoger. La RECUPERATION bien dosée fait partie
intégrante de I'activité d’entretien ou de I'entr@finent.

B) FCMT : |l s’agit de la fréquence cardiaque maximale dékewsuivant la formule suivante : 220 moins le
nombre d’année d’age. La limite est qu'elle fluctlee plus ou moins quinze pulsations par rappoi a |
fréquence cardiaque maximale réelle. L'avantageqge&tlle évite un test de terrain qui peut s'avérer
dangereux sans feux verts d'un médecin.

B) FCM : il s’agit du pouls maximum d’un individu, elletesbtenue grace a un test de terrain. Aprés un
échauffement approprié arriver en 2 minute a shmeamaximale puis le maintenir une minute, si les
pulsations n'augmentent pas de plus de cing battermeus obtenez votre FCMTTENTION si vous
ressentez une douleur en zone cardiaque, consultezrdiologue pour un test d’effort. (JJ HILIONEP
NANTES) mais aussi un 300m au plus vite peut suffs COTTEREAU)

C) FCRés: Il s'agit de sa « plage d'utilisation » soit f&quence cardiaque maximale a laquelle on
retranche sa fréquence cardiaque au repos.

Commentaires: Ces données bougent lentement en fonction ddiviteé pratiquée, de la fatigue, du
bonheur, du moral, de I'alimentation, du stressut&ése ces données sauf la fatigue joue dans les sis<
(progreés et régression). Si mes pulsations au régasendent, augmente ma FCRés et donc mes pioésib
physiques.

Les cardiofréquencemétres qui permetteatfidher sur une montre, vos pulsations sont étlgs en
éducation pour I'entrainement et en rééducatiocesrde probléeme cardiaque.
lls permettent de « cibler » une zone d'intensidnime par exemple un travail foncier de «rodage» d
I'organisme entre 110 et 130 puls. Les plus singfliehe juste les pulsations, les intermédiairas sounis
d’'une alarme qui se déclenche lorsque vous sogéda done choisit pour notre exemple, cela sonnarad9
et moins et & 131 et plus. Les plus sophistiqués d® véritables ordinateurs, ils se branchentleias sur
votre ordi et sont interprétés par un logiciel. difracent votre épreuve en pulsation. L'objeest la
précision de I'entrainement mais aussi d’appreiddse connaitre en reliant perception de ses sensadt
niveau d’intensité. Ce qui caractérise un vieupersf » d’endurance c’est sa capacité a régulesitease en
fonction de sa forme du moment. Le but ultime estcdde pouvoir se passer du pulso et du chromz et
passer de reperes externes a des repéeres intern€geci est valable pour nos éléves en abordantaeséds
de facon simplifiées.



La VO2MAX et la VMA des notions centrales et une galité a développer

VO2MAX : Capacité a courir a « son plus vite » sans fgel & la composante lactique de son « moteur »
musculaire, la composante lactique limite trés ldtdurée de I'effort par la création d’'un étataicknse qui
conduit a une véritable impotence fonctionnellezche sujet mal préparé a ce stress physiologique vo
psychologique. Le seuil est la fourchette de niviaudensité se traduisant concrétement par I'allon VMA

a laquelle apparait I'état d’acidose. Ex pour durdant la VMA est de 14 km/h, entre 13 et 15 km/h.

VMA Vitesse Maximale Aérobié/itesse de course personnelle a laquelle le seigte dans la composante
lactique. Comme le seuil, elle fluctue lentemenfaction de I'activité, de la sédentarité, deilf@ntation,

de la qualité de vie, du sommeil, du bonheur, émdtion, du stress. Le stress joue dans les deisx se

UTILISATION DE LA VMA

50% : Récupération active, régénération, contre séance

50 & 80%: Foncier échauffement, reprise d’activité

80 a 90%: Deuxiéme phase d’entrainement

90 & 105%: Affltage, intensif, travail au seuil soit a vo2»ma

105% & 120 %: ATTENTION travail trés lactigue que pour les fpgéres préparés a ce stress

physiologique par une pratique construite dansalgses intensités. Pas d’effet continu et permasente
développement des aptitudes d’endurances.

La vitesse de déplacement en % de VMA gtne mise en relation avec les pulsations cangdisg
équipé d'un pulsometre, ces derniéres permettertedeer de facon plus précise le niveau d'intend@é
I'effort. On peut distinguer cing intensités deva:

- L’activité quotidienne

- Le travail foncier ou rodage prépare I'organismacaepter un effort plus intense. (lent et
longtemps)

- Le travail en capacité aérobie (long et rapide)

- Le travail en puissance aérobie au seuil, limitegaielle on passe en lactique

- Le travail lactique en résistance

Le tableau suivant comme les données précédentedsso d'articles de référents dans le domaindade
course de fond (20’ et plus) et de demi-fond (880€Im) et de leur nécessaire adaptation au milielaise
(CAZORLA, GACON, ASSADI et de la littérature conoant I'utilisation du pulsométre S COTTEREAU).
Les données se recoupent et se complétent.

Dans la premiere colonne, le niveau dinténsist annoncé en pourcentage de fréquence cardi@que
réserve.
Le calcul INDIVIDUEL se fait en retrancha®A fréquence au repos d®A fréquence maximal ce qui
permet de trouveBA FCRes Ensuite on calcule le pourcentage donné de E€iRRes auquel on rajouA
FCR.
Exemple pour un sujet qui « tape » a 70 puls aosrepa 200 au max.
Pour le travail foncier entre 40 & 70% de FCRea dehne : FCRes : 200-70=130 130*0.4=52 52+70=
122 130*0.7=91 91+70=161
Donc pour ce sujet, son rodage physique s’effeatartre 120 et 160 pulsations minutes.



NIVEAU D’INTENSITE, CONTROLE CARDIAQUE ET EFFETS PH YSIOLOGIQUES

Intensité en | Pulsations | Pulsations | % de VMA Durée | Durée Durée | EFFETS
% de théoriques | théoriques | correspondant | D’effort | Sportif a PHYSIO
FCRes a20ans |a40ans éleve débutant | Haut
niveau
de 0 a40 %| - de 120 -de 110 0a47% Une vie | Unevie | Une | Activités
vie quotidiennes
ded40a70 |120a160 | 110a145 47a82% 30a60'| 3H Des | Equilibre
% jours | aérobie
Foncier
de70a 160a 170 | 145a155 82a94% 12a13| 15 24H Capacité
80% aérobie
de80a90 |170a190 | 155a1700 94a105% |5a6’ 3a4 1H Puissance
% aérobie
maximale,
seuil
de 90 a 190a200 | 170a180, 105a120 % 5a7 2a3 | Anaérobie
100% secondes lactique

Le contrble de l'intensité de I'effort par les pations cardiaques semble étre le plus précis aréhactuelle,
cela permet une individualisation trés fine. Desples autres indicateurs comme la respiratiorsdasations
musculaires restent en partie subjectives, sesisens sont régulées entre autre par I'envie détegazelle ou un
lézard, la digestion, I'équilibre personnel, le soail, I'ambiance affective etc.... en fait I'individians toutes ses

composantes.

Pour cela le cardiofréquencemétre est un outil mapd. Mais le but ultime reste de mettre ses tgpesort en relation
avec ses sensations et perceptions et de jetguiam
Passer d'un appareillage qui vous guide a uneagektimaine, aller gambader dans les collines earande
fondamentale, des sensation, une balade, un pl@irendant pour nos éléves les autres indicasentsa construire, a
chacun ensuite de les interpréter.
Les pulsations aprés I'effort sont bien en plagesd#otre milieu, il peut étre trés intéressantatijoindre les pulsations
aprés une minute de repos puis apres cing, ungebamportante des pulsations est un indicateundadcondition
physique d’autant plus avec un travail & intensié&é. Les éléves qui « restent en palpitatioont 8 ménager et a

accompagner.

Quelgques principes :

Progressivitéde l'intensité 2 a 5, 70% VMA a 85 /90% au bou6di 8 semaine, de la durée ( 15’,20',30’, 45")etiu
nombre de séances, du volume année apres annégs(pek an)
Variabilité méme en phase de rodage en intensité 2 ne pasrtéfdire quelques rares incursions dans lessautre
intensités. Progressivement la 2 ne sera plus itejermais I'on passe a la 3.Et gardez du platsiurrez seul, a
plusieurs, variez les lieux et les formes des sEmtecséances en seront plus bénéfiques.
Fréquence: 2, 3, 4 séances par semaine.
Assiduité : le bénéfice est difficile a acquérir, aisé a etanir, facile a perdre, attention aux arréts tomg soit quinze
jours et plus Cependant la récupération activearufait partie intégrante de I'entrainement. EBedailleurs parfois
appelée I'entrainement invisible. L’hyperactivigntme I’hypoactivité par rapport a mes possibiliésent problémes.
Sandrine BAILLY s’est mise au repos avant les champats du monde de biathlon suite a test de foréseytat
médaille d’or. En les aménageant principes sorahlas du débutant a I'expert et devraient intélgreplonne
information des récents programmes en EPS

Intensité : Aller progressivement vers un rythme procheal®BlA.

Temps: au moins vingt minute




Le tableau suivant permet de situer les différeinteensités

EFFETS
PHYSIO

Activités
guotidiennes

Pas de notion d’entrainement, cependant I'heurgitldes miracles contre le
vieillissement, se bouger permet de s’entreteex.: (marcher plutét que prendré
sa voiture)

Equilibre
aérobie
Foncier
Endurance
fondamentale

Travail FONCIER CARDIOVASCULAIRE, base, fondatiolmdage de
I'organisme préparatoire aux autres intensité®siveut en retirer un bénéfice
sur la forme. Parfaite aisance respiratoire, &épable de parler pendant I'effort
C’est une allure de lere phase d’échauffementgbatent, de reprise d’activité
physique ou de récupération active, régénératicanviwron 50% de FCRes ou 5
% de VMA l'organisme « bridle « les graisses ennigoCela peut motiver filles
et garcons...Sensation de se « trainer », alterrdaceurse et de marche pour
certains voir de marche rapide.

Capacité
aérobie
Résistance
douce

2éme phase d’entrainement, foncier rapide perntettanvisager par la suite ur
bénéfice sur la forme lors de séances plus duresder essoufflement a plus
important, utilisation du glycogene musculaire.

Puissance
aérobie
maximale,
seull,
Début
résistance

Seuil soit le niveau d’effort ou I'on passe darddt d’acidose, permet de
consommer plus d'02, de mieux brdler le carburansdaisser trop de toxines
dans l'organisme, I'essoufflement est tres neta@ermet par la suite d’avoir uf
bien meilleur aisance respiratoire en capacitélaérgertains de nos éleves
sédentaires peuvent étre tres essoufflés désnsié3. Le 105% de VMA est
dur car lactique pour des gens peu préparés, actsas limites.

Une séance par semaine permet I'entretien, dexpisalé développement.

L &ge favorable selon les auteurs est de 10 a2p¢aur développer cette qualitg
importante pour la forme morale et physique (ddears I'effort et récupérer
vite). Cependant pour un sédentaire il est possiblprogresser en commencari
plus tard. Si nous ne pouvons espérer un déveltoppepour nos éléves, des
progrés sont possibles : relachement en courseégie par rapport a mes
possibilités/allure/distance, méthodologie, « em@ecourir...» Quel que soit
I'age cette qualité et I'endurance doivent étre CAMMENTAIREMENT
développer.
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Anaérobie
lactique,
Résistance
dure, zone
rouge en
jargon
endurance

Seulement chez les post pubeéres, trés lactiquipseires rapide avec arrét de
I'activité si manque de préparation, sollicitatimaximum de I'organisme et du
cardiovasculaire, lutter et résister physiologiqaahet mentalement contre les
agressions des toxines donc contre 'empoisonnemeastulaire.
Essoufflement maximale, bouche ouverte, rictusfofefsurrégime, se mettre
Dans le dur. Pas d’effet permanent et FORTEMENT DBISEILLE pour des

sujets peu préparé sans feu vert d’'un médecinséasces sont souvent de type

fractionnées soit des enchainement de courserétdpération incompléte ex 1
fois 200m en 30 secondes avec 20 seconde de ratop§vour une préparation
au 400m au environ de 50 a 55 secondes.

[}




L'ELEVE, SAVMA, LA PISTE
Par Dominique Bonnet LP Picasso (Givors)

Tests d’estimation de VMA

Tout d’abord, comme pour les tableaux de converdesimaxima sur X répétitions a une répétition
en musculation, il faut prendre en compte le nivéak forme » du sujet.

A titre d’exemple, le test 12’ n’est pas pertinentdessous de 9.5 km/h de VMA.

La conversion VO2 max/VMA de LEGER et MERCIER eseunoyenne : VO2 max = VAM x 3.5
D’autres auteurs prennent en compte le niveau égapation de I'athléte.

- Entrainés : VO2max = VAM x 3.8
- Non entrainés : VO2max = VMA x 3.08

Sans nous perdre certains introduisent aussi deables qui prennent en compte les qualités
personnelles comme sprinters et coureurs de fersgXe...

LES TESTS EN CONTINU

a) TEST COOPER
Modalité : Courir le plus vite possible pendantiaute
Trop long pour estimer valablement la VMA

b) LE TEST DE DEMI COOPER
Modalité : Courir le plus vite possible pendant e

VAM = distance en métre divisé par 100

Quelques précautions

- Se préparer mentalement et physiquement avaniteff

- Sujeten forme

- Eviter d’organiser le test dans des conditions @yaates
(Chaleur, humidité, sol glissant, altitude)

- Trouver autre chose pour les éleves en dessous die Y MA

2) LES TESTS CONTINU A ACCELLERATION PROGRESSIVE
a) TEST NAVETTE (LEGER et Collaborateurs)

Modalité: On fait des aller-retour entre deux lignes distame 20 métres suivant un rythme imposé
par un signal sonore, ce dernier est progressiveat@gléré, le test s’arréte quand le sujet ne peut
plus suivre le rythme et n’atteint plus les ligaessignal. La durée individuelle dans le test aetit
alors par la VMA de « l'athlete »

b) TEST PROGRESSIF SUR PISTE(LEGER BOUCHER)

Modalité: Une piste de 400m est equipée d’'un cone tousdes. Un signal sonore donne le rythme
qui augmente progressivement jusquiicrochagedu sujet. Comme pour le navette, la durée de
tenue du test se traduit par une VMA.



Les tests progressifategrent mieux une montée réguliére de I'effortet sont mieux adaptés aux
différences de formes de nos éleves, cependartteitsandent des compétences importantes du
meneur d'allure quant a la capacité a augmentarligggment le rythme.Les clubs le proposent
derriére un vélo qui donne l'allure pour éviter éetieil

UN TEST INTERMITANT

LE 30/ 30 (GACON)

Modalité : des bornes sont disposées de 70m a 1&fines 10 métres.

Les éleves enchainent 30 secondes de course ec8Ades de récupération inactives (arrét). La
VMA est estimée a travers la plus grande distaneejg réalise sur 10 répétitions sans décrochage
ni allongement (mon maximum régulier). Un tableawcdnversion permet d’accéder a la VMA.

Ce test demande un tatonnement et un apprentiseagee les autres d’ailleurs.

Trouver sa VMA, 'augmenter ou plus justement eolace mieux utiliser sa VO2, est limité selon
DURANT et CAZORLA par trois facteur :

Le pouvoir soit le niveau de capacité d’endurance du moment.

Le savoir soit le relachement de la foulée qui économiséémergie, la connaissance en acte de la
relation vitesse/distance/intensité pour moi, tatégie de course accélération progressive, ratglar
a quel niveau d'intensité.

Le vouloir soit la motivation qui peut étre externe (obligatipression) ou interne

Si 'on ne peut guere faire accéder les élévesramigr item, on peut par contre travailler sur les
deux autres et tenter de faire passer une méthgidolpour devineresse en autonomie la
premiere. Le travail sur le vouloir me semble ptére au départ.

Pour cela un test que je n’ai pas encore testéen@otre attention, il s’agit du
TEST de l'institut UKK

Modalité : marcher le plus vite possible sur detX (Toujours un appui au sol, pas de temps de
suspension)

Pour les femmes :

VO2 max = 116.2- (2.98 x temps) - (0.11 x FC) -fOx1age) — (0.39x IMC)

Pour les hommes

VO2 max = 184.9- (4.65 x temps) - (0.22 x FC) -@x2age) — (1.05x IMC)

Le temps et I'age doivent étre converti en systdéw@mal Ex 13minute 04 = 13, 07 (4/60= 0.07)
IMC= indice de masse corporel soit la division aids en kilo par la taille en métre.

Quand vous avez fini, il faut encore traduire par YVO2 en VMA par une simple
multiplication...Bonjour, les calculs, si le test sghple pour le reste pas de salut sans ordi



Quelles possibilités de choix dans les programmasidAPSA ?

Compte-rendu du mercredi matin par Franck Flacheron LP LAMARQUE

L’étude des programmations en vigueur reflete une m@dominance des
Compétence culturelle n°1 et n°4 (pour les LP garges) ou n°5 (pour les LP
filles).

En ce qui concerne les durées de cycles, il appdartabis cas de figures :

3 cycles de 9 séquences d’enseignement.

4 cycles de 8 sequences d’enseignement.
A l'occasion un cycle d’'une heure année de natatiorune annualisation d’'une heure / année sur
un stage plein air.

Lors d'une étude préalable et de la lecture desideats de synthése des réunions de formations
organisées par les IPR jai pu mettre en évidercx dtratégies de programmation possible dans les
LP pour les prochaines rentrées :

Une premiere proposition, qui présente un écho favable aux yeux de

I'institution, tendrait & prendre en compte l'idée de planifier les 5 compétences
culturelles sur les 2 cursus de formation ( CAP /BE ; BAC PRO). Des limites en

terme de choix des installations et de durée d’'@pentissages peuvent apparaitre
comme des facteurs limitants.

2° CC5 CC3 CCcC2
CAP/BEP | (musculation)| (Acrosport) (Escalade)
Tale CAP CC1 CC4 CC50u 3 ou?2
BEP (Athlétisme) | (Handball)
1° BAC CCa CCb CCc
Tale BAC CCa CCb CCc

Une seconde proposition tend a essayer de spéciites éleves sur 3 CC et une
ouverture aux 5 CC uniquement pour les éleves quioursuivent aprés un post
CAP/BEP.

2° CAP/BEP CC4 CC1 CC5
Volley Athlétisme Musculation
Tale CAP BEP CC4 CC1 CC5
Volley Athlétisme Musculation
1° BAC CC4 CC2 CC3
Volley Course Acrosport
d’orientation




Tale BAC CC4 CC1 CC3

Volley Athlétisme (Acrosport) ou
CC5

(Musculation)

Toutefois cette tentative de catégorisation peut &s facilement se compliquer

suivant la lecture des programmes. Pour entamer lelébat jai soulevé des

guestions :

- Les programmations ne peuvent-elles pas se conste a partir d’'un nombre

restreint d’APSA support ? (possibilité de combinasons de 2CC !!l, possibilité

d'utiliser l'athlétisme dans [latteinte de plusieurs CC comme I'expose les

documents d’accompagnement !!1)

- N'existerait-il pas une prédominance de le CC1 dankes futures modalités
d’évaluation ?

- Quelle va étre la place du Volley, APSA la plus seent programmeée ?



Quels Choix a propos des compétences méthodolaique
Compte rendu des travaux du jeudi matin par C. @aaNéri LP 1° FILM

Compétence méthodologique ? Nouveau concept oudtiad de ce qui se fait en EPS mais qui ne
s’est jamais formalisé ?

Sous ce vocable un peu emphatique ce cache pobitanine expertise plus large que des habilités
motrices, une expertise relative a un domaine bd@Gativité.

Si les habiletés motrices font I'objet, dans ngirefession, de recherches, on ne peut pas en dire
autant des habiletés méthodologiques. Face asietéion, il convenait d’essayer de

« débroussailler » cette notion.

Ma démarche a consisté a proposer aux stagiawee ghart des contenus méthodologiques
d’enseignement, et d’autre part différentes fageted utiliser pour qu’ils puissent ensuite faies d
choix non seulement au niveau des contenus mass awsiveau de leurs articulations avec les APS

Qu’est ce que les CM ?

»>Que nous disent les programmes.

-Se confronter aux APS donne aussi I'occasion de senfronter a des problemes comme
I'engagement dans les activitds, connaissance de ses capacités et de ses lipiggercice d'une
citoyenneté en acte

-L'appropriation des méthodes et le développemattitdtes favorisent les apprentissages
-Cet_accompagnement de la pratigse particulierement important pour les élevessqut sur le

point d'entrer dans le monde du travail (gestiosalgie physique). Il ne peut cependant étre
développé en dehors de la pratique des activitéac@e d'elles est porteuse de sa propre culture de
I'engagement, de I'entrainement, de la coopéragion,

Ces CM sont programmeées par I'équipe pédagogidglseeseint développés simultanément dans
chaque activité. Mais en fonction de l'analyseaagextes et de la spécificité des groupestains
d'entre elles peuvent constituer des priorgétel ou tel moment des apprentissages.

4
Quatre types de compétences sont relatives aux meéttes :
CML1 - s'engager avec lucidité ;
CM2- concevoir des projets d'acquisition ou d'é@ntment ;
CMS3- apprécier les effets de l'activité physique ;
CM4- se confronter aux régles de vie collective.

U

Quatre types de compétencps s’appuient sudes connaissancesaractéristiques d'une activité
physique particulieréOn va donc retrouver ces CM dans les différentes noaissances des CA
Les informations sur I'activité physique et sur I'activité du pgatknt qui y est confronté
Les technigues et tactiguesignificatives de I'activité physique considérée,
Les connaissances sur sprovenant de chague épreuve ou tentative
Les savoir-faire sociaux liés au fonctionnement en groupe.

U



>-Quelles connaissances dans chaque CM ? Qu’estwe lpn veut que les éléves apprennéht

CM1 S’engager avec lucidité

Connaissances : connaissance de 'APS, connaissagsgesoi, savoirs faire sociaux
Participer de facon réguliere aux activités physiguet sportives programmeées.
Comprendre I'utilité de I'engagement / aux bénéfiescomptés.
Comprendre et utiliser les principes de I'échauffam
Comprendre et utiliser les techniques de récumdrdgiarticulierement en fin de lecon).
Comprendre et appliquer les consignes de sécurité dans des environnements
différents et changeants.
De savoir reconnaitre une situation a risque.
Savoir reconnaitre ce qui est risqué par rappsesaossibilités.
Prendre des décisions d’engagement soutenu oumfametion de ses propres sensations
(fatigue); savoir s’économiser.
De savoir différencier les types de pratiques e8,En AS, en club.

CM2 : Concevoir des projets d’'acquisition ou
d’entrainement

Connaissances : connaissance de I'APS, connaissasgesoi, savoirs faire sociaux
Accepter de considérer qu’un progres est possibiteuesavoir identifier ses progres.
Comprendre et accepter son positionnement au refjanchiveau.
Identifier les étapes d’apprentissage fixées arséignant, des repéres dans la réalisation.
Accepter ou se fixer des objectifs et des étapastés avec I'aide de I'enseignant pour
progresser et améliorer ses points faibles (Se fingrojet d’apprentissage).
Conduire de fagon de plus en plus autonome untptigequisition ou d’entrainement.
S’engager sur un plus long terme.
Accepter la nécessité de la répétition pour appeeed prenant en compte les observations du
professeur, d’'un observateur ou ses propres sensati
Etre capable de déterminer et reproduire sa pediocenmaximale du moment
Mettre en ceuvre un plan individualisé d’amélionatite sa santé.

CM3 : Apprécier les effets de I'activité physique :

Connaissances : connaissance de I'APS, connaissasgesoi, savoirs faire sociaux
Dépasser les critéres de jugements d’ordre affectif
Mesurer ou apprécier le résultat objectif d’uneaarct
Fixer son attention : sur soi-méme, sur les résufieoduits et sur ceux des autres.
Comprendre et utiliser une fiche d’observation petemt de déterminer son niveau et de repérer
ses points faibles
Mettre en relation résultats et facons de fairer pld@ierminer son niveau (ses points forts, ses
points faibles).
Connaitre les principaux risques de blessures fapées aux activités.
Distinguer les signes d’inconfort lié a I'effored douleurs nécessitant une modération ou une
interruption de I'activité.




\ CM4 : Se confronter a aux regles de vie collective
Connaissances : connaissance de I'APS, connaissasgesoi, savoirs faire sociaux

» Connaitre, comprendre et accepter les reglesutistinelles (horaire, tenue, respect de l'autre,
etc.).

» Comprendre et respecter les regles de sécuriténdétes par I'enseignant, voir les anticiper
dans une situation connue.

« Connditre, comprendre et accepter les régles nécessaires a un fonctionnement
collectif (travailler avec tous, €tre tolérant, écouter celui qui parle, ne pas quitter
son atelier, passer a son tour).

» Connaitre, et comprendre des différentes reglesiestatut non négociable, ou négociable.

» Elaborer collectivement avec l'aide de I'enseignbed® régles permettant un fonctionnement
collectif (faire des équipes equilibreesganiser un toupour placer et ranger le matériel).

» Assumer différents roles : arbitre, jury, consejlfgareur, observateur.

» Participer ponctuellement a des actions de coéducgjproposer des aménagements de
reglement, managera, co-évaluation).

>Des difficultés a souligner

1 Si les CM représentent un véritable enjeu pouP8Escolaire (G Klein Le lycéen en EPS et
l'autre chose), elles restent difficiles a défimit difficile a opérationnaliser. Ce qu'’il faut fair@pr
faire tient d’'un processus qui est plus difficilathebservable qu’un produit.

Ces savoirs mal identifiés et peu didactisés deevaral étre redéfinis par rapport a nos éleves (pour
ne pas les mettre en échec), notamment la notignajiet.

2 Une limite d'ordre éthique apparait d’emblée quamd veut hiérarchiser et évaluer des
comportements. On le sait bien, cette voie estel@uge aussi il nous faut la clarifier pour aidsr |
éléves a se « situer». Nous devons nous positioemdant que professionnel dans le cadre des
valeurs de I'école républicaine. Nous devons ndasep dans le cadre de la loi et non de la norme,
et rester vigilant

3 Le découpage en 4 types est formel car en réalitéest li¢, par exemple : la CM1s’engager
lucidement peut aussi faire appel a connaitre segsoforts et ses points faibles et se classes than
CM3. Mais nous avons pris le parti d’accepter asodgage pour mieux comprendre.

4 L’autre découpage en connaissances est formelCMepeuvent se classer dans I'une au l'autre
des connaissances informations techniques et ti@sticonnaissances sur soi savoir-faire sociaux.
Ex : Savoir reconnaitre ce qui est risqué par ref@pees possibilités c’est a dire se situer aarceg
d’un niveau releve de la CM1 comme de la CM3.

5Les CM ont un poids, une couleur difféerente en forton des caractéristique éleves, du niveau
de formation et des classe€£’est cette idée qui prime si on essaie de diffé@ezren plusieurs

niveaux d’une pratique encadrée a une pratiquduegn plus autonome.

ex : s'engager lucidement peut aller d’'un niveaseAnettre et rester en activité, a un niveau B sous
le guidage de I'enseignant a un niveau C pratiguautonomie .

6 Les CM ont une pertinence et une couleur différenten fonction /APS. Certaines APS sont
davantage porteuses d’'une CM patrticuliere.

Ex : la connaissance de soi est peut davantageaterdans la CC1 la comparaison de ce que je fais
et le résultat quantifié de mon action.



Comment se sortir de cette complexité ?
Faire des choixen fonction de établissement, ses éléves, dundeformation, ses convictions...
A partir de documents et afin d’essayer de formealiss contenus d’enseignement dans chaque CM

Nous avons propose :
3 entrées possibles

1 2 3
Etablir dans une CC Etablir les contenus « Etablir les contenus «
donnée voir une APS méthodologiques » a méthodologiques » a
particuliére , les contenus enseigner a partir du enseigner a partir du
« méthodologiques »a « caractere transversal des croisement CM /CC.
enseigner de l'ordre des CM » déclinaison possible (Documents joints)
connaissances de APS, guelles que soient les CC.
connaissances de soi, (Documents joints)

savoirs faire sociaux
(documents en danse infolp
76 ou en CO de C Badin)

Une discussion, a partir de la présentation des @iments (ci apres) et des possibles portes
d’entrée des CM a permis de lancer quelques pisleséflexion pour les équipes d’établissement
=La 1° entrée serait plus appropriée pour les ckad'®xamen, la seconde pour les classes
« dites difficiles » (projet de classe) et la 3upka programmation sur I'établissement.
=Ce modele (3 entrées possibles) pourrait étredpa@ti pour trois temps de travail au sein
d’'une équipe d’établissement (voir article de F &lpr
= La 3° semble étre plus propice pour organiseravaduation finale des compétences.
=La 2° conserve la richesse de la transversalitéeiowelarifiant le cadre pour nos éleves.
= La 2° semble étre plus pertinent en regard d’weau de classe.

En conclusion,

Ces documents de travail qui ne sont qu’une « nisaté&n » par rapport a la complexité de la
réalité, doivent nous permettre d’éclaircir les oamssances que nous voulons transmettre a nos
eléves d’un point de vue méthodologique dans etiparAPSA support et de construire un projet
EPS cohérent et pertinent par rapport & nos éleves.

Documents de travail : 2 possibilités d’entrée

1:Les contenus « méthodologiques » a enseignerartir du « caractére transversal des CM »

Les grilles ainsi que présentation suivante ont é@mplétées aprés le stage par D Bonnet

Ces compétences ont un caractere transversatiétbeent par niveau. Pour ne pas rester un vceu
pieu, il convient de les articuler aux compétermdturelles et aux APS. Elles devraient se retrouve
dans les compétences attendues et étre mis erréugnéce a I'activité des éléves dans la situation
terminale proposée.

Un premier temps consiste a les répartir en trieisaux puis a I'aide des tableaux suivatgs
transférer dans les connaissances des fiches d’adtis (informations sur I'APS, connaissances
techniques et tactiques, connaissance de soi,rdauei sociaux).



En fonction du niveau de formation mais aussi gbsti du niveau et de la qualité de
fonctionnement du groupe classe des priorités seftectuées par I'enseignant
De plus on ne peut viser que le premier niveau darsCM, par exemple pour la mise en projet :
CAP: collecter des indicateurs simples sur ma pratique
BEP: A travers des indicateurs sur ma pratique chaisicontrat (I'enseignant propose deux a trois
possibilités I'éléve en choisit une)
BAC: A travers des indicateurs se mettre en projgéegr ses apprentissages et ceux des autres de
facon de plus en plus autonome (répétition tempsédupération, régulation, manipulation de
critéres)
On voit bien qu’il faudra répondre a certaines tjoas a travers les connaissances proposées aux
éleves.

- Quels indicateurs en fonction de I'APS et du niv@au
Quelle stratégie de récupération de celle-ci ?
Quel lien et quelle fagon de les divulguer poutiilgis’en emparent et les « triturent » dans
l'action. ?
Quel contrat proposé ?
Quel part du prof/ choix de I'éléeve ?
Le choix du moment consiste a travailler et rendrexplicite une CM principale et d’engager
de facon plus implicite et moins approfondi le trawil sur d’autre. Ce choix est effectué par
'enseignant et I'équipe et par classes.

Les niveaux peuvent se comprendre pour chacune desmpétences comme :
Niveau A : avec l'aide du professeur.
Niveau B : avec 'aide du professeur, un choix #emst laissé au éleve, respecter et comprendre les
principes.
Niveau C : En autonomie, choix plus large, création

La CM1 : S’engager avec lucidité

Niveau A Niveau B Niveau C
se mettre en activité et accepter et coprendre un  |s’échauffer seul et s’étirer apr
rester tout le cou echauffement diric I'effort /APS
reconnaitre une situatior savoir ce qui est risqué pougérer le couple difficultés/ prise
risque moi / mes ressources, et mgsque par rapport a mes ressou et

fatigue celles de mes partenai

surmonter ses eémotions pc contrbler ses émotions pc  maitriser ses émotions /risque et
essaye rester concent autres pour réus:

Connaissances a intégrer :

- S’échauffer et récupérer |- S'échauffer et récupérer |- S’échauffer en autonomie en
avec l'aide du professeur. |avec l'aide du professeur en personnalisantles principes de

- Connaitre et utiliser les respectant et comprenant led’échauffement

regles de sécurité de 'APSAprincipes de I'échauffement | - Connaitre et utiliser les régles de

- Rester en activite, (utilité progressivite) sécurité de I'APSA, intervenir en cds
concentré pendant tout le |- Connaitre et utiliser les de probleme, donc connaitre les
cours régles de sécurité de 'APSAautres dans I'APS (psychomoteur).

- Savoir écouter et se taire |avertir en cas de probleme. |- Force de proposition

- Se situer dans 'APS - Savoir écouter, se taire et |- Se connaitre dans I'APS, pour
(indicateurs simples) prendre la parole s’engager sans risque, a sa limite,

- Retrouver le calme en fin |- Se connaitre dans 'APS |facteur de progres.




de séance avec l'aide du
professeur

pour s’engager sans risque,
son niveau.

- Retrouver le calme en fin d
séance seul

a Retrouver seul le calme en fin de
séance, s'étirer et récupérer
e

La CM2 Concevoir des projets d’acquisition ou d’entainement

Niveau A

Niveau B

Niveau C

Identifier les objectifs a

atteindre (situations et cycle

objectifs réalistes /des étape
d’apprentissage

Comprendre et accepter desFaire un projet personnel

S

Savoir se positionner / niveg

u Repérer ses paimts ét ses
points faibles

Travailler /stratégie personnelles pc
améliorer sa performance

Accepter le fait d’apprendre
(répétition essai détours
techniques)

S’engager dans un travail a
moyen terme (une ou deux
séances) sur un point a

travailler ou un objectif préci
(répétitions)

[72)

S’engager dans un travail a plus lot
terme (cycle) pour améliorer sa
performance : s’entrainer

Connaissances a intégrer :

- Avec l'aide du professeur,
savoir repérer des indicateu
simples, des buts
intermédiaires

- Etre capable de respecter
volume de travaille proposé
par I'enseignant

- Construire des reperes
externes

- Tatonner/ expérimenter

- Cerner sa prestation

- Repérer quand je décroche

et quand je m’accroche
- Connaitre Cro/ Cr

-Avec l'aide du professeur,
rsavoir mettre en relation des
indicateurs simples, pour se
transformer.

simple

- Relier reperes externes
(ex chrono) a interne
(sensations, perceptiol

-Travailler suivant mon profi
{ ex 30s/30:0u en continu)
- Mettre en lien Cro/Cr

HIChoisir un contrat de progrés Fonctionner sur des reperes

- Savoir identifier ses progrés cohérence)

- Trier et choisir les indicateurs les

plus appropriés a la situation.

- Projet de transformation voir de
pratique future

intériorisés
- Ressentir
- Mettre en relation progres et trava
(qualité, quantité, pertinence,

=

- Travailler dans toute les formes €
fonction d’'un objectif (différer le
plaisir)

- Choisir et trouver Cro/Cr

La CM3 : Apprécier les effets de I'activité physiqe :

Niveau A

Niveau B

Niveau C

S’intéresser a la situation
d’apprentissage : fixer son
attention sur mes résultats,
ceux des autres ceux
demandés

saction

Identifier ma fagon de faire /
indicateur /résultats de mon

Identifier les autres moyens
de faire (dans la classe)

Mettre en relation la fagon de faire
I'efficacité et la sécurité de mon
action

et

Identifier I'atteinte du but
ou non

Repérer les effets de la
pratigue/intensité chez moi
chez les autres (signes
d’'inconfort de fatigue)

giratique/intensité /les principaux

Repérer les effets de la

risque de blessure

Connaissances a intégrer :

- situer un niveau d’effort €

de fatigue

t connaitre son volume de
travail/fatigue

- choisir en fonction d’objectif une
quantité/qualité de travail et un

ur



- situer un a deux niveaux
d’effort

- situer 3 niveaux d’'effort et
les relier a mon état du
moment

niveau de fatigue adaptée

- choisir un niveau d’effort en
fonction de mon état physique,
moral, social.

NB : Certaines connaissances permettant de sedixgrojet d’apprentissage sont aussi valables
pour apprécier les effets de I'action. IL s’agit cielle sur le repérage de ses progres, de celle

concernant les repéres sur moi dans I'APS (exteeh@sternes) et de la prise de recul sur sa facon
de fonctionner dans la facilité comme dans ladlitfé de I'apprentissage (anticiper ou étre dos au

mur par exemple

La CM4 : Se confronter aux régles de vie collective

Niveau A

Niveau B

Niveau C

Respecter les regles a
fonction sociales : politesse
civilité

Respecter les régles a
dbnction sociales : politesse
civilité

Respecter les regles a fonction
etsociales : politesse et civilité

Respecter les régles
institutionnelles (les horaireg
tenues, les principes de
travail)

Respecter les régles
institutionnelles (les horaires
tenues, les principes de
travail)

Respecter les régles institutionnell¢
, (les horaires, tenues, les principes
travail)

S
de

Respecter les regles de
sécurité déterminées par
I'enseignant

Anticiper les regles de
sécurité déterminées par
'enseignant dans une
situation connue

Respecter et faire les regles de

sécurité déterminées par I'enseignant

Respecter les régles de
fonctionnement collectif:
passer a son tour coopérer
étre tolérant, observateur
respectueux

Pouvoir tenir différents roles
sociaux (observateur pareur
manager)

Elaborer progressivement des regls
permettant un fonctionnement
collectif (faire des équipes
équilibrées, jeu a handicap, égalité
dans le rangement du matériel)

Respecter les régles

ameénagement matériel
condition de réalisation etc.

d’apprentissage : régles du jpartageant la responsabilité

Faire appliquer les regles er

co arbitrage ou auto arbitrag

Proposer des regles du jeu, des
(@ménagements
€o évaluation manegerat

Connaissances a intég

rer

- Connaitre les différents
types de regles et savoir leu
utilité

- Mise en place sur des
ateliers de travail simples

- Arbitrage simple sur
I'essentiel

- Distinguer les reglel
regociablesdes régles
négociables

- Ildem avec un choix binaire

- Relier regles d’arbitrages,
lois du jeu et respect

l'intégrité physique et morale
(loi garant de liberté

-Respecter les premiéres, Participe
I'’élaboration des secondes.

- Les faire évoluer en fonction de
valeurs.

D

L

=

individuelle ?)




2° possibilité d’entrée : les contenus « méthodmiques »a enseigner a partir par du croisement CNVCC.

Croisement CM /CC

Cing types de compétences
sont relatifs a la culture

CC1
Réaliser une performance
mesurée a une échéance
donnée

cc2
Adapter ses déplacements a
des environnements
multiples, variés, nouveaux ;

CC3
Réaliser des actions a visée
artistique ou esthétique ;

CC4
Conduire et maitriser un
affrontement individuel ou
collectif ;

CC5
Orienter et développer les
effets de l'activité physique
en vue de l'entretien de soi

Quatre types de
compétences sont relatifs
aux méthodes

CM1
S'engager avec lucidité

S’échauffer seul et s'étirer apres
I'effort /APS

Connaitre les risques de blessu

Reconnaitre une situation a
risques

Savoir ce qui est risqué pour md

ames ressources, et ma fatigue
gérer le couple difficultés/ prise
de risque par rapport a mes
ressources et celles de mes
partenaires surmonter ses
émotions pour essayer)=
Connaitre les risques de blessu

I'effort /APS
i/
concentré

Contrbler ses émotions pour se
montrer aux autres

es

S’échauffer seul et s'étirer apres

Contrdler ses émotions pour res|

S’échauffer seul et s'étirer apres
I'effort /APS

tdvlaitriser ses émotions /risques
aux autres pour réussir
Connaitre les risques de blessu
soi/ autres

S’échauffer en autonomie en

personnalisantles principes de

I'échauffement (utilité
eprogressivité)

Connaitre et utiliser les régles d
estcurité de TAPSA

Retrouver seul le calme en fin d

séance, s'étirer et récupérer

CM2
Concevoir des projets
d'acquisition ou d'entrainement

S’engager dans un travail a plus
long terme (cycle) pour améliore
sa performance : accepter les
répétitions, s’entrainer

Comprendre et se fixer des

robjectifs réalistes /des étapes dé

progression / réussite
Repérer ses points forts et ses
points faibles

Comprendre et accepter des

progression

Accepter les répétitions,
s’entrainer

Se positionner /

moi /autres /projet

objectifs réalistes /des étapes de

Repérer ses points forts et ses
points faibles et celles des autre|
Travailler /stratégie personnelle
ou collective pour améliorer la
réalisation

Prendre des décisions / but a
satteindre : planification,
etorrection

Plan individualisé pour
amélioration de sa santé.

CM3
Apprécier les effets de I'activité
physique

Mettre en relation la fagon de
faire et I'efficacité

Identifier ma fagon de faire /
indicateurs /résultats de mon
action

Mettre en relation la fagon de
faire et I'efficacité et la sécurité
de mon action

Repérer les effets de la
pratique/intensité chez moi et

chez les autres (signes d’inconfq

de fatigue

Repérer les effets de la
pratique/intensité chez moi et

de fatigue)

Mettre en relation la fagon de
ffaire et I'efficacité et la sécurité
de mon action

Dépasser les jugements d’ordre
affectif

chez les autres (signes d’inconfq

Mettre en relation son action /so
résultat /celui des autres
rt

Prendre des informations pour
pouvoir réguler, dans 'action en
fonction de l'autre

nRepérer les effets de la
pratique/intensité /les principau
risque de blessure

Construire progressivement des
reperes proprioceptifs.

CM4
Se confronter aux regles de vie
collective

Respecter les regles a fonction
sociales : politesse et civilité

Respecter les regles
institutionnelles (les horaires
tenues, principe de travail)

Respecter et faire les régles de
sécurité déterminées par
I'enseignant

Respecter les régles qui fondent
validité de la pratique

Pouvoir tenir différents roles
sociaux : acteur, chrono
Juge, conseiller, observateur

Respecter les regles a fonction
sociales :

Respecter les regles
institutionnelles (les horaires
tenues, principe de travail
environnement)

Respecter et faire les reégles de
sécurité déterminées par
I'enseignant

la

Respecter les regles

du déplacement en sécurité
Distinguer les régles négociable
des régles négociables,

Pouvoir tenir différents réles
sociaux (observateur assureur
manager) entraide et solidarité

Respecter les regles a fonction
sociales :

Respecter les regles
institutionnelles (les horaires
tenues, principe de travail)

Respecter et faire les reégles de

sécurité déterminées par
I'enseignant

Pouvoir tenir différents roles

Respecter la production des autfesrtageant la responsabilité (

5sociaux : acteur, pareur, juge aig

Respecter les regles a fonction
sociales :

Respecter les régles
institutionnelles (les horaires
tenues, principe de travail)

Respecter et faire les regles
sécurité déterminées
I'enseignan’

Faire appliquer les réegles

arbitrage ou auto arbitra
Pouvoir tenir différents roles
esociaux (observateur pareur
manager)

Elaborer progressivement des
régles permettant un
fonctionnement collectif (faire de
équipes équilibrées, jeu a
handicap,

Respecter et faire les regles
sécurité déterminées

Respecter les regles a fonction
sociales :

Respecter le
regles
institutionnelles
(les horaires

tenues, principale
travail)

‘enseignan

SConnaitre et utiliser les regles d
sécurité de 'APSA/ santé
responsabilité







Quel mode d'entrée privilégier pour réaliser npi@grammation en
fonction des composantes méthodologiques ?

Par MOREL Franck LP P Coton Neronde 42

Dans le cadre de notre projet d'EPS, nous sommesné&sma nous poser le probléme de notre

programmation annuelle d’/APSA. Dans un premier &ng question de comment traiter les APSA se

pose a nous ? Comment allons nous combiner lermaitt des Composante Méthodologique, Composante
Culturelle et des APSA ?

Apres un bref rappel du stage RESOLP d'avril 2008aus ont été exposeés différents modes d'entrée pa
rapport a ces trois parametres, ces trois modagé&kepouvant correspondre a différentes situatiensos
classes, je me propose de les combiner pour ab@utit projet d'EPS contextualisé a chacune de nos
situations.

La premiere entrée possible pour traiter les CM, €CAPSA pourrait étre la suivante. Il s'agit de
croiser la CM avec la compétence attendue dansAR®A pour déterminer quelles connaissances
méthodologiques doivent étre enseignées (acquiskss telle APSA, dans notre établissement (et / 0
dans telle classe de notre établissement).

La deuxieme entrée serait de déterminer pour une Giklles que soit les APSA, quelles
connaissances méthodologiques nous allons enseignes éléves, dans notre établissement voire dans
telle classe. Ce serait contextualiser les CM gerertvironnement, quel que soit le support.

La troisieme entrée pourrait croiser une CM et @@ pour déterminer quelles connaissances nous
allons apprendre a nos éleves ; en quelque sontextaaliser la fiche annexe APSA du programme a
notre établissement en choisissant un chainageletd®taillant.

En résume,

Premiere approche : CM croisée avec une APSA ¢day qu'est que j'apprends en méthodo aux
éleves).

Deuxiéme approche : CM croisée avec établissementasse (qu'est ce que j'apprends en méthodo
a mes éleves, dans tous les cycles, de quoi dmesisin ?).

Troisieme approche : CM croisée avec CC, soit quihinage dans telle APSA pour notre
établissement (la CM 3 croisée avec la CC 5 : comireedans quelle APSA ?).

Ces trois approches peuvent étre spécifiques a roblgme rencontré, une classe ou a un
établissement précis. Mais ces trois approchesgméwaussi correspondre a trois temps de réflexion
de I'équipe pédagogique ou de I'enseignant dasenistruction du projet pédagogique.

Attention, il ne s'agit pas de faire trois foiddavail mais de finaliser petit a petit et de exttialiser

en réutilisant la réflexion déja menée.

Un premier tempsserait de s'accorder sur les visées que I'éqoipleaste développer dans le LP par
rapport aux differentes CM quelles que soient IBSA, donc d'entrer par le mode n°2 pour faire le
point sur ce qu'on veut faire atteindre aux él@reméthodologie.

Un deuxieme tempserait d'entrer par le tableau croisé entre CCMt(le mode n°3) pour
définir en paralléle la programmation. C'est-a-djtel chainage CC-CM prioritaire on va choisir
pour notre établissement, et donc quelle CC (APAd le support privilégié de quelle CM. ?



Il ne s'agit pas de réécrire la premiere phase deage servir de celle-ci affiner le projet seles CC
(APSA).

Ces deux phases constitueraient une banque de efo(pr®jet EPS ?) qui servirait ensuite a
élaborey dans un troisieme tempsgpour chaque APSA en rapport avec la compéteneadate,
quelles sont les connaissances qui doivent étnelabs. C'est-a-dire raisonner selon le premier mode
d'entrée. Ce troisieme temps pourrait étre commubégquipe ou alors étre une élaboration
personnelle finalisant un projet de clas€eci se ferait grace a une relecture des deuxiers
temps pour contextualiser au maximum et non enisaa le travail une troisieme fois.

En conclusionje dirais que trois temps exploitant les troisdas d'entrée pourraient étre organisés
comme ceci :

-En 1, définir des orientations pour chaque CM pour eatontexte,

-En 2, faire des choix vis-a-vis des chainages CC-CMr péfinir la programmation et les
connaissances liées, pour notre établissement, et

-En 3 finaliser grace aux deux premiers temps, urteefgpécifique a nos classes, copie des annexes,
pour chaque APSA, et ce pour nos différents cycles.



Un exemple de traitement de I’APS support Volley B
Par Dominique Bonnet LP PICASSO (Givors)

Le volley est 'APS que nous avons choisi de suierepriori sur deux ans en BEP avec une
reprogrammation possible entre la premiére et lxiéene année.

Cette APS pose un probleme important de manipulatéballe, de stratégie et de tactique et deitrdga
groupe. Aprés un rappel vécu, on reprendra le irdweas d’'un deuxieme cycle en fonction des
connaissances et compétences acquises pendaetigepr

Le suivi des classes par cursus par un méme peafieddEPS est un choix inscrit au projet EPS. Gaxch
favorise ce suivi.

Pourquoi le volley-ball

Au LP PICASSO le sport colle@st majoritairement bien percu par nos éleves.
Attention cependant certains de nos éléves n'appngas le foot, ni le sport collectif. Nous neofar
jamais l'unanimité sur une APS mais il s’agit deyger la trés difficile bataille de I'adhésion deugoet
ensuite de I'appropriation de tous a travers déieret déroulement de cycle approprié. Restorisftos
modeste. Si les réactions des éleves en sont pasfaies, elles ne peuvent se réduire a 'APS pégsoet
au traitement de celle-ci. Des facteurs externeseaxk aussi.

Cette activité n’est pas interpénétrer ce qui édés frictions entre des éléves qui se connaiseahtet
viennent d'horizon différent et permet de I'aborderavers la CC4.

Le VB est trés pratiqué en scolaire de ce faiigte une culture ouverte sur celui-ci.
Cela permet a I'enseignant proposer des entréessifiees sans que le combat a mener soit trojitbff

La pratique de I'escalade sur le mur du fond pae aotre classe et la pose de paravents empéche la
pratique de hand bal et du football en salle.

Entrée par laCM 4

Soit la capacité de jouer avec tous contre tous, de fixer des regles de fonctionnement

De par une culture plus ouverte en VB il est paglé qu’en FB de jouer, avec 'adhésion des éléses
les dimensions des terrains, la hauteur des Bkeissnombre de joueurs.

Pour faire le groupe et passer de groupesitaifies a des équipes de références acceptéeseuin p
proposer une entrée dans le cycle en deux contre &elié a un travail technique cette entrée pephes
de manipulation individuelle de la balle.
On fixe quatre joueurs par terrain et a chaque mdécdix points on change de partenaires en relant
quatre méme. Les points sont comptés alors indaliielonent.

Suite a cela il est possible de fixer des équigedalix qui se rencontre dans un tournoi génécdibatsont
issue des équipes de quatre. |l faut réfléchirgelion du systéme par les éleves (mise plactedais et
pourquoi faire, arbitrage, récolter les score)

Des regles simples d’arbitrages et de score sontmemiquées et mises en oeuvre



Parallelement et progressivement en fonction deafiaée du groupe nous menerons une entrée parla CM
et CM2 (mise en activité, contrat, projet).

Un premier axeest une entrée pk fagon de marquer(smatch et placement de la balle).
Cela permet d’'organiser et de mettre en cohérkenpeojet individuel dans un projet collectif etroh@ant
du sens a la réception et a la passe ainsi gquaaaitrde manipulation de balle.
De cette envie de rupture découle des placemen@leetians I'équipe que nous guiderons sous forme de
contrat, de choix fermés(deux par forme de regrogue)

Cela nous permet d’enchainer avdtl deuxieme axe qui consiste a leur donneleux choix
d’organisation possible

En 2*2 par ex

- on peut réceptionnerléarriere et 1 avant en décald;arriere est réceptionneur attaquant et I'avant
renvoyer passeur
- OU a deux derriéres le non réceptionneur devient alors renvoyeur asspur et dans si il joue en
passeur le réceptionneur devient attaquant attaqua

A quatre on peu soit
- s’‘organiser en poste fixe en 2ar 2 av
- ou en poste mobile 3 réceptionneur 1 passeurble€tant ensuite redistribué par le jeu.

Un troisiéeme axe travail techniquede manipulation de balle est travaillé dans lai@ar
eéchauffement spécifique avec des mises en relatioe critéres de réalisations et critéeres de i&gss

Ex frappe hauteritéres deréalisation :
- doigts raides
faire une fenétre
prendre la balle devant et dessus de son front,
frapper
finir son geste
Critéres de réussite
- la balle arrive sur le front de mon partenaire
- il peut la jouer comme décrit sans déplacement.

Un quatriéme axXe sur l'orientation des épaules comme incontouaboiur une direction de la
balle de qualité. L'exercice du triangle et le pipe de la réception en diagonale permettant une
position partagée balle/cible.

Un cinquiéme aXe c’est le jeu et la marque qui décide:

- une balle est difficile, le renvoi direct semblagpapproprié,
- une belle passe d’en face : jattaque en une touche
- une balle facile je construis

Et un dernier autour de régles socialesommunes puis de regles d’arbitraggui donne de la qualité au
jeu (CM4) :



- respect des autres (ne pas se moquer soit séafieitfive pour pouvoir apprendre)

- respect de soi (estime de soi du moment)

- respect du matériel collectif (coups de pieds anhdis violents et réactionnels dans le ballon)
- Faute de fil

- Coller

- Pénétration

- Nombre de touche

- Non franchi

- Faute de pied au service

- Jouer quand l'autre est en place (bon esprit)

La démarche proposée reste a réguler et a réoegap&s classe. Elle permet de s’orienter vers la
compétences attendue N1soit rechercher le gained’ancontre par la mise en place d'une attaque qui
atteint ....puis N2 visible dans la situation progoseéit du 4*4 terrain réduit.

Tous cela reste a mettre dans les fiche comme péogo exemple plus loin
Nous pourrons a partir de cadre concernant le C&siCM proposer une démarche approchante et
transversale dans les autres APS proposée.



Quelques propos sur la Formation Professionneltgifae
Compte rendu du vendredi matin par LUC BONNET LAFDESSELLES

(Lyon)

En 1®lieu, je crois gu’il est nécessaire de rappeler laurevue que tu tiens entre tes mains est
le résultat d’'un travail collectif, modeste en ag me concerne, €laboré par des collegues
dans le cadre de la FPC. Cette Formation Profassiienest un droit, inscrit dans une loi.
C’est grace a cette loi que nous avons le plassinaus retrouver chaque année au stage du
RésoLP. Sans FPC, pas de RésolLP, pas de cerckeslatéet plus beaucoup de llieux
d’échanges entre collegues.
Rappelons que c’est a la DESCO (Direction de I'eymsmament scolaire) qu’est « confié le
pilotage de la formation continue des enseignants »
La DESCO définit « la politique nationale de forioat continue & partir des orientations
retenues par le Ministre et a autorité sur la r#p@ar des moyens et des crédits et le suivi de
leur utilisation ».
« Elle élabore en liaison avec les autres direstidn ministére, le programme national de
pilotage (PNP) et les formes concrétes de sa misewevre
Une circulaire, adressée a Mmes et MM les Rectdtrsadémie, parue le 27 juillet 2001,
prévoit que chaque Académie se dotera d’'une celiple sera chargée par M. Le Recteur
d’organiser la FC des personnels. Est donc aiafiim@&ée le rle des services rectoraux dans
la « maitrise d’ouvrage » de la FC, aidés des ditarsetechniques que sont les IPR des
différentes disciplines.
Dans notre Académie, le nom de cette cellule acayplérest la DAFAP. Le responsable en
est M. Favelier. Il est le conseiller de M. Le Rertpour tout ce qui touche a la FC des
personnels.
Cette méme circulaire précise que «la FC doihgne appui sur un ensemble coordonné
de réponses a 2 types de demandes : d’'une patentande institutionnelle traduite en
termes de priorités nationales et académiques mieafmn ; d’autre part, la demande du
terrain au regard de I'exercice et des évolutionsritier d’enseignant, des réalités de
'environnement, des mutations socio-économiquestamment pour I'enseignement
technologique et professionnel. A cet égard, vaibevez a ce que les plans académiques
de formation et leurs volets départementaux s’apypwexplicitement sur le développement
systématique de plans de formation d’école et blisement (PFE), ayant vocation a
exprimer les besoins locaux de formation, progragduire et a soutenir la réalisation des
projets d’école et d’établissement, dont ils cdustit en quelque sorte le volet formation
des personnels. Vous vous emploierez a favoriser approche déconcentrée de la FC qui
permet d’intégrer besoins individuels et besoiakectifs et qui constitue la condition
nécessaire pour que les plans de formation répondamantage qu'aujourd’hui, a une
réelle analyse des besoirfs »

2 points importants se dégagent de ce qui précéde :
- La prise en compte des demandes institutionnetldes demandes du terrain,

! Circulaire du 27 juillet 2001, page 40.

Le pilotage de la FC au plan académique est codfiteDAFAP. A lissue d’une enquéte
réalisée en 2000 sur les résultats de la FC selberseignants il est apparu que les actions
proposeées par le PAF n'aboutissait qu'a un tauf®%ede satisfaction. Fort de ce constat, et
en s’appuyant sur la circulaire de juillet 2001remdé aux recteurs, qui préconise de

s’appuyer sur les demandes institutionnelles elesudemandes issues du terrain
2 circulaire du 27 juillet 2001, page 39.



- L'articulation, au sein des établissements (guvait ainsi confier une tache nouvelle et loin
d’étre anodine, la formation des personnels) desadees collectives et individuelles, pour
faire bref, de l'interdisciplinaire et du discipdime. Cette articulation devant se faire par le
biais de Plans de Formation Continue des EtablissemeRGHKR

En septembre 2001, une enquéte a été menée auprdl00 personnels de l'académie
(enseignants, orientation, documentalistes, CPH) ponnaitre le niveau de satisfaction lié &
la FC suivie lors des 3 précédentes années.
Le taux de réponse a été de 55%.
Au total, seulement 18% des actions proposées e@aPAF ont répondu de facon
satisfaisante aux problémes que les enseignamsrplaux premiers rangs, a savoir :

- L’évaluation des apprentissages,

- La construction d’'une démarche d’apprentissage @aciasse,

- L’aide au projet personnel et professionnel deetiél

- La gestion du stress, des émotions, de la voila dd@se en scéne de soi

- La gestion de I'hétérogénéité, le travail sur latiwation et le sens des
apprentissages.

Le bilan tiré de cette enquéte par la DAFAP essuerant : I'offre de F.C.
actuelle ne répond pas de maniere suffisante awoiri®e exprimés par

I'institution et attendus par les enseignants.

La formation des enseignants n’integre pas asselzdsoins de formation ressentis et parfois
exprimeés par les établissements.

Ce décalage se traduit par une désaffection desgeasts pour les actions proposées dans le
PAF.

Une 2M¢ enquéte sur l'interdisciplinarité a été menée émiér 2001. Elle faisait suite aux
réformes liées a l'interdisciplinarité (IDD, TPERPCP).

L’idée d'une formation plutdt interdisciplinaire,uasein des établissements, permettant
d’articuler les différentes priorités mentionnéesdessus a donc débouché sur une
expérimentation de mise en réseau des établisserdemt méme bassin géographique dans
notre Académie. Rappelons qu'il existe 12 bassarsschotre Académie : 3 dans I'AIN, 3
dans la Loire et 6 dans le Rhone. Cette expérirtienta concerné 1 bassin dans la Loire et
un bassin dans 'Ain. Elle devrait étre étendueatifes bassins en 2003-2004.

Lors de la premiére réunion de présentation de esgbérimentation a tous les correspondants
d’établissement du secteur Loire centre, il a étdigné que « l'interdisciplinarité » était un
enjeu pour I'enseignement pour les 10 années a.\&mis actions des établissements de ce
bassin devaient obligatoirement s’attacher a demés inter-disciplinaires. Cette obligation a
été abandonnée depuis).

Puisqu’il s’agit de développer une FC qui réponabe &tentes institutionnelles et aux attentes
des collegues qu’elles soient collectives ou irdiielles, nous ne pouvons qu’applaudir a ces
évolutions. Oui, mais.....
De tout ce qui précéde, il est cependant nécessaiomnserver a I'esprit 2 faits importants :
1. Toute cette réorganisation se fait dans utesd® économique plus que serré.
Pour I'année 2003, les crédits alloués a la FCdaninué de 50%. M.Favelier reconnait
lui-méme que fonctionner avec un tel budget dewdirhite ».



2. La FC en EPS se démarque clairement des autraplidiss et apporte un service rendu
aux collegues qui n’a strictement rien a voir alex18% de satisfaction annoncés plus
haut, tout simplement peut-étre parce que nouditommons depuis longtemps comme le
souhaite ou l'envisage la DAFAP, avec un maillagepdus pres de chacun de nos
collegues, a I'’écoute des attentes de la profession

Notre réseau FC est-il menacé ? Il est indéniabk ripus allons devoir faire la preuve de
notre efficacité, de notre adaptation aux attedesscollegues de terrain, de notre réactivité
face a certaines évolutions si nous voulons perdurgéant que réseau.

Si les crédits de fonctionnement restent ce qasblst, M. Favelier nous a clairement indiqué
gu’il mettrait la priorité sur la formation des n@maux nommeés (nos jeunes collegues entrant
dans la carriere) et sur les PFCE, la FC des lmdsideviendrait alors difficile de fournir le
méme travail de réseau avec des rémunérationdgmorgsponsables de secteur réduites a une
peau de chagrin.

De plus, la pression est forte pour que la FC e8,HERalgré sa réussite, se rapproche du
fonctionnement des autres disciplines et époudegigue des bassins. Qu'avons-nous a y
gagner ? |l est difficile de se prononcer.

Il n'est peut-étre pas tres facile de percevoisti®s enjeux liés a ces évolutions possibles.

Il me faudrait davantage de lignes et un contact glphysique » pour vous expliquer tous les
tenants et aboutissants.

Je ne veux pas alourdir le propos par un expopddrm et trop hermétique.
A I'heure ou vous lirez ces lignes, le Groupe Acaiifie EPS, qui rassemble tous les
responsables de secteur, se sera réuni les 23t 28 gin. Il aura réfléchi a toutes ces
guestions. J'espere que nous aurons éclairci nenpaiints restés dans I'ombre.
Cela étant, j'invite tous les enseignants d’EPBvastir les secteurs FPC qui sont les leurs. Il
est vital que nous fassions la preuve de la boan&sle notre systeme. Une présence accrue
et réguliere aux CPS est nécessaire. Chaque celldgiti prendre sa part dans la poursuite
des travaux de réflexion, de construction et dged de tous les aspects de notre FC
contextualiséeet dans la transmission de 'information.
Bien sdr, il est parfois délicat de choisir enteestage de secteur et le stage du RésoLP. Je
crois pourtant nécessaire que I'équipe EPS de ehhBuinvestisse a la fois les CPS ou se
construit le ou les stages de secteur et la spbléee particuliéerement LP, que ce soit au
niveau du cercle d’études ou du stage RésoLPt fidut-étre un temps ou nos préoccupations
étaient bien lointaines de celles des lycées pample, mais le fossé se comble.
Les problématiques éducatives se rejoignent. Neassatout intérét a venir échanger, a nous
enrichir mutuellement (je pense a I'analyse desp#&iences attendues de nos programmes
par exemple).
Il nous appartient de faire vivre ce réseau quesrmons recu de nos anciens. Je mets dans ce
mot tout le respect sincére dont je suis capabde.einbrassé ce métier avec toutes ces
composantes : 'UNSS, la FPC, la solidarité. Jeseyes I'obligation, surtout au poste que
m’ont confié mes pairs, de tout mettre en ceuvre [@suconserver, non pas arc-bouté sur des
guestions de principe, mais sur des valeurs domtejeveux pas déroger. Je veux étre le
défenseur d’'une FC :

- De qualité,

- Attachée a apporter des réponses adaptées a Hames professionnels,

- Basée sur I'analyse de nos pratiques,

- Lieu d’échanges en confiance car non prescriptd@gmatique,

- Critique et conviviale.



Soyez sdrs que je me feraistre porte-parole....a condition que vous me fassiez part de vos
remarques, désirs et critiques, par le biais deresgonsables de secteur, afin que je défende
auprés de notre admistratitanFC que vous voulez

Retranscription écrité,de lintervention orale de M. Guillot professeue d

philosophie IUFM de Lyon : A propos des choix dmBeignant
Prises de notes de l'intervention de M.GUILLOT dingredi matin de
Claude Badin LP Casanova (Givors) et Véroniquefdmalet LP Forest (St-Priest)

On choisit en référence @es valeurs qui nous conduisent a juger que le choix d'une
direction est meilleur.

Définition des valeurs :
Idéal ou principe que I'on considére comme préfieralbur conduire et réguler son action. Ce
n’est pas une distinction entre le bien et le malis plutét une échelle directionnelle graduée.

Les valeurs républicaines et démocratiquesloivent étre respectées et enseignées a I'école.

Les valeurs républicaines : respect de la choskquat la Loi est la méme pour tous, liberte,
égalité, fraternité (qui tend a disparaitre au ipaé la solidarité). La devise de la révolution
francaise était liberté, égalité, fraternité sitemort.

La valeur d’égalité n’est pas facile a mette en place. A I'école omepdiégalité des chances,
alors que I'égalité du résultat, du devenir nousgpe.

L’égalité est une notion juridique, nous ne pouvétre €égaux qu’en droit, dans les faits on
devrait plutét parler de I'équité qui entraine dif$érences. Dans le systéme éducatif nous
essayerons d’aller vers le maximum d’équité, cedire vers I'égalité des chances.

Les valeurs démocratiques : le peuple est souvdean@gime est parlementaire, ceci renvoie
a la notion de majorité.

Le paradoxe c’est que la Loi universelle est filkela loi majoritaire, il y a souvent confusion
entre les valeurs républicaines et les valeurs déatiques, car c’est la majorité qui crée les
valeurs républicaines.

L’éducation a la citoyenneté (renvoie a la Loi) ekfférente de I'éducation a la vie
démocratique. Cette derniére renvoie aux connassaacquises, au fait de cultiver des
opinions de plus en plus argumentées, de dépassdroc des préjugés. L'acquisition des
connaissances doit s’accompagner d’'une claire camse

L’action d’enseignement et d’apprentissage nécessiie prise de confiance, afin de
s’affirmer comme un citoyen actif.
Dans I'école la prise de confiance pose problemer{tation, filieres...).

Eduquer s’est faire en sorte gu’un éleve développme estime de soi positive.

Enseigner s’est apprendre a distinguer.

% Notes prises a la volée par les membres du cé¥éfede sans correction du conférencier



Il existe des confusions possibles pour nos él@aresigner s’est apprendre a distinguer.
Les confusions sont entretenues par les médiasodte...A I'école on devrait avoir le temps
de travailler ces confusions.

L’'universel n'est pas donne il se construit.
Il est nécessaire de faire comprendre aux élevesnemt la Loi se construit, sans pour autant
gu'ils puissent construire leur propre Loi.

Les adolescents confondent la loi et la norme
La Loi interdit, ce qui est nécessaire et structurba norme impose. Ex la loi interdit de
porter du vert, donc toutes les autres couleurs gemmises, alors que la norme impose de
porter du rouge.
La fonction de l'interdit de la Loi est davantageisce de liberté gu’'une norme. Quand on fait
participer les éléves a la construction des régldaut distinguer les regles Iégales et les
regles normatives. La Loi on ne la fait pas daéedle.
Les régles normatives elles, se construisent ensemb
Quand on sanctionne un éléve on doit tenir comptiaid qu’il est plus grave de transgresser
les regles légales que les régles normatives.
Quand les éléves confondent la loi et la normpelssent que les adultes exercent un pouvoir
arbitraire. Ce qui est a la base des replis idaras qui érigent les normes d’un clan en lois.

La question des valeurs universelles par rappthuananité : sont-elles naturelles données,
construites, absolues ?

Il ne faut pas confondre I'universel et le mondla. néolibéralisme imposé a I'ensemble de
la planéte au nom d’intéréts privés ne renvoiegpdss valeurs universelles.

L’'universel n’est pas non plus l'international (qommis entre plusieurs nations)

L’'universel n’est pas naturel (Ila notion de nateseelle méme culturelle).

L’'universel n’est pas donné par Dieu.

L'universel doit étre lié a la notion d’humanité. Tout le monde doit prendre possession
de cet universel

La valeur supréme est le respect inconditionnetodé étre humain. Ce sont ces valeurs qui
président aux droits de 'homme, et aux différem@sventions qui y sont liées.

Cette construction de l'universel ne peut pas d#kguée aux politigues c’est pourquoi
I'éducation doit y jouer un rdle prioritaire.

C’est respect de 'humain dans l'autre qui entrdimeespect de soi méme. Si je ne me
respecte pas alors le respect de l'autre ne psgepgue par la fascination ou la peur.

Distinction entre respect et tolérance.

Le respect de la personne humaine est indissoaible&gale dignité humaine de toutes les
personnes quelles que soient leurs caractéristiduey a pas de limite dans le respect de
I’humain.

La tolérance peut concerner des conduites et dasqpes. La Loi n'autorise pas a tout
tolérer, la tolérance a des limites.

Refuser une conduite ce n’est pas rejeter une pees(n doit étre trés vigilant, on peut
reprocher a un éleve ce qu'il a fait, pas ce qst).

Il ne faut pas faire peser sur nos éléves le mhedsotre fatalisme (tu es comme cela!).



Nos valeurs personnelles et notre positionnemeariégsionnel.
Enseigner c’est effectuer des choix en permaneres, une articulation entre

Valeurs du Val de | val
systeme > dgg;[isne? i pSrgg:lSnelles
éducatif NI «

<+— | didactiqut

L’enseignant multiplie les microdécisions. Il datinterroger sur son propre rapport a
I'universel. Si mes valeurs ne sont pas universg#iene dois pas les laisser émerger dans ma
vie professionnelle (veille éthique permanentefalit suffisamment de conscience et de
contréle, il faut se référer a la didactique dedszipline. Il y a donc plusieurs niveaux de
choix qui doivent étre en cohérence : universesqanel, didactique.
L’identité professionnelle doit étre claire ethild par les éleve afin qu’ils ne confondent pas
I'identité professionnelle et personnelle.
Pour gérer l'indiscipline nous sommes renvoyés asnméme, tentés de jouer la carte
affective, d’employer des stratégies pédagogiquesétiuction, ceci est dangereux car en
contradiction avec les valeurs universelles (asipédalitaire).
Se construire une identité professionnelle est mapbd et outre des choix didactiques et
pédagogiques cela inclut des choix éthiques, deix cle valeurs explicites.
On doit viser une cordialité positive pour tousrtibaffectif na fait pas partie), qui sera la
traduction du respect que je porte a la personnewde
Un choix didactique est un choix éthique.
Les limites du travail didactique :
A trop vouloir rationaliser un axe d’enseignemesttannait-on encore la nécessaire créativité
pour chaque étre humain.
Un dispositif didactique peut étre fermé ou ouvesn dispositif ouvert reconnait le
coefficient d'imprévisibilité, laisse sa place apaatique pédagogique, les micro choix et
décisions sont pris au fur et a mesure.
Dans un dispositif fermé tout doit se dérouler canprévue...
Il ne faut pas remettre en cause les cadres mde;ten de les concevoir, de les mettre en
ceuvre.
Attention a ne pas faire des choix qui impliquené des €léves n’aient plus la possibilité de
faire leurs choix.
Eduquer c’est développer I'esprit critique, c’est éur apprendre a douter activement, a
suspendre son jugement
A ce niveau la parole, le dialogue sont importants.
Quand I'enseignant choisit il choisit non pas ertitteles mais en prise de risques. Ce n’est
pas grave de ne pas savoir a condition d’avoiolscience de son ignorance. Mais les ado
n'aiment pas l'incertitude !

Les adolescents aiment avoir des certitudes
Il faut leur apprendre a remettre en question ces certitudes non fondées, en ayant
conscience qu'il est difficile d'apprendre a douter de ses certitudes, sans douter de
soi-méme.
En effet les enjeux de la vie sont d’étre acceptgidr les autres, d'étre accepté, d'étre
aimable.
Beaucoup d’éléves ne s’'aiment pas, il y a la deécamismes de défense psychologique,
l'inhibition et I'agressivité. Les adolescents sesent la question de savoir s’ils sont normaux
(physiquement, esthétiquement, sexuellement, sealant, intellectuellement,




socialement...).On se construit pas la conscienaedpli nous mangue pour correspondre a
la norme. Une sensibilité plus forte au négatifagupositif peut entrainer une estime de soi
négative. L'estime structurelle de soi les éléwegdrderons tenpi... Mais depuis les années
85 86, la psychologie cognitive met en avant laiomoti’estime actuelle de sqiici et
maintenant, dans une situation particuliére (exaurs)

L’EPS prend en compte tous les aspects de la psabts y compris le rapport au corps.
Vivre une situation d’estime actuelle de soi pwesitifait évoluer I'estime structurelle de soi
positivement.Les choix_didactigues et pédagogigues permettent ehaque éleve la
possibilité de vivre un petit moment d’estime actuée de soi positive.

Compte-rendu de la réunion du district LP du Rhdwmeendredi 18 avril 2003.

14h00- 16h30 LP H Boucher - Vénissieux
Cette réunion s’est tenue pendant le stage 206G3dalLP

Par Hervé Bizotto LP 1° FILM (Lyon)

1) Un rapport d’activité sommaire est établi. Le rapptetaillé doit étre présenté au
SD69 pour le 15 juin avant la commission des coondteurs qui aura lieu le 30 juin.

Cette année, il y aura eu 16 journées de multpaps environ 1000 éléves, 7 journées de foot
en salle pour 700 éléves, 2 journées d’'ICLP pour éléves et 3 journées d’APPN pour 300
éleves.

En cumuler, cela, correspond a 28 mercredi AM.

2) Le classement général est toujours abandonné, qrdrecles classements par type
d’épreuves sont maintenus et a jour sur le site.

Le % de licenciés a ce jour est de 17%, et le tdexcadrement est de 25 éleves par
professeur. Cela nécessite un commentaire : d’artdagbaisse est liée a la mise en commun
de la prise de licence a travers tout le départéfoenne licencie que les éléves entrant dans
au moins une activité encadrée par I'AS de I'éssdgiment). D’autre part, une discussion lieu
concernant la prise de licence globale. Faut-énmé tous les éléves du LP, puisque cela
amenera a l'académie , au département et doncstricdplus de subventions de I'état et des
collectivités territoriales ? C’est une décision dait étre prise en commun avec I'ensemble
des coordonnateurs du département au mois de juin.

Enfin, les chiffres des lycées ne m’'ont pas étérnaniqués, ceux des colleges sont a 18,36
% de licenciés pour un taux d’encadrement de 2&slpar prof I’EPS.

Pour info, il ay a dans le département du Rhéne@bfs en collége, 158 en lycée et 94 en
LP. Il y a environ 15000 € en LP, 35000 en lycé856100 en college.

3) Concernant le budget: certain LP et lycées n'ocmd pcquitté leur cotisation de
solidarité. Merci de vous mettre a jour. Je voyspedle que cela a été voté au Conseil
départemental UNSS de déc 2002 et que cette décisat compte du nombre
d’éléves par lycée.

Pour le budget particulier du district LP, nousoser sans doute excédentaires a la fin de
'année, mais attendons le compte final pour envtg® demandes de remboursement TCL.
Je vous dirai quand faire la demande.



Pour ce qui est du colt par éléve licencié, jeemegrai les informations croisées du SD69 et
de JP Merlaud (coordonnateur de district et angélemdes AS au niveau national).
Une licence avec contrat d’'un LP qui a 20% de ka&ncolte 6 €/ licencié a I'AS

Une licence individuelle colte 12 € Le cross colte 3.34 € par é (1 date)
Les ICLP coltent 1.04 € par éléve (2 dateg)Les phases finales centralisées coltent 4/18 €
Le foot en salle LP colte 2.77 € par élévep@r é (1 date)

dates) Les championnats d’Académie codtent 10 €
Le multi APS colte 2.63 € par éléve (Iar é (1date)
dates) Les championnats de France codtent 20 € par

Les APPN coltent 10 € par éleve (3 dates) é (1date)

Les questions sont nombreuses : gu’en est-il gari¢éé entre la promotion et la compétition ?
doit-on donner des subventions - aux éléves liésnou / aux éléves qui sortent des EPLE
pour rencontrer d’autres éleves ? Qu’est ce quisesis entendu par promotion et par
compétition ? (au niveau de 'UNSS national, cestqui est du domaine intra qui est de la
promotion et des manifestations uniques commeel@s fles LP. Tout le reste est considéeré
comme de la compétition. Or, nous disons tous gQue tes éléves qui sortent faire des
rencontres dans le district font de la promotioguet pour nous la compétition commence au
niveau départemental).

Faut-il prendre en compte le nombre de journé&s? 8'?

La vérité est sans doute au croisement de ces si@migmes, une part allant a la solidarité,
l'autre part intégrant le dynamisme du district...

4) Les transports :
Il 'y a pas eu de probléme concernant Givors @jriais. Pour Armand, 1 fois le parcours
proposé était celui du combattant (car + métro 8),biline faut plus renouveler ce genre de
trajet. Pour Tarare, c’est plus compliqué : il feaitique D Beuzelin trouve un protocole de
fonctionnement particulier et établi en collabaratavec C Hugon.

Attention : ne pas envoyer les demandes de remboerst TCL avant d’avoir fait le bilan
financier. Je vous avertirai.

5) Les commissions décisionnaires

Le 2°™ CD UNSS aura lieu le vendredi 16 Mai 2002

Le compte-rendu définitif du CRUNSS n’est pas eaqmaru (NB :Il est sur Internet depuis le
mois de mai).

La commission départementale aura lieu le 30 juin :

La position a défendre : Doit-on gérer le distaatniveau financier ?

Le projet LP est une entité (pas d’exclusiomficiére du plein air)

Le mode de répartition des HSE va t il étre seami cause ? et le mode
de calcul des cotisations ?

Le mode de qualification du"2cycle aux finales (peu d'équipes de
lycées dans certaines APS...)..)



Doit-on prendre en compte les sorties ?
Questionnement du paragraphe 3.

6) Les bilans des axes du projet : ils sont parus Badsrnier Info LP et seront présentés
au SD 69 pour le 15 juin (un rapport moral et ysprat d’activité pour chaque axe).

7) Un questionnaire a été fait passé a tous les LIP g&8icipant au projet. J'ai eu 10
réponses, mais les autres m’ont souvent signaéétayu leur convenait.

8) Il en ressort que: la lettre d’information hebdaol@iae envoyée par courriel au

secrétaire d’AS est utile, précieuse, qu'elle astét distribuée par tous sauf dans 2
LP (pb de matériel et de secrétariat).

Le site est consulté trés souvent par certaingjugmient quand leurs équipes jouent par

d’autres. Cette année, 2000 connexions ce quisepté 100% d’augmentation. Toutes les

infos sont connues par tout le monde, il N’y ag@asle couac.

Seuls les classements qui concernent les élevdsaffmhés. Cet outil est utilisé comme

moyen de faire part des bons résultats de leur &S9g3 enseignants aupres des éléves, des

collegues mais aussi de 'administration.

Le projet colle vraiment a la réalité du terraincetqui est proposé aux éleves correspond a

I'évolution. L'analyse contextuelle est correctempie tenu des cours, des stages, des

horaires, des distances et du budget. Les orgamisatles reglements et les modes de

gualification sont également appreciées par tous.

Les collegues trouvent que le district LP est spemésenté / au lycée et au nombre

d’équipes au départ.

Pour la gestion du budget, les avis sont partdg@dout état de cause, il faut rester en lien

avec le SD69.

Félicitations aux coordonnateurs .

9) Une pétition dont le but est d’assurer la pérenthitéite Web ASLP va étre envoyé au
Recteur via les IA-IPR EPS de I'académie de Lyarsiagu’au Directeur National de
'UNSS via le SD69.

Il s’agit de montrer que cette expérience innovaritde et réussie dont I'unique but est

de rattacher le plus grand nombre d’éleves n'eas goutenue par 'administration a

laquelle nous demandons des moyens pour gu'’il yoajours quelqu’'un de volontaire

tant que cela sera utile. ( Document joint).

10)Enfin, voila a quoi pourrait ressembler le groupecdordonnateur LP I'an prochain :
JMI Goetgheluck (plébiscité) et Thierry Bertranée(xx nouveau) pour le Multi APS

Eric Stodesick (jeune quarantenaire) pour le foosadle

Bruno Chéatelet (changement de poste) pour lesGtdasses

Gilles Sinégre (vieux nouveau) et Roland Bertho{jetine ancien) pour le challenge
APPN

Hervé Bizzotto (toujours aussi jeune) pour la cowtion générale, toutes les réunions
(district , dép , région et AG Unss) et peut érsite .

11)Questions et réponses diverses
*Le stock d’Orangina doit étre mieux géré par le6SDpour ne pas se retrouver en fin
d’année sans boisson pour les éléves.



*II nous faut trouver une définition commune aulégé , lycée et LP entre promotion et
compétition pour répartir les budgets.(Actuellemerdst 80%-20 % en faveur de la

compétition)

*Faut-il licencié plus de 50% des éleves ou 100f®o@r obtenir plus de subventions au
niveau acad.....

*Les indicateurs pris en compte pour les HSE diudget de fonctionnement ne doivent pas
étre que des statistiques : les rapports d’actigsdgat un élément important. (nombre de
journée , d’éleve sorti, etc..)

*le mode de qualification pour les finales dépasatales est a revoir : beaucoup plus
d’équipes de LP dans certaines APS et moins defiggaén % !!!! a rediscuter...beaucoup

d’équipes de SCO lycée forfait en finale..

* Toujours pas de réponse concernant la pétitianlesistatut de coordonnateur de district
envoyeé au recteur.

*II nous faut garder notre autonomie de décisionceonant la répartition des budgets a
l'intérieur du district LP.

2 remarques (a but humoristique) : je n'ai passiéadaire venir les profs de sexe féminin
dans le groupe (je le regrette, surtout pour nous).

Les nouveaux coordonnateurs entament la deuxiemte pde leur vie au sein de la
profession. La moyenne d’age du groupe a donc anignig le regrette également, surtout
pour eux)

A trés bientét



