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Edito
par Madame Charvet Neri
Responsable permanent de RESOLP

Dernier INFOLP de cette année scolaire !

Ce numéro consacré essentiellement au compte tensliage est d’une conception nouvelle.
Pour éviter de diffuser un « pavé », les articlégé8 rendent compte du contenu du stage
mais les fiches, les détails de cycle et des dédmareont paraitre sur le site.

Pour les retrouver il suffit d’aller sur le sitiettp://www.resolp.fr.vu/ et de télécharger le
dossier des fiches du stage2084 Egalement les travaux en ACROSPORT feront I'bbje
d’un dossier intitulé en toute logique agro ».

Ce stage a cette année encore permis de richesgashgrofessionnels : condition
indispensable a une réelle formation.

Chacun aura en mémoire les « prestations hérorgukescertains ( €) en accrosport et en
aérobic. D’'autres conserveront le climat passiode8é débats sur la course longue ou
I'atmosphere constructive de la musculation.

L'intervention de G Guillot restera, je I'espér@mnmme « un garde fou dérangeant » et une
alerte permanente dans notre mission d’enseignant.

Le fil conducteur du stage de cette année a étalliation formatrice.

Nous avons, a travers deux domaines de compétérotrgtien de soi et la production
d’actions a visée esthétique), essayé de travailledes critéres simples qui guident a la fois
'enseignant et I'éleve.

Ces critéres permettent a I'enseignant non seulediebserver, d’analyser I'activité de ses
éléves mais aussi de construire des contenus dmesaent et des situations d’apprentissage
adapteées.

Pour les éléves se sont des reperes indispensdtnédis doivent s’emparer pour réguler
leurs actions et leur permettre d’apprendre.

Il semble que ce travail, aprés I'analyse des fct&valuation de stage, convienne a de
nombreux collegues et leur permette de mieux s’eenp structurer leur enseignement.

Ce fil conducteur avec une focale supplémentaire sla gestion de I'hétérogénéité, sera
donc repris dans le stage de I'année prochaine aawvers deux domaines de compétences
sollicités par les collegues : I'opposition colleste et I'adaptation a un environnement
Les sports collectifs et la course d’orientationsamont les activités support.

Voila pour le bilan et les perspectives !

Il ne me reste qu'a remercier chaleureusement lemisnembres du cercle d’étude qui cette
année encore ont donné leur temps et leurs conuastguour faire vivre cette structure
originale et collective de formation.

Et vous souhaiter a toutes et a tous de bonnescesa



Présentation du stage :
Enseigner et évaluer : un lien qui s'impose
Par C Charvet Neri

La problématique précédente était la question duxcpour I'enseignant en
amont de son intervention dans la classe, nous©igveoqué une suite possible
a ce stage, la notion de choix mais au niveau dé&glalation pédagogique.

Or un des moyens de régulation peut étre I'évalnasous ses différentes
formes. C’est d’ailleurs la problématigue que voagez souhaité voir
prioritairement abordée en stage.

Si évaluer est I'action d’attribuer une valeur &lque chose, évaluer c’est

aussi
prendre une décision mdenature de I'évaluation dépend de la nature deéaision.

En effet, I'’évaluation sommative sert a sanctionmee activité en vue d'une
hiérarchisation, ce que nous faisons sur les lndlstolaires par exemple.
L’évaluation certificative appuie une sélectionest’ ce que nous faisons en
CCF. Cette évaluation certificative va désormaissnétre imposeée par les textes
et doit étre en lien direct avec les connaissandérminées par les
programmes.

L’évaluation formatrice renseigne I'apprenant ehbBeignant du degré d’atteinte
des objectifs. Elle autorise la régulation des appssages, elle a une fonction
d’ajustement, qui permet d’adapter les situationspmrentissage aux
caractéristiques éleves, de différentier sansidigoer. Cette évaluation est plus
directement rattachée aux contenus d’enseignement.

Mais nous le savons bien quelle que soit I'évatumtie souci majeur est de
mettre en cohérence ce que nous enseignons eeawqa voulons évaluer.

C’est dans cette perspective qu’il nous a semhlé pitéressant sur ce
stage, de centrer le travail sur I'évaluation famwa afin que le lien entre
enseigner et évaluer soit le plus étroit possible.

Des travaux comme ceux de G Nunziati ont montré plus les éléves
s’approprient les critéres d’évaluation plus lesgoes sont sensibles, meilleurs
sont les résultats.

En éducation physique, ces criteres correspondelgsagrands domaines
(moteur, affectif, perceptif et cognitif, méthodgique), qui organisent I'activité
des éléves dans une APSA et qui permettent augseie de s’engager sur des
themes de travail et de vérifier si les objectdstsatteints.



Dans chaque critére, il existe des comportemergsrohbles, des informations sur I'activité
de l'éleve. Ces informations recueillies en fonatides criteres retenus sont appelées
indicateurs.lls servent la encore, a I'enseignant comme auweslé

Un exemple d’indicateurs en badminton ou en tedaitable ou encore en tennis : espace de
jeu utilisé /cible, ou le type trajectoires utikséou encore des indices chiffrés par rapport a
I'efficacité.....

Dans une démarche d’évaluation formatrice nousayesss que lesritéres soient connus
des éleve®t que lesndicateurs soient des outils de communicatigrde retour (feed back),
des renseignements sur ce que fait I'éléve poul puisse situer son action (nous retrouvons
ici la composante méthodologique 3 des programmes )

Bien sOr ces indicateurs et leurs mises en ceuvieermoétre adaptés aux
caractéristiques éleves. Des indicateurs simpledggefois comportementaux
donnés oralement s’averrent tout aussi efficaces des éleves difficiles.

C'est a partir de deux domaines de compétendesntretien de soi et la réalisation
d’actions a visée esthétiqugue nous avons essayer de mettre évidence deesrde des
indicateurs, mais aussi des themes de travailr, ig@ondre aux questions :

0 Comment évaluer la conduite d’'un éléve pour leefgirogresser : quoi observer, quoi
repérer de significatif pour le faire changer dedgte ?

0Qui a t-il a apprendre, quels themes de travaibibptess ?

Nous retrouvons ici la préoccupation du cercleudiétd’appréhender d’abord un domaine

de compétence plutdt que directement une APS.

Certains critéres sont en effet communs a plusiactigités d’'un domaine et une « réflexion
transversale » s’'impose avant un travail plus $jp@& dans l'activité. Nous avions
développé cette position dans les INFOLP précédents

Ce parti pris permet de dégager des contenus comgiuransversaux intéressants au niveau
d'un établissement permettant ainsi a I'équipe gédmue de s’adapter aux caractéristiques
éléves tout en conservant une structure commune.

Par exemple programmer I'accosport avec des clasdesinante masculine et aérobic avec
des classes a dominantes féminines. Les connaessaglatives a la connaissance de soi, aux
savoir-faire sociaux seront identiques, seuls dffént certaines connaissances techniques.

La trame de travail aura donc toujours cette dopl#eccupation :

1 Dégager des connaissances communes a acqueérir.

2 Apporter des connaissances spécifiques dans BSAA

Dans un souci de réalisme, et de cohérence noussagwmposé un cadre commun de
traitement aux différentes APSA.




A partir d’un cycle de 10 legons : des temps de travail autour de plusieurs axes :

g

1- des mises en activités par rapport aux caratitfues éleves

2 -des themes de travail

3 -des outils pour I'enseignant comme pour I'éleve

4 -des pistes d évaluation : présentation et édsaagtour d’'une grille

Les APSA proposées par le cercle et qui font I'bbjestage de cette année sont :

O L’accrosport et I'aérobic traitée comme une production d’action a visée ¢isjineé

O La course longue et la musculation d’entretien

Ces deux domaines de compétences et ces actimitgaregculier font en fait, I'objet d’un
approfondissement final pourrait-on dire, puisgeeuds trois ans maintenant, nous essayons
d’en adapter les contenus aux éléves de LP ounseignement trouve toute sa pertinence.



L’évaluation

Enseigner et évaluer : un lien étroit

Caracteéristiques
des élevesnotrices
affectives et

relationnelles

L’enseignant
Objectifs éducatifs
Projet EPS

Lesexigences
institutionnelles

Domaine
de

compeétence
NANDC

' Indicateurs : outils

Observables

Des criteres: des
grands domaines
(moteur affectif
perceptif et
cognitif) qui
organisent I'activité
des éleve

Evaluation diagnostique |Evaluation formative Evaluation sommative
formatrice certificative
Prise de consciencde ce |Ce que je dois faircet si | Se mettre en perspectiv/
Pour les éléves | que je fais et de ce que doisest réussi note
faire
Pour I'enseignant | Probleme prioritaire posé| Thémes de travai (ce Mettre en cohérenci ce qui
a I'éléve ou groupe gu'il y a a faire pour est évalué et ce qui est
d’éleves changer de niveau de |enseigné ;
pratique)




Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Matin Présentation de la démarche duMise en pratique Présentation des textes De I'évaluation formative Présentation des travaux des
9 h00 stage : en acrosport et /ou aérobic applicables a la rentrée 2005. | aux contenus dans le domaine| groupes sur I'entretien de soi &
De I'évaluation formative et/ou step. de compétence 5. travers la course longue et la
aux contenus 1 connaissances des textes. musculation
lllustrations : 2 Protocoles d’évaluation. Présentation de la composantg
9h30 Présentation de la grille de -d’une mise en activité. 3 Analyse et répercussions des culturelle« entretien de soi » : | Autour des 4 axes :
stage. - de différents themes de trava|l.textes sur nos pratiques. - Les textes. 1 Les mises en activité.
- Les principes communs a ce | 2 Les themes de travail.
De I'évaluation formative Elaborationd’'une production domaine. 3 Les outils.
aux contenuslans le domaine | finale avec un début, une fin, - Les mobiles d’agir pour nos | 4 Proposition d’évaluation.
de compétence 3 des éléments de liaison, 3 ou 4 éléves de LP.
9h 30 Travail sur ZIV|dgosen bIolcs. ou figures, une ut|I|s_at|on Quels choix cela impligue dans Tra.vg|,l au qh0|x sur des
acrosport, aérobic. scénique avec des formations e . activités qui permettent
" g nos établissements : . A .
Travail par groupe de 4 autour| différentes. . I'entretien de soi.
, .. - au niveau de la
de I'APS choisie. . - La course longue.
Définir des critéres pour une | Expérimentatiordes grilles programmation. - La musculation
évaluation formative d’évaluation construites la - au niveau du traitement de avec appareils .
: veille I'articulation des 2 sans aggareil '
11h30 Retour en grand (Ifnoér?rf):dsggteisl;:ulturelle et en échauffement. Choix possible et nécessaire a
groupe~critéres communs au gique. sein de l'association sportive :
domaine . - 1 Les mises en activité. la
Travail en groupe par équipe N i . s
d'établissement ou types g tzz Lhuet“rr;es de travail. formation des délégués .
d'établissement. Intervention de M Malaussena
et de M Bizzotto.
AM De I'évaluation formative Evaluation et systéme éducatif Des échanges autour de notre
13h30 | aux contenus Vs I métier :
; . . 4 L’évaluation : . .
Travail au choix en acrosport, | Intervention par M GUILLOT o - La co- évaluation comment la
A - Quels critéres ?
aérobic ou step. formateur IUFM de Lyon en o . 4 mettre en place ?
, . o . - Quels indicateurs pertinents 7 A
philosophie de I'éducation. - Propositions de arilles - Quel réle du professeur EPS
1 Les mises en activité. P 9 ' dans 'ECJS /PPCP /PFE ?
2 Les themes de travail. - Le débat sur I'école : bilan
3 Les outils. - FPC.
4 Proposition d’évaluation.
15h45 Retour sur les 2 APS Lycée des métiers Bilan de stage et

Présentation du travail des
groupes.

Etat des lieux.

Informations.

perspectives année 2005




Propos sur les épreuves d’évaluation certificativau BAC.
Par Franck Flacheron Lp Lamarque

1-Lexique :Evaluation, épreuve...

Evaluer selon NOIZET dans Psychologie de I'évabrascolaire(1978) c’est étymologiquementextraire

la valeur», cela «..désigne l'acte par lequel, a propos d’'un objet,&mnet un jugement en se référant a un
ou plusieurs criteres. ».

Epreuve : aspect psychologique, résultat d’un eeaeactére irréversible.

2- Un imbroglio de niveaux:

Référentiel| Référentiel| Référentiel | Projet deg Référentiel | SENERS

Programme Evaluation | Evaluation | référentiel Programme | (2003)

Lycées BAC G/ T |BAC pro |Eval CAP/BEP LP
6° Niveau 1
5/4° Niveau 2

Niveau 2° Niveau 1
Niveau A |non atteint 0a9/20 LP non

atteint

Niveau 1 Niveau 1 |Niveau 3
Niveau B |du CT 0a9/20 |0a9/20 |10a15/20 LP atteint

non atteint

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 4
Niveau C |du CT|10 a 15/20|10 a 15/20|16 a 20/20 Lp atteint

atteint

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 5
Niveau D |du CT|16 a 20/20 |16 a 20/20 LP atteint

atteint

3 -Les idées directrices du GE et de son présideKtEIN a partir d’extrait du colloque de 'AEEPS
de Grenoble (2001) :

La certification se caractérise par la constatadiom niveau de compétences authentifié dans wpreuve
a caractere scolaire :

Elle n'est pas révélatrice d’'un parcourslace psycho-cinétique, mais elle est intégrative d

connaissances et des différentes composantescdef@étence.

Elle reste en cohérence avec une pratique so@aléférence.

Elle témoigne d’'un degré d’acquisition de compétsndans les programmes d’EPS des classes du
cycle terminal.

Elle est réaliste d’'une quotidienneté (CCF en 1EBAon en contréle continu) : s'organiser dans les
conditions de fonctionnement : 3 minutes a I'évatuad’un éléve.

Elle correspond au niveau des éleves, en demearmine accessible a tous et dans le méme temps
inaccessible d’emblée a chacun = valoriser la msaitte I'exécution, ne pas dévaloriser les aptgud
de départ d chacun.

Unréférentiel commun pour limiter I'hétérogénéité des pratiques natiesaCCF de 3 épreuves
(parmi 27 + 4 académique) dans différents typeaep&tences (dont une pratique collective).

Une circulaire précisant les éléments a évaluer, les principd®gdeeuve, les niveauxa présence
de 2 examinateursun protocole d’évaluation, la création d’'une casgsion nationale d’évaluation.

Un arrété précisantgue tous les éleves doivent avoir une note d’'EP@d€ave de rattrapage et/ou
adaptég.



NB : les compétences méthodologiques sont a difééee d’'une culture de l'entrainement.... Il faut
différencier les contenus disciplinaires (presaviptnationale) des contenus d’enseignement (ofiggna
locale). Les épreuves d’évaluation doivent done @sisez proches des situations proposées.

En ce qui concerne le protocole d’évaluation :

Les compétences méthodologiques seraient intégedas 2 axes :

e Prévision, analyse de la performance (de 0 a 4tg)ajuand c’est possible

* Roles sociaux associés (de 0 a 3 points), arhitjege et non pas ratisser le bac a sable...
En conclusion : une liaison entre le lycéen commuétecultivé peut se faire a travers :

L’EFFICIENCE (baremes, cotations, score/niveauale p’organisation motrice et ce éventuellemerd lor
d’'une prestation collective)

LA LUCIDITE (capacité de prévision et d’analysesim épreuve)
L’AUTONOMIE (juge, arbitre...).

4) Etudes des textes généraux :
- L'arrété du 9 avril 2002 :

. « Les handicaps ne permettant pas une praticamésdau sens de la circulaire n° 94-137 du 30 198
entrainent une dispense d'épreuve, et une neatiatisle son coefficient. ».
« ...Dées le début de 'année de terminale, chaquisgament propose aux €leves un ou plusieurs éteeate
trois épreuves, issues d'activités de nature difi€. Pour chaque ensemble, deux des épreuvesias soat
choisies sur une liste nationale. La troisieme paetissue d'une liste académique. « ...Chagque ensemble de
trois épreuves proposé doit obligatoirement comedge a trois champs de pratique différents dantdppartient
aux pratiques collectives. L'évaluation est indixede.... » « ...Une équipe de deux examinateurs, ldonest
nécessairement I'enseignant du groupe classe,da@cka notation de chaque épreuve selon le caepdévu et
les exigences fixées par les fiches.« ... Les exigences correspondent a ce qu'ilessiple d’attendre a l'issue
d'un enseignement d’au moins trente heures poupaldie concernée du programme durant la scolarité
lycéenne.... » « ... Des lors que des blessures olepreb de santé attestés par I'autorité médicalaiszoe
sont pas incompatibles avec une pratique diffdese,candidats inscrits en CCF bénéficient d’éprewe
rattrapage..» « ... Un projet annuel de protocole d’évaluation prégeeir chaque établissement, les ensembles
d’'épreuves proposés aux €leves, et le calendriercdetrdles. Le document est adressé a une coromissi
académique d’harmonisation et de proposition dessnplacée sous l'autorité du recteur, qui vdédgocument
lequel est ensuite adressé pour information awedatiadministration de I'établissement. Le protiecest porté a
la connaissance des éleves...

- La note de service du 12 juin 2002 :

«..Les trois épreuves permettent d'évaluer, palesi compétences attendues, au moins deux des
compétences relatives a la dimension culturelletseignement, retenues dans le programme.....Les
activités physiques sportives ou artistiques suppdes épreuves donnent les titres a ces épreQess.
épreuves doivent étre, au sein d’un ensemble,ssmfinent différentes entre elles pour solliciterzcles
éleves des acquisitions diversifiées permettanbus, tfilles et garcons d'exprimer leur potentialité

« ...Dans chacune des épreuves, I'évaluation ded&fité du candidat représente 60 % au moins detka
finale. Selon les épreuves, le pourcentage resfgend en compte un ou plusieurs éléments
complémentaires qui participent & I'atteinte desgétences. A titre d’exemple, ceux-ci peuvent corare
I'organisation corporelle, la sécurité, la préviléié, les roles sociaux etc.» «... Les épreuves impliquant
une pratique collective doivent permettre une mataindividuelle...» « ...Deux examinateurs,dont I'un

est nécessairement le professeur du groupe clabaete est désigné par le chef d’établissement...

5) La question des épreuves d’athlétisme: Etude désmvaux de A. SOLER (EPS 301- 2003) :

« .L’observation n'apparait pas en athlétisme du mpomnme le meilleur moyen d’évaluatiom.:. Cela
expliquerait pour partie la modification (juin 200&ttobre 2003) de la fiche de hauteur qui nécassihe
observation accrue des éleves et une prévalenieendaitrise de I'exécution....



Cependant il apparaitrait un effets pervers: nation de la prégnance des CM.

En ce qui concerne les éléments pouvant justiidrdctionnement de I'épreuve de 1/2 fond.:.«penser
des modalités qui incitent les éléves a réaliseremement I'échauffement et la récupération, nancp
gu’elles représentent un des éléments a évalues paace gqu’elles influent effectivement sur leealy de
performance » De plus le 3X500 permet le renforcement de laréllactique/ a 1500m classique.

Des épreuves non-fédérales d’athlé pour des él@vatiquant singulier aux caractéristiques difféesrde
celles des athletes et ayant des objeetiflst monde sportif. Mais alors est-ce de I'athf@u? lorsqu’on lit
les docs d’accompagnements :recherche dans un milieu réglementé, a exprimemé&ximum de ses
possibilités physiques et techniques, pour réalagrerformance possible, lui permettant de sepamar a
lui-méme et aux autres »

Des épreuves non-fédérales d’athlétisme mais vraimdturelle : le respect des caractéristiquegrtdds
du triple sauteur. Cela consiste a concilier.¢exigence de conservation de la vitesse, hot@erpendant
le saut avec celle de la création d’'une composaettcale optimale a chaque appel, or nombreux $es
eléves qui renoncent a agir pour produire une cosapte de vitesse verticale lors de la repriseldahe-
pied, d’ou une absence de 2° bondn.somme le triple saut cede sa place a 2 grarmdéds...efficacité
mais stratégie de contournement de I'essentiel’adivité. » Paradoxalement c’est en pratiquant le
pentabond avec cloche-pied que I'éleve a le ptushdinces d’étre confronté a I'essentiel de I'é€étiet de
surcroit de maniere moins traumatisante.

Pourquoi un 2X 150 m haies ?

Sollicitation de la filiere capacité alactique et processus lactique plus pertinente que la puissiactique
dans le cadre d’'un développement des qualités qungsiaméliorables dans le cadre des cours. Encore
aurait-il fallu privilégier une faible réduction demps au 2° passage. De plus il y aurait uneneexte
encore plus forte si la fiche d’évaluation consdaveontrainte de répartition des attaques ( Progras de
Secondey de la pratique de club.

Pour l'auteur il conviendrait que 80% de la ndé Etre attribuée a la performance = X2 /1995 !!!

6) Références : BO n°18 du 2 mai 2002- BO n° 22@juin 2002. -BO n°® 37 du 9 octobre 2003.



La C.C.3 et LAEROBIC
Compte-rendu par I. LYONNET, L.P. L. LABE (Lyon)

PLAN :
1) Les mise en activité
2) Les themes de travalil
3) Les outils
4) Les propositions d’évaluation

1) Mise an activité :
¢ Ecoute musicale(repérage tempo, phrases musicales de 8 temps,ghemier temps, ...)

¢ Deécouverte des pas de base et reproduction des sas le tempo :
Apprentissage :
= Soit d'une « liste » de pas de base (une dizaineveon, selon le niveau de classe) comprenant
des pas en L.ILA. (low impact aérobic, ou pas marés) et des pas en H.LLA. (high impact
aérobic, ou pas sautés).Chaque pas est réalisé raité et a gauche sur 8 temps.

= Soit de plusieurs séquences imposées de pas de Hase séquence étant la réalisation de pas
sur 4x 8 temps)

¢ Mise en scene des pas ou des séquences apprisegjmape de 4 a 6 éléves : étrensemble et
sur la musique.

¢ Eventuellement, présentation a la classan groupe, ou a I'enseignant selon le climdaddasse.

2) Thémes de travail possibles :

¢ Apprentissage des pas et amélioration de I'exécution: amplifudicements des segments,
tonicité...

¢ Travail de mémorisation / synchronisation (avesamodéles, avec/sans repeéres : visuels ou
auditifs) au sein de chaque groupe

¢ Travail de complexification, enrichissement de la routoechorégraphie :

réalisations des pas sur 8 temps, sur 4 tempg, teunps
réalisations des pas avec des changements ddahsea’ orientations
enchainement avec puis sans arrét des séquences
augmentation de la vitesse du tempo (BPM)
intégration de mouvements bras (coordination kaagips)
intégration de difficultés (ex : éléments gymniquiesla famille des « sauts », de «force
dynamique »,... avec ou sans passage au sol) eiilteawaces difficultés (liaison entre elles,
exécution (placements des segments, regles deatéecéiceptions...).

= travail sur les formations, ou trajets, figuresmétriques surlascene[] A _ & O

— travail d’écriture chorégraphique : noter par éericomposition de la routine.

= travail sur la relation acteur / spectateur : obson, repérage des pas, des criteres de
réalisations et d’exécution, « formation juge »praégiation d’'une routine...

e duddy



Ces thémes de travail sont des « possibles »¢He didactiques et pédagogiques opérés sont
variables selon I'enseignant et les caractéristigles éleves.

3) Outils : Construction d’'un projet en AEROBIC :

Fiches de pas de bases

Fiche de suivi du groupe

Fiche changements de formations
Fiches de mouvements de bras
Fiche difficultés

Fiche écriture chorégraphique

* & & O o o

Des exemples de fiches et d’outils seront procimaere sur le site RESOLP.

4) Les propositions d’évaluation :

» Situations proposées lors du stage pour évaluequigition des compétences des programmes
L.P.:

NIVEAU 1 2 CAP BEP
Exécuter (et concevoir) une routine collectivei(@) destinée a étre vue et jugée :
Composeée de :

- D’un début et d’un fin.

- De pas de base réalisés a droite comme a gauclBetemps et /ou de figures typiques (difficultés)
de la pratique aérobic.

- De 3 formations différentes et de 2 ou 3 changesn@otientation.

- Avec un support musical compris entre 125 bpm 6tkpin

- D’une durée de 1mn 30 environ

- Dans un espace délimité et orienté
Présentée sur un fiche type

Il est possible de complexifier cette routine partioduction de mouvements de bras, et de pasase b
et/ou figures réalisés sur 4 ou 2 temps.

NIVEAU BAC PRO
Exécuter et concevoir une routine collective (4 ddstinée a étre vue et jugée :
Composée de :

- D’un début et d'un fin.

- De pas de base réalisés a droite comme a gaucBeaemps et de figures typiques (difficultés) de la
pratique aérobic
Chaque pas de base devra étre réadigéc des bras simples

- De 4 formations différentes et de 3 ou 4 changesn@otientation.

- Avec un support musical compris entre 125 bpm 6tkpin

- D’une durée de 1mn 30 environ

- Dans un espace délimité et orienté
Présentée sur un fiche type

Il est possible de complexifier cette routine paréalisant les pas de base et figures sur 4 canips



»Des critéres d’évaluation
Maitrise individuelle = composition collective et interprétation
» Présence concentration
» Conformité aux pas de base
» Connaissance de I'enchainement
» Dynamisme
» Tonicité
Performance collective>difficulté synchronisme
Formations
Effet produit (show)
Début et fin
Originalité
Difficultés

VVVVY

Des exemples de fiches d’évaluation (formativeoetrmative) seront prochainement sur le site RESOLP.



CC5 et COURSE ATHLETIQUE
Rapport du groupe travaillant sur CC5 en courséBKkbrayat et S. Saieb

PLAN :

1-Les mise en activité

2-Les différents types de projets
3-Les thémes de travail

4-Les propositions d’évaluation

1-Les Mises en activité possibles
Des exemples pour entrer dans l'activité

Entrée par le défi collectif(courir a 3 en groupe hétérogene en réalisanteorade= 8965 m soit le record
de France minimes de 30 min)

La collegue interdit de marcher et demande de 8hmin a 3(relais ou course simultanée possilale ;
distance sert d’évaluation diagnostique en repédeantleves qui s’arrétent et ceux capables danen).
Cette entrée est motivante car on place du «atiflledans une activité ou I'effort sur soi vaetr
prépondérant.

Entrée sous forme

* de 2*10min (un ler essai ou I'on s’estime et &ém2 ou I'on va annoncer sa distance).

* de séquences de 3 min en alternant action — regosble selon le profil d’éléves) ou les temps d
marche sont autorisés et avec des régulationsos{mjarche » sur une aire pres du prof (conseils faimne
passer les points de coté, rassurer les essoatflées fatigués et éventuellement controler lesarralies
de FC).

Entrée par la connaissanceles différentes allures allant du footing a cdllen marathonien sur un repére
de 100m (on parle de VMA, de %, de temps de passagdest possible = 12 min en continu ou en 30/30
sur 12 min.

SYNTHESE

Pour une entrée réussie dans la CC5 en courseilafia penser a :

-prises de repére sur soi/ sur I'espace (poulseiasation de chaleur de transpiration et de fatigu
-connaissance de I'activité a réaliser (du coute gt moins long au courir lent et plus long)irdde lien
entre distance et temps.

-mises en projet allant de I'ex a la séance, vaile@fin du cycle (notion de construire un savoimeme en
aero ou step).

-se réconcilier avec l'activité par la progressit@s efforts demandés par rapport a son propre tpgten
-les tests nécessaires a I'évaluation diagnostgjile sont incontournables pour garantir la fiabides
projets individuels seront de plusieurs types ({&SEER-BOUCHER ; test des 3 min ; test des 6 miBST
DES 12* 30/30) et installés selon le profil de lasse de la 2 eme a la 4 eme séance. Les tesentiéive
croisés pour la fiabilité des projets individuedslés VMA sont différentes garder la VMA la pluaute
comme valeur de référence).

2-Des voies pour se mettre en projéta un type d’effort




-soit faire une épreuve et situer la perf (costae25 min) pour se définir un profil de courewa@émie de
CRETEIL)

-soit faire essayer les différentes allures eeddints objectifs de course

* une perf sportif pour se développer (6 a 12 m@d%b de sa VMA)

*courir pour s’améliorer (15 a 18 min a 80% de $4A)

*courir pour s’entretenir en capacité (24 a 30 air0 % de sa VMA)

*courir pour maigrir et s’aérer (36 a 45 min a 6@&osa VMA)

nb : les durées sont des multiples de 3 minutesdain faciliter I'utilisation pédagogique.

3- Les Themes de travail

Repéres sur soi (et connaissance de son potentiel)
Allures (d’un contréle sur I'extérieur a un cong®&ur soi)
Travail sur un projet de course adapté en fin adecy

4- Les Propositions D’évaluation

* 12points = régularité (validant le travail sur les allurasaycle)

temps au tour = 6 points

écart en % de la distance annoncée et celle teBygoints

* 5 points = exploitation de ses ressources ( sur le typerajetchoisi)

-6min  de 95% a 100 % de sa VMA (entedt & points)

-12min de90% a 95 % de sa VMA (entre & points)

24 min de80% a 85 % de sa VMA (entre & points)

-45min de60% a 75 % de sa VMA (entré & points)

* 3 points=échauffements et étirements = entrée et sortiactévité (et les récups de la séance)

Rapporteurs : G. Exbrayat, S. Saieb



Pratiqgues d’Entretien de soi
Par C Charvet Neri

ORIENTER ET DEVELOPPER LES EFFETS DE L'ACTIVITE PHY SIQUE EN VUE DE L’ENTRETIEN DE SOI

| Développer | | Entretenif | Modeler sa silhougd!

Des objectifs /motivation/ mobile d'agir /des APS

Développer ses ressources pour |Entretenir ses ressources souci | Modifier son apparence,
devenir plus dynamique ou plus|de santé souci esthétique
fort souci d'efficacité

Des activités physigues

-musculation -musculation w en endurance |-musculation
-aérobic, step -step, aérobic, -course longue
-course -course- -stretching souplesse
stretching stretching, souplesse,
relaxation
Y

Des contenus

Quest gu'il y a a apprendre

/ Si muh‘cm%ﬁ

des principes qui vont permettre de faire des | des techniques et des actions pour produire

choix judicieux pour entretenir et /ou des effets corporels immédiats et ou
développer leur capital santé (gestion vie différés (variation charges, allure
physique) récupération) qui vont avoir des effets

différents.)

Les habiletés perceptives seront autant solligjes les habilités motrices
¥
1 Se mettre en activité : « un habitus corporel » qui constitue le fondement d'une éducation a la
santé :
Eprouver du bien étre consécutif a la dépense physique consentie

Le plaisir de pratiquer et le plaisir de progresser

2 Mobiliser |'ensemble du corps ou certains segments de facon précise pour les soumettre a des
charges controlées
Produire des effets corporels immédiats et ou différés

3 Des connaissances et des attitudes qui_ permettent d'aqgir sur sa propre activité corporelle.
C'est une action d'intervention sur soi qui s'organise dans la durée (notion de projet a plus ou
moins _long terme)

-Construire des repeéres d'allure (rapport allure distance temps de course)

-Construire des repéres de fatigabilité (connaissance de ses possibilités et limites)
-Construire des repéres d'effort optimal et efficient /ressources




-Construire des mises en relation entre effort produit et effets corporels ressentis.
- Construire des mises en relation intention et choix des exercices.

En fin de cursus : I'éléve devra étre capable de :

- Maitriser les principes essentiels liées a latiah effets recherchés effet produit APS utilisée
(placement corporel sous la charge, allures opéimaensations kinesthésiques..)

- Mettre en ceuvre le principe de répétitions maiesia

- Connaitre les différentes modalités d’entraingmen

- Elaborer des projets de transformation raisoreabl

- Mettre en rapport la nature de la tache, I'edf@roduire (et le muscle sollicité)

-Mditriser les mises en relation des paramétres : répétition, intensité, série, masses a

soulever, récupération....

Une démarche

Vers une individualisation du travaibo—————— vers de plus en plus d'autonomie

Mettre en relation : des intentions / des objectifs /une réalisation
Connaissances techniques et méthodologiques

my

Pour faire des choix, se mettre en projet, réaliser, réguler réajuster

Des principes a enseigner

- Progressivité

- Régularité

- Privilégier la qualité du travail (placement aéu..)

- Comprendre réfléchir et agir : Prendre des repgue soi, utilisation des machines ou exercices,
sécurité

- Individualiser son travalil

-Faire référence a des connaissances diététiqgaésnaiques physiologiques

Une évaluation

Qui doit porter

Sur la réalisation / kryse du projet

Sur les connaissances mises en ceuvre
pour concevoir un projet




MUSCULATION et CC5
Par D. Bonnet LP PICASSO

Dans un premier temps et de fagcon &euhe dérive théorique réduisant nos actes a uaelg
I'esprit, nous nous tenterons de mieux cerner cemeposante culturelle.
Cette réflexion nous permettra de dégager danseuxieéme temps des principes dont I'appropriation
permettrait aux éleves de travailler et d’acquegite compétence particuliére.
Puis dans un troisieme temps nous tenterons stlidu cela dans cycle musculation.
Notre propos pourrait au final se résumer ainsi :
L’entretien de soi est partout, il nous cerne, cesnle mieux, de fagon a pouvoir I'enseigner. Hisiai
permettre a nos éleves de s’approprier un habént sar la pratique d’APS adaptées et d'un tratgm
didactique orienté.

Un de nos «gambergeurs» nommé PARLEBAS amibncé en son temps «il n'y a rien de plus
pratique gu’'une bonne théorie ». La mise a platasue se veut modestement une théorie pratique et a
pratiqguer en aller-retour entre la réflexion etclian. Cet article est issu de passionnants édsang
professionnels en cercle d’étude et lors du stdg@003/2004 et mériterait de ce fait et sans aulcwte
une griffe collective.

Mieux cerner la CC5

Nous lancerons notre réflexion a paté la « présentation » de cette composante elléiufiaite
dans les Programmes « LP » (Arrété du 25-09-2@DAre derniére est définie ainsi :
« Orienter et développer les effets de I'activitygique en vue de I'entretien de soi ».
Sans se fouler un neurone, on peut facilementnadfirque cette derniére dsés intimement liée a la
santé « Entretenir et développer la santé » est dia#leun des quatre objectifs annoncés dans les
programmes.
La premiére remarque tient dans le fait que I'sieqtretien » tous les jours dans des activité®lles)
Lors d’'une hospitalisation, la fonte musculaire &8t rapide. Pour certains seule la marche qeoind
entretien ces muscles.
On peut donc avoir la sensation d'étre cerné pte @etivité, elle est partout. L'autre matin, ste et
sédentaire, je I'ai croisé au volant de ma radéwgdpn, de ma voiture. En effet, le journaliste angaat qu’il
suffisait de trente minutes de Marche Grande Va&€B8GV) pour lutter contre I'infarctus du myocarde.
Et de rajouter que conscient de cela il fallaittteumplement et rapidement : aller chercher searggfa
I'école a pied, mais encore monter par les escatiermpréférence a lI'ascenseur.
Un premier principe émerge : I'objectif de sant@&cessite une réflexion et une volonté conscientes,
projet personnel orienté vers I'entretien.

Au-dela des activités usuelles nous paavaussi aller pratiquer des APS avec cette Visédais

faire un footing en football ou en tenmiemande du métier et me semble réservé aux « bigscards ».
A ce stade, on peut légitimement se poser la quresia santé s’apprend telle ? « Sans cesseépandu
un auteur en EPS.
Pour s’entretenir dans les activités courantesams db pratique des APS, sans avoir l'air d’'y t@ucpasse
par un apprentissage long et rigoureux. Cela ddmale reconnaitre a travers ses sensations leunivea
d’intensité de I'effort effectué et de le reliefétat de forme du moment.

A partir de 1& un autre principe importaatdessine, celui dge connaitre et d’étre capable de partir
d’un état des lieux personnel, d’un bilan conscrg de ses possibilités, de ses ressources du moment

Mais comment le transmettre, a I'aide de quelleS &Pavec quelle démarche ?
Cela nous oblige a pousser la réflexiors jidin en nous appuyant sur les programmes.

Ceux-ci nous parlent d’activités d’entretiens bénéds pour I'orientation de I'EPS vers la santé. cie
effort long et musculation. Les APS supports quigenent freqguemment dans cette compétence cudurel



sont la course longue et la musculation. On pesdyes de voir pourquoi. Remarquons qu’en premee, li
ces APS permettent de faire un état des lieux prpour chaque personne (respectivement VMA et
Maximum théorique). Ces pratiques sont donc trepiges a la mise en ceuvre des premiers principes
dégagés.

Ces APS se retrouvent aussi tres souvent danslal@omparaison entre

« L'entretien de soi » et « la performance » noergnettra d’avancer dans notre distinction enselbux.
Partons de l'utilisation de sa performance du mdndans les deux cas (son état des lieux). Pouyde c
«perf», la VMA ou les maxis théoriques servdatbase a la conception d’'un projet d’entrainement.
Celui-ci a pour but de progresser, de facon mespareune amélioration de ses qualités physiquesa ahe
meilleure utilisation de celles-ci (relachemenfraissance de ses possibilités).

Pour le cycle d’entretien, ces maxima permettent ddoser le travail en lien avec un choix d’objectif
santé du cycle dévolu a I'éléve.

Le principed’une différenciation importante émerge alors.

Entre deux cours lors d'un échange professionmnelasguestion, Denis (CASSANOVA) me confiait qu'il
trouvait plus faciles la mise en ceuvre et la gadti® la différenciation en course et en musculajios dans
d’autres APS.

Je partage son avis et cela renforce le lien éwnite certaines APS et l'entretien car, daeste
compétence, la différenciation est incontournable

De plus ces APS permettdéentretenir et de développer le systeme cardio-poionaire et le systeme
locomoteur. lls nous semblent vraiment important deravailler ces deux axes dans cette compétence.
A ce sujet Christine

(1*" FILM) propose une voie possible et intéressantle Elie les deux (travail cardio-pulmonaire et
musculaire) dans un méme cycle a travers la prtigustep et de la musculation.

Cela dit Prenons donc garde de segraber dans un dualisme primaire et de réduiredela a la
forme physique. La définition de la santé par L'Ol&le de bien étre physiquapral et socialsoit étre
en bonne relation avec son corps, soi-méme et ladras. |l convient donc de ne pas aseptiser, médicaliser
ces pratiques a lI'image de I'huile de ricin maissauletrouver un plaisir dans le faire. En effet comme le
signalait Christine, une enquéte montre que lesplale pratique est essentiel pour basculer daes un
pratique réguliere gage de bien étréV.oir OMS) et d’efficacité dans la constructiorud’habitus de santé.
Cela semble paradoxal et pourtant I'exces (mespegit, étre bénéfique a 'atteinte de cet obijectif.
Prenons en exemple la diététique actuelle. Celfgand appui sur les habitudes alimentaires eddarf de
vivre, ainsi que la motivation (états des lieuxlie Bpropose ensuite de les faire évoluer en matifses
habitudes sans les renier. De facon a éviter |ée pe moral elle autorise quelques entorses gatgent
continuité et de persévéranceC’est du genre faite la féte mais pas deux foisjgar et prenez garde de
récupérer pour étre bien, c’est a vous de voir. €&eimple n’est pas pris au hasard. Ces cycles wiuvre
rapidement sur une demande d’informations généaida santé de la part des éléves (diététiqueaginp
habitude de vie)

Et n’oublions surtout pas pour finir la formatiomoyenne a travers la pratique des APS. Si nodisgns
I'épanouissement individuel gage d'intégration abchous rejetterons fermement tout narcissisme
individualiste. Les programmes nous alertent cBail§ a ce sujet.

Cela dit, il ne faut pas hésiter a se retrouvee & soi-méme et a savourer le fait de se peradre ldagrand
blanc, d’avoir une relation ombilicale au milien gki nordique lorsque I'espace naturel le permetite
vraisemblance avec une situation...

On pourrait résumer cela par s’occuper de soi poaux donner aux autres. Pour nos éleves adolesant
pleine construction, accepter son image en perpbdhangement n'est pas chose facile. L'activité
physique «sur soi » peut permettre de mieux s’decegt donc de s’ouvrir ensuite un peu plus facdein
aux autres.

Prenons seulement garde qu’ils ne s’endorment @as dne pratique nombriliste et boutons les hansle
bulles avec détermination et douceur de circonstanc

Nous allons maintenant rassembler :



Les principes sur lesquels s’appuie la constructiode compétend} en CCb5.

Partir d'un « état des lieux » de ses ressourcés kt conscience de celles-ci.

Choix par I'éleve d’'un projet individualisé en fdimn de ses ressources, ses envies en lien avec sa
santé.

Pas de hiérarchie entre les projets mais plutdbbiservation de la cohérence entre les projets
possibles, les ressources de la personne.

Cohérence entre projet/ressources/ mise en ceuvrdezituée.
La continuité pour accéder a I'appropriation d'irabitude de pratique réguliere (habitus de santé)

Une quantité de travail approprié et en lien avepep

PROJETS OU MOBILES D’'AGIR PROPOSES AUX ELEVES |

YV VVVY

Remise ou mise en forme

Perdre des formes, du poids

Prendre des formes

Accompagner un projet sportif (rééquilibration,fe@nement et ou développement d’'une qualité plus
sollicitée)

Se développer (puissance par exemple)



CONCLUSION

Pour conclure il me semble que l'agpe en CC5 est novatrice et se différencie des
« compétences classiques » proposées aux élevesteEpour un cycle, la méthode et 'adéquatiorsde
travail avec ses ressources prennent le pas gerfiarmance. A ce sujet je laisserai le mot dénafun de
mes éleves. : «On ne m'a jamais dit cela en EF®uwir la premiére fois de sa scolarité, il fut GgtéeEPS
dans le groupe ayant effectué une excellente seAtars que son colléegue plus athlétique avait radiien
compris (barre trop lourde et obligation a rédl@reharge donc pas d’application concréte du grmcie
progressivité). Suite a I'évaluation critérieeignt d’ailleurs d’obtenir la meilleure note de lasse.

Certes nous ne nous appuyons plus umgoesur la performance dans les autres cycles oatiie
composante culturelle va encore plus loin en red&ant cette derniere. Jai résisté a ma culture
professionnelle et n'ai pas dérapé dans une évatuatixte perf/entretien.

Cette performance trés particuliereuest différence forte entre
«L’entretien de soi et la performance », ou enméstapide entre la « CC 5 » etla « CC 1 ».
Permettre a nos éléves d'accéder a ces nouvellapétences passe, sans doute, comme nous l'avons
proposeé, par un travail sur leurs différences, saublier de les combiner avec les compétences
méthodologiques. Par exemple la CC5 s’appuie rehgtede travailler de fagon trés forte la CM2 sola
conception de projet d’acquisition ou d’entrainetmen

Pour finir vous pouvez continuer cette lecture Isusite du résoLP par la partie mise en ceuvrequmati
Celle-ci relate et prend du recul sur deux cyclesnception et réalisation d’un projet d’entretien ce soi
en musculation ».

Le va et vient entre réflexion et action, la théation de sa pratique, de facon a étre un peu ptewede sa
pratique pédagogique, gage de dynamisme, est sates uhe raison d’étre profonde de la FPC.



MISE EN OEUVRE de la CC5 a travers LA MUSCULATION
Par D BONNET LP PICASSO

Nous allons maintenant tenter d’illustrer nos @Pons en « entretien de soi » travers un cycle e
musculation. A vous de jouer a retrouver les ppasiénoncés dans l'article sur la CC5 et ceuxade |
musculation (fiche principe en musculation)

En premier lieua trame possible pour un cycle en musculatiomeste valide apres étre passé au tamis
pratique de cette mise ceuvre (INFOLP N° d& Décembre 2002 P.8). Je vous remémore les phase
proposeées pour ces cycles:

» Phase 1 : Mise en activité en sécurité
Acquérir une méthodologie de fonctionnement poleralers une connaissance de soi et de l'actiwiié q
permet une pratique autonome sans prise de ridque,partir d'un travail en endurance.

» Phase 2 : Prise de maxima théoriques pour ajustee ltravail a ses ressourcedJne méthode pour
situer ses charges de travail de fagon plus précise

» Phase 3: Construire et effectuer un programme derdvail en relation avec « Un mobile
d’agir » et mes ressources Au départ avec une aide importante puis de facoplde en plus
autonome

> Phase 4 :Evaluation soit construire une séance de musculatioen relation a un objectif et a
mes ressources, la réaliser en petit groupe.

Je vais tenter maintenant de partag j'en suis de mes réflexions sur I'enseigndnaencette
activité. Je pratique actuellement ces cycles wngnt avec deux classes a petit effectif (14), QAP et
un Bac pro.

Ces cycles demandent de gérer de nombreux parambtece fait il convient de se focaliser sur lauijf

de la séance et de permettre une relative autondesi€léves en gardant un ceil sur leur réalisafonr

cela les informations transmises par des fichesuid individuel ou de petit groupe et des docurment
collectifs me semble indispensable. Mes outils gaet ces fiches ont évolué au cours des cycles pour
s’adapter aux séances et a leurs objectifs, dlaetaau groupe classe particulier. On se repa@ex outils
proposeés (fiches) que chacun adaptera a sa guise eontextes de son établissement puis de chaame
classes dont a la charge.

PHASE 1 : MISE EN L’ACTIVITE

Elle est vraiment délicate car il faut beawz de contréle afin qu’ils ne se jettent pas suitds les
machines avec des charges surpassant leurs pissikih premiere et deuxieme séances, un travail en
endurance est imposéavec pour objectif de passer sur un maximum dehima (Fiche 1) L’'entrée par la
compréhension et I'application des régles de stécast incontournable.

En fait il faut bien connaitre le lieu geatique et les machines pour l'utiliser au mieBrur une
premiére séance, aprés les consignes de sécariiéppose un circuit avec des fiches ou les p@visde
travail sont imposées et imprimées sur les fiche@ges. Ils inscrivent juste ce qu’ils réalisent pgndre a
noter). Les charges proposées sont trés légerede(eb0 a 20kgs en développé couché). Les séries pa
machine sont fonction du nombre d’éleves et du merdbe machines visées dans la séance.

Cela nous permet de nous « décharger » d’'une mhetla gestion de la séancedénsister lourdement
entre autres sur :

» L’échauffement général (plus cardio) et spécifi(gie la machine 1ére série a vide)

» Le travail en groupe et 'importance des rbles aoxi(controle de la charge, du placement du dos,
du trajet moteur, aide en cas de probleme)

> Le placement par machine et les trajets moteur&os en particulier)



Le fonctionnement de salle (risque sur atelier lpeocLa facon de charger les machines en

sécurité, le développé couché en particulier)

Les trajets moteurs et leurs limites (ex : artitaladu genou pas inférieur a 90° sur la presse

inclinée afin d’éviter des problémes de tendons).

Le respect des charges, nombre de répétitions éabyplus chez les garcons), séries et temps de
récupération.

Etre cool et relaché entre les séries, s'étiraérgbo

Le bilan et le rangement en fin de séance

Un retour sur ses sensations a 24 et 48 heures.
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La difficulté dans cette phase est de proposerpaigetites touches, sans trop les abreuver diivdtions,

mais sans concessions aucune sur leur intégritéiquie; &tre en forme, c’est d’abord ne pas se faire
mal ». Pour cela les média que sont les fiches indallds et affiches ou documents collectifs me s@rst

utiles. La sécurité doit devenir, par I'acquisitide connaissances, l'affaire de tous, I'enseigmastant

« superviseurs » du déroulement du cours.

De ce fait quelques signaux forts qui méritent vog intervention

Une machine qui claque
Garder un ceil sur les charges.
Les trajets moteurs et leur limite

Le placement de I'éléve pendant le travall
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Tout manque de sérénité et d’excitation

Lorsqu’ils fonctionnerdgutour de la troisieme séanceje leur propose de vivre, une séance en
résistance (force par la vitesse) pour ceux dantdesources le permette (fiche 2). J’'annonce 3&mece,
mais cela peut étre 2 ou 4, le rythme de cetterpsagpn est a réguler en fonction de 'avancéerdupg.
Certains demandent plus de temps que d’autres.

Donc pour cette séance en résistance,hamge progressivement les machines sur 3 sériearg€ en
progression apres la premiere série grace au quastinent sur ses sensations (facile, a I'aisapil tout et
difficile). Comme Gilles (EIFFEL) le faisait judieusement remarquer, I'entrée dans l'activité agos les
premiers maxima peuvent s’appuyer sur I'observagides sensations.

Les criteres pour caller sa charge

> Les sensationgfacile, a l'aise, il faut tout et difficile voiirhite)
» La vitesse d’exécution doit rester rapide.
» La déstructuration du trajet moteur (¢a part en « live » diraient nos éléves)

Les charges poussées par machine smées par les éleves et I'enseignant. Elles sewwide
charges de départ pour les tests de maxima thésrida la séance suivante. On commence alors a se
focaliser a petits pas sur la construction d'ungpanme (choix d’'un objectif et en lien des chargb®,ix
des machines donc des muscles travaillés). Cetagtelamener la deuxieme phase.

PHASE 2 : TROUVER SES MAXIMAS THEORIQUE




Nous placerons ce travail au alentour de la quagigéance a l'instar de Luc (SR en accro) et des
propositions de SENNERS en musculation. En eliést habitudes de travail et d’organisation dealées
sont en place, le placement sur les machines vétuesssenties. De plus ses possibilités de «premi
charge» pour un maxima ont été approchées enes8anc

Les CAPse sont testés s@rmaxima seulement et passe ces maxinmguement en ma présence
(fiche 3).
En BAC de 4 & 6 maxima et je suis plus en reculs s’organisent par 3 ou 4 en fonction du nomiee
présent. J'oriente plus ma vigilance vers les é@vesque (charge trop importante par rapport gucétait
convenu en s3).
Les ateliers de prise de performance vont de anf@id a 4 en fonction du groupe, de ses compé&seztoge
son comportement. Comportement qui varie d’'une c@an l'autre en LP et demande de ce fait un
ajustement. Entre les maxima, ils sont soient agdgsarade, soit en travail d’endurance sur deshmes
complémentaires (muscles non travaillés par lesmmgx

Protocole pour tester ses maxima théoriques

> Echauffement général(vélo rameur pour notre salle)

> Echauffement spécifiquesur 'atelier soit un travail avec une charge tgére. De facon relachée,
on s’applique sur le placement, expiration etetrapoteur surtout pour les charges libres (non
guidées ex : squats).

» On effectue ensuite un maximum trois séries de 1@pétitions charge en progression a chaque
série grace au questionnement sur ses sensatiacite,(fa l'aise, il faut tout et difficile) et a
I'observation du trajet moteur et du rythme d’exému

» A laide d’'une table de conversion, | trouve ensgidn maximum théorique pour une répétition (voir
fiche proposée par Alain). Un éléve, il a effect@&ois 40 puis 10 fois 45 et « cale » a 7 foik§8
lors de la derniére série. Son max théorique dera de 50 : 0,81= 61,7 qui sera arrondi a 60 Kgs
pour la machine incriminée. (Affiche 1 proposée Akain)

PHASE 3:
CONSTRUIRE ET REALISER UNE SEANCE DE MUSCULATION

Cette phas@écessite d’aider les éléves a construire leunscedaElle est la plus importante en volume de
séance.
Cette construction de programme concertée s'esépan deux temps :

» Lors de I'échauffement, un demi-groupe s’échaufeitre est avec moi,
» Puis a la demande durant les séances.

Avec les éleves, nous nous sommes appuyes suchiaf? synthéses du travail de Gilles, Philipe ket

de tous les participant au groupe musculation dueastage LP 2004 ; Documents mis en forme paiden
ARRONDEAU (Affiche 3).

Il concerne trois mobiles d’action retenus soit SANSPORT et VOLUME et la fagon de les mettre en
ceuvre a travers différents critéres :

Charge en pourcentage du Max théorique
Rythme

Nombre de répétition

Nombre de séries par atelier

Temps de récupération entre les séries
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> Nombres d’ateliers dans la séance

L’éleve choisit un mobile d’action puis leta@n prévision. Il s’aide de la fiche 4 et deschis 2,3,4.
Il est possible a I'aide de ces fichesvés de laisser progressivement plus ou moindate @& la

construction de sa séance par 'éleve.
Si I'on note le travail a effectuer, on peut nessair que « la charge a la charge » des éléves.. éRaliser
vers plus d’autonomie. En fait les fiches sont étreés dans le cycle et correspondent au groupe Sat
vitesse de progression.
Attention cependant aux programmes imposeés trogrgér, pour tous. Cela pourrait mettre certains en
difficulté pour fonctionner. Prenons pour exemge 14 pros. Parmi eux, trois éléves qui vienneasigen
EPS adaptés ; d’autres dont les ressources, tidtatoment leur impose un programme de remise oa mis
en forme (endurance) et enfin d’autres qui peugbaisir leur mobile soit trois profils :

» EPS adaptés

» Remise ou mise en forme sans choix possible

» Choix possible d'un programme

PHASE 4: EVALUATION

Pour I'évaluation, les éléves oobnstruit et réalisé une séance de travail avecped d’indications
(fiches 5). Contrairement a la fiche programme BASn ont pas tiré au sort des exercices a réalisais
on choisit leurs ateliers/les muscles travaillés
Les CAP ils ont di composer seul leur séance damelde I'affiche 1 (voir le site) et de leurs xiraa.
Les BACS PRO ils ont composé leur séance sangaidecuments.
lls ont tous été questionnés par écrit a fin dusou
lls ont disposeé de :

» 10’ Pour prévoir leur séance,
» D’une heure pour la réaliser
> De 20’ pour l'écrit.

Cela m’'intéressait de savoir ce qu'il avait retelu cycle. L’idéal serait un oral, permettantldiaplus au
fond de leurs connaissances. Voir un questionnefandis apres...
Au cours de la séance, j'ai pris des relevés pareésur différents ateliers, et sur un atelier comnecharge
libre, pour tous les éleves I'ayant retenu.
Pour la notation, par exemple, de la charge deaailtalve relevé de charge « prof » sur une machste e
comparé avec leurs fiches (prévisions et réadisa} mais aussi mis en relation entre leurs maatriaur
projet (santé, sport ou volume). Le référentielarat! d’évaluation bac parle de « charges indivikdneent
conséquentes, en rapport avec les mobiles annerEgui revient au méme.
Le critéere de I'expiration par exemple se déclineapnée, expiration forcée en début d’effort, eatjpn
non forcée, expiration forcée en fin d’effort.
J'ai opté cette année pour les critéres suivants :
Charge, Travail collectif, Placement, Rythme, extin, volume de travail dans la séance (nombre
d’ateliers), volume de travail dans le cycle. J@ins les criteres proposés par Christine. Ellengren
compte les consignes de sécurité, pour ma pad afiparaissent a travers les criteres de chargeéadat
de placement).
.Pour I'an prochain, j'ajouterai peu étre, muschyvaillé (cf. fiche Christine) et machine complétaémres
(travail des muscles antagonistes, du haut et dulbaorps).

Au final, les notes s’échelonnent de 5 a 19 avecrdeyennes de classe de 12.5 pour les CAP et @e 14.
pour les BAC (13 avec I'absent qui par le plus graasard n’avait pas effectué le cycle complet).



Si I'on rentre dans une analyse plus précise cefenel: un €léve non noté en BAC et cing qui negrdss
pas la moyenne (trois en CAP et deux en BAC) soit :

» 1 éleves non noté absent le jour de I'évaluation.

» 1 éléve qui a perlé le cycle de par ces absences.

> 2 éleves qui n'ont pas intégré certaines consigeesecurité et ont nécessité mon intervention.
> 2 éleves dont le travail a été poussif dans leecgth’ont pas intégré la méthodologie proposée.

Pour finir les éléves se sont situés dans une liette de note & l'aide des critéres. A trois pnésis étions
d’accord. Cela dit ce travail d’acceptation de sterpar I'éléve se heurte aux réflexions de M GULet
au conflit entre I'évaluation formatrice et cextdtive.

CONCLUSION

Je m’attends a plus de difficulté lfammchain car j'ai lancé ce travail avec deux benclasses du
point de vue de I'ambiance. L’an prochain nous asrd'autres groupes classes et tous n’'ont payéani
de comportement (CM4) nécessaire pour bien appee®ICASSO connait des situations extrémes de ce
point de vue.

Il reste donc un probléme professionnel importaeiui de permettre aux sujets des classes les plu
difficiles d’acquérir ces compétences. On sait tuasérenité du groupe favorise voir rend possilgle ¢
apprentissages. Or ce climat relationnel passdgpédagogie différenciée et des situations gjtirs trop
faciles, ni trop difficiles. Cette mise en placagexun minimum d’autonomie qui est loin d’étre laatjté
premiére de ce type de groupe. Il nous réclameiditgghent plus de contrdle, mais refuse I'autodéins
ces formes les plus directes. Trop d’autonomie grbupe se délite, trop de contréle et I'on vaanflit. IL
est des jours ou nous marchons sur un fil et ddautu celui-ci se fait trop étroit.

Mais l'isolement professionnel et le manque despectives pour faire évoluer une situation difédiet en
sortir ?) me semble encore bien pire.

Pour cela continuons a partager nos expériencesldaadre de la FPC et du résoLP en particulier.

Malgré quelques coups de blues professionnel mamént’est bien cette relation professionnellesfoi

nous relance. C’est bien les échanges avec vousrale d’'étude, en stage et dans le cadre de 1#i3ng
permet de continuer cet engagement par choix facepublic en parti difficile ; Et cela sans m&ter trop
longtemps sur les échecs cuisants mais en trowesitéléments de réponse pour les dépasser. Ces
propositions de contenu de cycle issues de l'adedermation continue écoulée sont une partie denge
concrétes possible.



ENTRETIEN DE SOI
Trame d’un cycle de 12 séances et propositions dauation
Par C Charvet Néri 1° Film
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STEP | MUSCULATION
Thémes de travail
Séance | Apprentissage des 3 blocs Séances | Découverte des machines, des modalités de
S Apprentissage guidé des étirements 1 2 travail, du placement correct (charges légéeres)
12 (différentes localisations) Sécurité, reglement de la salle fiche de suivi,
3 groupe de travail 3 Etirements entre les séries
Seance | Répétition sur un rythme lent (120 | Séances | Recherche de ssharge maximale sur les atelier:
4 Bt/mn) sur 4 x 3 mn avec 2mn 3 4 Sécurité, fiche de suivi, groupe de
récupération Apprentissage des travail 3 Etirements entre les séries
principes des étirements : placemennt,
temps d'étirement Prise de pouls
repos effort
Séance | Répétition sur un rythme rapide (I 40S€ance | Travail sur urtravail en endurance cadence
5 Bt/mn) sur 4 x 3 mn avec 2mn 5 lente, séries 1 a 3 répétitions 20 a 30, de 30%
récupération étirements par groupe|de Au moins 6 ateliers dont 4 imposés (abdos 1 bas
2 Prise de pouls repos effort dorsaux 1 hautfiche de suivi Etirements entre
les séries
Seance | Répétition sur un rythme lent (120 | Séance | Travail sur urtravail en résistance rapide séries
6 Bt/mn) sur 3 x 4mn avec 2mn 6 1 a 3 répétitions 8 a 10, de 40 a 60%
récupération étirements par groupe|de Au moins 6 ateliers dont 4 imposés (abdos 1 bas
2 Prise de pouls repos effort dorsaux 1 hautfiche de suivi Etirements entre
les séries
Séance | Répétition sur un rythme rapide (140S€ance | Choix d’un type de travail en fonction d'un
7 Bt/mn) sur 3 x4 mn avec 2mn de objectif sur au moins 6 ou 8 ateliers
récupération. Prise de pouls repos
effort -Repérage des ajustements / douleur fatigue/
forme du moment
Seance | Travail de I'enchainement un rythme - Repérage des groupes de muscles concernés
S (120 Bt/mn) avec pas sautes et brag
89 sur 3 x4 mn avec 2mn de 789 - Fiche de suivi Etirements entre les séries
récupération. Prise de pouls repos | 10
effort
Seance | Travail sur enchainement simple ou
S sauté +bras sur 2 x 6mn avec 2mn
910 Récupération.Prise de pouls repos
effort
Seance Travail autour de I'évaluation : criteres, projet
11
Séance Evaluation
12

Cette trame a été utilisée pour les classe de CBP & pour un premier cycle d’activité en BAC s possible de

complexifiée notamment avec d’autres modalitésalai que le continu (pyramide escalier.....

Vo)



Evaluation

Gérer son effort pour réaliser :
une période de travail aérobieen step sans a
(2 fois 6 mn) avec des étirements de récupéra

Proposer et réaliser sur 6 ateliers DE SON CHOIX urprogramme de musculation équilibré, adapté a I'olgctif poursuivi

ré&ec une charge et un nombre de répétitions adapté.

ition

Critéres Gérer son effort S'étirer Concevoir Réaliser Conn@sances
Niveaux 3 3 6 5 3
Fautes de rythme Récupération et Projet de musculation approximatif, matLes consignes de réalisation (régles de Connait la sécurité de pratique
1 étirements justifié sécurité/placement respiration récupération) (Placement du bassin, les temps
Arréts fréquents approximatifs (objectif, % charge maximale, sont appliquées arbitrairement ou de fagon | expiratoires, la  justesse dy
(/placement et / odalités de répétitions mal maitrisées) | incompléte. placement, l'utilisation du matériel
Utilité) -Les charges de travail et les séries -Connait male fonctionnement et
incomplétes / objectif et charge maxima l'utilité de chaque machine
-L’attention aux régles sécuritaire et aux -Ne malitrise pas les principes
sensations pergues est intermittente généraux de musculation (sa charge
-Travaille seul, participe peu au groupe, fichemaximale, nombre de répétitions et
de suivi incompléte de série, travail souhaité : puissancge
endurance)
Gestion et de ses - Etirements respectésProjet de musculation justifié par rappoftLes consignes de réalisation (régles de Connait
2 ressources / rythme (12@Q-étirements passifs | aux effets attendus, équilibré et adapté|&écurité/placement respiration récupération)| - la sécurité de pratique
btp) en rapport avec | (15 s a 30 s) sans ses possibilités sont appliquées -les principes généraux d'étirements
I'objectif recherché accoup et adaptés au -Utilise des références personnalisée de charfes principes  généraux  de
travail (objectif méthodes de travail, indices de/ ses possibilités, /méthodes /et effets attendususculation : sa charge maximale
charges et les modalités de répétitions) -L’attention aux regles sécuritaire et aux | le nombre de répétitions et de série
sensations percues est constante fonction du travail souhaité
-Note avec précision ses résultats -, la fonction de chaque appareil
-Accepte de « corriger » et « d’'étre corriger pldentifie et justifieles deux objectifs de
en fonction des consignes de placement et deéveloppement musculaire endurange
sécurité puissance
-Gestion de ses - Etirements précis et| Projet de musculation justifié par rappoftUtilise des références personnalisée de chai@ennait
3 ressources / a une contrdlés (le point

intensité de travail plus
soutenue (ou amplitude
(140 btp)

optimal d'étirement
et temps nécessaire
d'étirement pour
obtenir la sensation
voulue (projet
intention)

aux effets attendus, équilibré et adapté
ses possibilités

(objectif méthodes de travall, indices de
charges les modalités de répétitions et
muscles sollicités)

d ses possibilités, /méthodes /et effets atteng
-Apporte des régulations en fonctions des
sensations pergues et des progres éventuel
-L’attention aux regles sécuritaire et aux
sensations pergues est constante

-Suit efficacement sa fiche de travail (début
fin de séance

Accepter d’aider et de conseiller

sprincipes généraux de musculaticsa:

ukes différents types d’étirements et les
placements correspondants-etles

charge maximale et les conditions pg
élaborer le test de charge maximéde
elombre de répétitions et de setae
fonction de chaque appareil

Identifie et justifie les deux objectifs
de développement musculaire
endurance puissance et deux

ur

modalités différentes de travail




EVALUATION ET SYSTEME EDUCATIF
Intervention Gérard Guillot
Formateur IUFM Lyon : philosophie de I'éducation

Compte rendu de I'intervention par le cercle d’é&tud

Introduction: Pourquoi évaluer ? Pourquoi évaldansle systeme éducatif, pourquoi évaluer le
systéeme éducatif ?

I/ EVALUATION ET APPARENCE
1.1 La performance observée, la compétence supposgeorme de l'excellence.

1.2 Evaluation formative et accompagnement norméifyouvernance de l'autonomie.
1.3 L'exercice du Jugement : une subjectivité na@dlement engagée.

[I/ EVALUATION DEMOCRATIQUE ET DEMOCRATIE DE L'EVALUATI  ON

2.1 Normalité et normativité.
2.3 Systeme éducatif et attentes sociales : sometéa institution et expertise.

Conclusion Insistance évaluative et culture de |'évaluation.
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En préambule :

Evaluer c’est juger de la valeur et juger renvoika &otion de justice pour tous dans la vie
pratique.
Nous jugeons pour prendre une direction plutét m@’'@autre ; ce qui nous ameéne a porter un
jugement de valeur
Or ce jugement de valeur, qui a bien souvent unsammance négative, nous interroge d’'un point de
vue éthique.

En effet, dans un contexte de relativisme cultudelns un contexte «ou tout se vaut » la
tolérance est une des valeur prédominante. Maisoddiout tolérer y compris I'intolérable ?
«Reconnaitre le droit & la différence ce n’est pasepter toutes les différencesNotamment celle
qui est contraire a I'éthique du droit humain.

Donc porter un jugement de valeur et par conségperier une évaluation renvoie«@une
réflexion éthique contre ou pour 'humain ».

Pourquoi évaluer dans le systéme éducatP@urquoi évaluer le systeme éducatif ?

Deux raisons : I'une institutionnelle, 'autre pédgique ou formative.
Or ces deux raisons sont-elles toujours compatbless raisons institutionnelles renvoient a des
normes sociales mais aussi a des normes éconontgjguesrrespondent a une logique néo-libérale
basée sur les performances et leurs mesures. ds deil’économique est tel qu’il 'emporte bien
souvent sur le politique.
Quel projet de société et quelle évaluation contame va-t-il étre demandés?
Comment gérer le paradoxe des finalités du systatueatif qui sont a la fois de distribuer les éeve
sur une pyramide des emplois et de leur permegatefment un épanouissement personnel ? Les
finalités décisionnelles pour la ventilation deévéls sur le marché du travail ne viennent elles pas
contredire I'humanisme affiché ?

La fonction de I'évaluation est une fonction soeigu’elle le veuille ou non.
L’évaluation du systeme éducatif, a travers un®-aahalyse renvoie a une demande d’évaluation
sociale qui est faite par les familles et le modddravail. Ces deux acteurs sont interdépenddnts e
pésent lourd dans les réformes.
- Les attentes des familles s’inscrivent dans ogejlie de service ; institution scolaire a une riss
de service public et par conséquent on y attendeavice social. Or la pluralité d’attentes sociales
par rapport a I'école est porteuse quelquefoiscdeflits.
-Les acteurs du monde professionnel attendent lpaumpart a la fois une bonne culture générale et
une plus grande adaptation a la réalité effectivemtbnde du travail. Adaptation qui repose
paradoxalement sur une culture générale et unereytofessionnelle.

L’évaluation formative peut-elle échapper a I'éalaon normative ? Les normes évaluatives
ne sont elles pas intériorisées par les élevey a4l pas intériorisation des normes dominartes
La nécessité darticuler les évaluations formatietssommatives ou normatives s’'impose. Le
formatif est au service du normatif. Il faut essaye les mettre en relation.
Par conséquent, la notion de normalité physiquéurelie et sociale, sexuelle demande a étre
interrogée.
Une évaluation doit permettre un esprit critiqueipmettre en perspective ces normes. L’'estime de
soi positive est au centre d’'une évaluation passitiv



I/ EVALUATION ET APPARENCE
Peut-on évaluer autre chose qu’aune apparenceieckon nous donne a percevoir ?

Les enjeux existentiels sont des apparences. léadehce est le temps intense des apparences
pour se construire une identité acceptable. C\aitraur les apparences déroute bien souvent les
adultes. Nous pouvons noter un phénoméne intérteastuellement, il existe un nombre croissant
d’adultes qui essaient de vivre comme les adoléscé€rertains auteurs parlent d’adulescence. De
plus, le temps de I'enfance est grignoté par leptede I'adolescence, les enfants miment de plus en
plus les adolescents.

L’adolescence est devenue une référence et paégoest le travail sur 'apparence prend une place
toute particuliere voir prépondérante dans le chaoual.

L’évaluation et ses critéres objective une perfaroea mais le probleme est d’évaluer une
compétence sous-jacente. Nous sommes obligés e das déductions quant a la compétence
acquise. Combien de résultats positifs, de varnatide contextes pour qu'une compétence soit
maitrisée ?

Etre compétent ne signifie t- il pas étre perfortfaha compétence ameéne de fait une sélectivité.
Il faut par conséquent étre transparent sur le éatre les deux et essayer, dans un souci de
formation, de permettre a I'éleve d’étre co-acticette évaluation normative

Aujourd’hui la notion de gouvernance, au sens delawe une bonne gestion, est en train de
remplacer la notion d’évaluation, notamment au aivée la « gouvernance de I'autonomie ».

Cette notion d’autonomie est mise en tranche aaesc’est un concept unique, c’est un tout, c’est
une notion éthique. Juger et penser par soi-méme lasouci de l'universel, de la partagibilité
humaine. C’est faire des choix en tenant compteadé&®s, c’est mettre des limites & mon action en
fonction des autres.

L’évaluation est bien un enjeu éthique sinon ebeient une gouvernance et ne s’'ancre alors que
dans l'efficacité. L’éducation a I'autonomie setf@vec le souci du sens. L’autonomie ne se construi
pas seulement par une acquisition de techniques amac un souci de valeltlle met des limites a

la débrouillardise pour l'intérét de I'humanité! L ’autonomie s’opposerait a I'égoisme
individualiste !

L'évaluation est aussi un enjeu politique et éconoigue, un enjeu éthique, une objectivation,
une efficacité et un sens !

[l EVALUATION DEMOCRATIQUE ET DEMOCRATIE DE L'EVALUATI  ON.

L’évaluation est une affaire d'expert ou une a#aide tous ? Peut-on utiliser des moyens
démocratiques pour évaluer ?

Notre systéme scolaire est ancré dans la démactatigseignant se trouve dans une position
difficile car il a le double souci : celui de I'exqi et celui de démocratie. L’évaluation doit détie
induite par I'enseignant et partagée par les éleQelle place reconnait-on a I'analyse de leur
pratique ? Cette analyse a-t-elle une légitimi@eat pourtant dans le partage qu’il y a dynamisme

L’évaluation formative est une évaluation fonctieh@ référencée par rapport a des pratiques
qui ne sont pas gqu'une affaire techniqgue mais guit |wussi porteuses d’enjeux éthigues. Nous
sommes au service du normatif, mais on se doitetiiviser ce normatif, car la norme est une
production sociale recevable par conséquent dagsnbexte particulier.

L’évaluation formative doit éclairer I'évaluatiommnative.



L’enseignant doit donner des reperes par rappsoi,gar rapport aux autres et par rapport a la
société, et par conséquent dans un souci d’éducetid’émancipation, il se doit d’éclairer la norme
Ce recul par rapport a la norme doit permettreastiene de soi positive.

« L'indépendance par rapport a la norme est gagand’ dépendance assumée ».

La notion de compétence est une notion qui mésftexion.
D’une part, I'activation des compétences est ti@s & un contexte particulier. Nous pouvons nous
interroger sur I'opportunité du contexte scolair@us avons tous en téte des exemples d’éleves peu
participatifs a I'école et qui se révelent en dehde I'école actifs et engagés. De plus, les
compétences scolaires sont spécifiques et cibiéesuvrent elle toutes celles nécessaires au monde
social et professionnelle ?
D’autre part, la différentiation contextuelle esécassaire pour permettre I'émergence des
compétences. A I'école fait-on suffisamment I'effde différentiation ?

Conclusion: Insistance évaluative et culture de I'évaluation.

Aujourd’hui on développe la culture de I'évaluation (cf. la « star Académie » ou l'on féte
I'exclusion !). Dans l'acte éducatif, le souci évahtif doit étre présent mais différent de la
culture sélective de I'entreprise ! La culture de’Evaluation est acceptable si elle est prise en
charge dans la culture générale !



