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Dans le cas ot unfe) candidatie) repére ce qui lui semble étre une erreur d'énoncéd, il felle) le signale trés
lisiblement sur sa copie, propose la correction el poursuit ['épreuve en conséquence,

De méme, si cela vous conduit & formuler une ou plusieurs hvpothises, i vous est demandé de la (ou les)
mentionner explicitement,

NB : La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d'anonymat, comporier aucin sighe
distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé comporie notamment la
rédaction d’un projef ou d'une note, vous devrez impdrativement vous abstenir de signer ou de Uidentifier.
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EAITEPS 2

L'éternel débutant en Education Physique et Sportive : entre déterminants personnels et sociaux chez I'éléve et
responsabilité d’un processus de formation

Vous mettrez en évidence les principaux fondements scientifiques des processus qui selon vous sont impliqués dans ce
probleme d’apprentissage en EPS, mais également les connaissances empiriques et vos cholx axiologiques qui sous-tendent
votre position professionnelle, Vous montrerez comment dans un contexte de continuité entre les deux établissements du
méme secteur retenus dans ce dossier, aprés avoir identifié vos choix personnels, vous envisagez de présenter une
programmation et une planification des acquisitions respectueuses des programmes en vigueur a la rentrée 2016 pour

lutter contre cette forme d’échec scolaire en EPS : I'éternel débutant,

Vous illustrerez vos hypothéses dans deux champs d’apprentissage ou compétences propres a I'EPS conduits en paralléle et
dans la continuité du curriculum de formation, en mettant en avant les leviers d’action, les étapes et quelques situations
d’apprentissage qui témoignent de vos choix.
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Piéces annexes du dossier des établissements

Pidce n°1 : Le Collége

Le collége et le lycée G et T sont situés dans une ville'movenne de 35000 habitants dans une banlieue jouxtant une grande

métropole de I'hexagone.
Excellente politique sportive de la commune dotée en équipements sportifs et développant une bonne politique culturelle
Cette commune a connu une forte croissance démographique (population multipliée par 10 en 30 ans) pour atteindre

aujourd’hui plus de 35 000 habitants. 7000 habitants sont inscrits dans un club ou association.

Forte activité de haute-technologie. La répartition des éléves sur les quatre colléges épouse aussi la répartition de I'habitat
selon les PCS, Un lycée GT et un LP publics de secteur, deux collége et lycées privés,

PCS défavorisés en hausse : en corollaire avec cette récente baisse des effectifs qui voit partir des familles a PCS favorisé,
la population accueillie se caractérise par une forte représentation des PCS défavorisés. La cohorte de 6éme semble

significative de cette évolution inquiétante : avec 31% de sans emploi.

Le projet d'établissement et le contrat d’objectifs
« L'adolescent au collége :  FORMATION, EDUCATION, BIEN ETRE »

=  Axes du projet d’établissement :

1- Favoriser I'intégration de tous les éléves dés la 6eme
2- Faire du collége un lieu d"accession a la citoyenneté
3- Ouvrir le collége & son environnement

= Contrat d’objectifs : 3 leviers
- repérage précoce des signes d'adaptation difficile : perte de repéres acquis a I'école, repli sur sol,
- réduire les écarts et les inégalités liés aux critéres sociaux et de vie
- comprendre que le collége est un lieu de respect des régles, de réussite scolaire et sociale



Effectifs d'éléves du collége du ler eyele — année 2015 - 2016

Effectifs d'éléves du ler cycle Etab
6EME I 8
S5EME 80
E 4EME GENERALE 92
3EME GENERALE 84
DISPO.INITIATION AUX METIERS EN ALTERNCE 3
Total ler cycle 345
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté
Etab
6EME 13
| SEME SEGPASection d'enseignement général et professionnel adapté 18
| 4EME SEGPASection d'enseignement général et professionnel adapté || 22 |
3EME SEGPASection d'enseignement général et professionnel adapté 25
Total ens adapté 78
Total général Clg + SEGPA 423

Distribution par PCS Professions et catégories socioprofessionnelles regroupées |

|_| Public + Privé
Etab || Dpt 52 || Acas2 || Fras2
Cadres supérieurs et enseignants 16,8 || 34,6 24,8 22,5
Cadres moyens 128 141 13,6 12,4
Employés, artisans, commergants et agriculteurs 281 | 23,8 29,5 26,5
Ouvriers et inactifs 31,9 233 || 283 || 354
Non renseignée 10,4 4,2 3,9 i3
Pourcentage de filles - 2015 - 2016 -
[ 1 Public + Privé |
| Eab | pépt |  Acad | France |
Yo de filles 49,9 48,8 48,9 49,0 B
Répartition des éléves selon le régime scolaire Pourcentage 2015-16 de titulaires d'une bourse de collage|
| || Public+Privé | Méme secteur Etab
Etab/|Dépt||Acad|France| % de boursiers de I'établissement 42,7
| Externes  |10,6[8,3 [14,0]289 | | 9% de boursiers de 'académie | 23,7
[Dami-ptnslannalns ||39,4||90,3 |34,5 ”70,5 | % de boursiers France W-_'
Internes 0 ||0,9 1,6 (0,7
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_Pqu_rlc;ta'ge 20-15-16 d'éléves en avance / a l'heure / en retard a I'entrée en Eéme|

I Public+Privé |

| Etah|| Dépt” Ar.ad|| Franca|

% d'éléves en avance | 1,2 | 27 || 2,6 2,8

% d'élaves a I'heure | 90,6 || 89,1 | 888 | 873

% d'éléves en retard 1 an i | 81 84 9,6

% d'éléves en retard 2 ans et + 1,2 0,1 0,2 0,2
ITaux de redoublement global en classe de 6éme| Taux de redoublement global en classe de 3éme|
Public + Privé Etab | Public + Privé | Etab |
pour I'établissement (1,2 | mur létablissement || 2,0 |
1,4 | pour le département | 3,3 |
pour l'académie  ||1,4 | pourl'académie || 2,8 |

pour la France 1,5 pour la France 3,0

Taux de passage de 3™ en 2" GTGénéral et Taux de passage de 3éme en 2nde 1" CAP
technologigue PRO Professionnel
Public + Privé || Etab Public+Privé | Etab | Etab
pour I'établissement | 67,3 pour I'établissement | 17,3 31
pour le département " 70,2 pour le département | 17,4 | 2,4
pour l'académie || 66,2 pour I'académie 19,2 2,5
pour la France || 64,4 pour la France 19,5 3,8

(e —
Taux d'acceés de la 6éme vers la 3éme
et valeurs ajoutées

| Etab |

[ Taux d'accés brut || 65 [

[Valcur ajoutée / Académie || -9 \

[ Valeur ajoutée / France | -11 }

Note moyenne en contréle continu au DNB

Public + Privé

Etab

continu

Note moyenne en contrdle

Note moyenne académique 13,4

12,9

Note moyenne France 13,0

Taux de réussite au DNB et valeurs ajoutées
Etab |
Taux de réussitebrut | 84
* Valeur ajoutée / Académie -3
| Valeur ajoutée / France -2




Effectifs de personnels en ETPEquivalent temps plein '
Nombre d'ETP Equivalent temps
plein
~ Personnels enseignants 34,77
Personnels AT55Personnels administratifs, technigues, sociaux et de
3,80
santé
Personnels de vie scolaire o || 5,50
| Personnels de direction | _|| 3,00
I Total 47,07

Pourcentage 2015-16 d'ETP Equivalent temps plein des personnels enseignants

| H Méme secteur |
o Etab| Dépt|Acad|[France
| Agrégés (8,9 E&L 5,1
Certifiés, PEPSProfesseur d'éducation physique et sportive [62,0][5,885,8 82,5 |
| PiPProfesseurde lycée professionnel |59 1,416 15 |
Autres titulaires 16,3/ 4,2 || 50| 57
Non- titulaires 6,9 25| 26| 52

Le projet pédagogique d’EPS

« L'EPS a pour finalité de farmer un eitayen, cultivé, lucide, autonome, physiquement et soclalement édugqué. »

3 OBJECTIFS :

- Le développement et la mobilisation des ressources individuelles favorisant 'enrichissement de la motricité
- L'éducation a la santé et a la gestion de la vie physique et sociale
- L'accés au patrimoine de la culture physique et sportive

Conditions matérielles
a. Les installations
Intra-muros:
- une piste de 120 m de long sans couloir
- un plateau d’un terrain de handball ou deux terrains de basket et un terrain herbeux utilisé pour le football.
- ungymnase de taille réduite (18m x 18m)
- unvestiaire gargons et un vestiaire fille commun aux 3 ou 4 classes travaillant en méme temps

Extra-muros:

- Un stade annexe terrain de grands jeux et sports collectifs de grand terrain 5" a pieds,

- des créneaux a la piscine et a la patinoire de Blagnac demandés au mols de juin pour I'année scolaire suivante.
- Laforét pour la course d’Orientation (malheureusement payante pour le transport pour chaque sortie)

b. L'équipe des professeurs : & 3 postes a 17h + 3h AS %1 poste d’agrégée a 14h + 3 AS
¢. Caractéristiques de |a population des éléves

Les éléves de 6"

- Besoin du plaisirimmédiat, besoin de s'éprouver, de comparer les performances les uns par rapport aux autres.
Ecoute difficile : besoin de répétition des consignes

- La mixité est acceptée, pas de problémes relationnels entre filles et garcons.
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- Grande motivation pour la découverte de nouvelles activités.
- Relation affective a I'enseignant trés marquée.

Les éléves de 5™ - 4*™

- Baisse de 'engagement physique.

- Hétérogénéité accentuée avec I'apparition des transformations corporelles.

= La mixité est plus ou moins acceptée selon les représentations de certaines activités,

= L'attention est fluctuante.

- Recherche d’une place dans le groupe, opposition aux régles de vie de groupe comme affirmation de sol,

Les éléves de 3*™

- Trés grande hétérogénéité au niveau moteur entre les filles et les garcons.

= Motivation trés variable selon les activités allant méme jusqu’au refus sous différentes formes.
- Prise de décision difficile.

- Importance accordée au regard des autres,

- Autonomie relative,

2-Particularités du collége :

Le collége accueille un nombre non négligeable d’éléves issu de la communauté des gens du voyage. Pour ces
éléves, souvent affectés en classes SEGPA, plusieurs problémes se posent de facon récurrente :

= Absences réguliéres en cours, notamment sur les cycles natation

= Difficulté d’obtenir qu'ils aient la tenue réglementaire pour pratiquer en EPS

= Difficultés de langage et de respect des adultes encadrants,

s Concernant les éléves affectés en SEGPA en général ;

Rappel : Les SEGPA sont incluses dans les colléges, en termes de gestion administrative (dotations globalisées), et
s'adressent aux éléves relevant d'EGPA définis par la circulaire n® 2006-139 du 29 ao(t 2006, comme "présentant des
difficultés scolaires graves et durables auxquelles n'ont pu remédier les actions de prévention, d'aide et de soutien et
l'allongement des cycles”.

Ecoute difficile : besoin de répétition des consignes a tous les niveaux

L’attention est fluctuante.

Motivation trés variable selon les activités

Peu d’autonomie

3-Contrat éléve ;

LE RESPECT

—» je respecte le matériel mis & ma disposition par le collége

=» je respecte mes partenaires, mes adversaires, 'arbitre

—» ['accepte les autres avec leurs différences

—+ je respecte les consignes de sécurité pour moi et pour les autres
— je respecte le rythme du cours, ['en facilite son déroulement

* LA RESPONSABILITE

—» je participe a I'installation et au rangement de matériel

—» je suis capable d’arbitrer un match ( ex: lutte, badminton ou sport- collectif )
~» je prends des initiatives

= L'ENTRAIDE
- |"aide mes camarades en difficulté
—» je suis capable de parer un camarade en gymnastigue

¢ LE TRAVAIL

—» je participe, je suis volontaire

—» je fais des efforts pour m’améliorer ou pour dépasser mes difficultés
—» je progresse entre le début et la fin du cycle

—» "écoute les consignes données pour le groupe ou individuellement

—6—



CP1 CP2 CP3 CP4 Activité
Aqua Athlé APPN Artist | Gym Opp Duel Combat | établissement
Natation | Relaisvit | COetski | Arts du cirque BB Nivl | Bad Combat Patinage N1
6" Géné | Longue Ou Haies | (volon- ou Danse ou Gym Niv 1 Lutte
et SEGPA | pjy 1 Ou lancer | taires) | Niv1 Niv 1 Focky il
i Nl _ Nvl [
5" G Nat® ¥ fond Arts du cirque HBouVB | Tde T Patinage N2
Généet | Vitesse ou Danse ou Gym Niv1 Niv 1 Hockey N1
SEGPA Niv 2 Niv 2
Natation | Relaisvit | CO Acrosport | HB ou VB | Bad Combat | Patinage
4" Géné Longue | Ou Haies | Niv2 Niv 1 Niv 2 Niv 2 Lutte Chorégraphie
et SEGPA | Niv1 Ou lancer Niv 2 N1 -
Niv2 Hockey -
Niv 2
Nat® % fond Acrosport | BBou VB | Tde T Patinage
3™ Géné | vitesse | Niv2 Niv 2 Niv 2 Niv 2 Chorégraphie
&t SEGPA Niv 2 N2
Hockey
Niv 2
L’Evaluation

Bulletin Officiel spécial n®5 du 12 juillet 2012 concernant 'évaluation de I'EPS au Dipléme National du Brevet.

« L'évaluation au DNB fait partie intégrante du projet pédagogique de la discipline défini par ensemble des enseignants d’EPS de
I'établissement. L'évaluation rend compte de l'acquisition par I'éléve des compétences citées dans le programme d’eps

Tournez la page S.V.P.




Pidce n°2 : Le lycée

Projet d’établissement 2013-2017
= Former de futurs citoyens européens,
Contribuer a ce que I'éléve trouve sa voie de réussite: mieux s'orienter
= Développer la dimension internationale : ouverture et développement
= Conforter la dimension scientifique et technologique : élargir I'offre de formation

—OBJECTIF PEDAGOGIQUE :Accompagner |'éléve dans la construction de son parcours « Mieux réussirs
-OBJECTIF EDUCATIF : Accompagner I'éléve dans la construction du «savoir étre » « Mieux vivre ensemble ».

OBJECTIF TRANSVERSAL : Créer les conditions du mieux-étre et de I'épanouissement,

Contrat d’objectifs
“Paints faibles :

1 -Les effectifs nombreux et les locaux insuffisants en termes de capacité d'accueil, et d'adaptation aux nouvelles
approches pédagogiques (TICE, travaux en demi-classe ...)
Cadre de vie vieillissant.

2 -Résultats inférieurs aux attendus : Taux d'acceés au bac. - Résultats au bac.
15% des éléves de seconde ne se retrouvent pas en 1éreGT au lycée V. Hugo (moyenne des 3 ans du contrat
précédent, Nombre en hausse ; 44 éléves en 2009-112 en 2012)

3 -Offre de formation post-bac, restreinte : 2 formations de STS industriels.

Axes de développement :

1 -Conduire chaque éléve a son meilleur niveau lié & ses capacités : utiliser les atouts de I'établissement pour soutenir la
maotivation (pratiques professionnelles)

2 -Conduire chaque éléve a son meilleur niveau lié a ses choix ; aide a I'élaboration du projet d'orientation (PDMF)

3 -Poursuivre la modernisation de I'établissement par le développement des TICE au sein des pratiques pédagogiques
(logiciels) éducatives et de communication(ENT) »

s lerlevier de progrés ;

o Objectif ;

Assurer une meilleure prise en compte des éléves fragiles dans un contexte favorable
» 2eme levier de progrés ;

o Objectif;

Valoriser et personnaliser les parcours d'orientation au lycée et aprés le lycée
s 3éme levier de progrés :

o Objectif :

Développer le numérique : communication, apprentissages cognitifs et éducatifs,




Effectifs, structures et offre de formation

I Effectifs d'éléves du 2nd cycle GTGénéral et technologique
Etab
~ 2NDE GTGénéral et technologique DE DETERMINATION 654

1ERE SScientifique | 246

1ERE LLittéraire I JI

| 1ERE ESEconomique et social | 18 |

1ERE STI2DSciences et Technologies de I'Industrie et du Développement Durable || 67 |
o TERMINALE SScientifique 249
| TERMINALE LLittéraire B 48

| TERMINALE ESEconomigque et social 176 |
TERM STI2DSciences et Technologies de I'industrie et du Développement Durable 85

_ Total 2nd cycle GTGénéral et technologigue 1730

Présence de sections linguistiques et sportives

Nombre d'éléves
Section lntﬂ'mtlunale 148
Section Européenne 253

Section Bi-Nationale 128

Section Sportive 76 |

La population scolaire

Distribution par PCS5 Professions et catégories socloprofessionnelles resrnupées|
Publice Privé |
- |Etab||Dpt 52||Aca 52||Fra 52|
Cadres supérieurs et enselgnants "51,1'44,6 ||34,D ||31,3 |
| Cadres moyens [14,7]14,7 J15,0 J1a,a |
| Employés, artisans, commergants et agriculteurs [18,0/21,7 [27,5 |[26,0
Ouvriers et inactifs 12,0[162 |05 |260 |

Non renseignée 4,1 (2,8 2,9 2,3

| Pourcentage de filles

||| Public + privé
Etab

% de filles

47,8]51,9][52,2 [[52,7

@Francq

Répartition des éléves selon le régime scolaire

Etab||Dépt||Acad [France

Fl'tl::urmntage d'éléves en retard d'un an et plus

| : GTGénéral et technologique
Public + Privé a l'entrée en 2nde GTGénéral et technologique |

||| publicsprivé |
Etab WM|Franua|

Externes 9,8 (|19,1 19,2 ||123,3

[% d'éléves enretard 1 an et +

6,4 7,5 |85

17,0

Demi-pensionnaires 90,2((74,1 (69,6 |[59,6 |
Internes o |es [11.2 70
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Les personnels

—

Effectifs de personnels

Nombre
d'agents
- Personnels enseignants 147
| Rattachés administratifs 9
Personnels niques sacﬁm 21
Personnels de vie scolaire FT
T Personnels de direction || 3
o Total [ 199
Pourcentage d'ETP (Equivalent temps plein)
des personnels enseignants
| |L_.. Méme secteur
| Etab| Dépt| Acad|[France]
Agrégés 42,7 353 288 [27,5 |
Certifiés, PEPSProfesseur d'éducation physiave | o 1o 1 |5 W
PLPProfesseur de lycée professionnel 0,0 (13,2 (12,5 |134
Autres titulaires loo o4 fo4 |03
Non- titulaires oo 2,1 Iz,a 4,3
Age des enseignants (en 3 classes)
Méme secteur Age moyen des enseigm
Etab|Dépt|Acad|France Méme secteur
Moins de 35 ans |[11,9 (15,0 [14,6 |[16,6 | | Etab| Dépt|| Acad|| France|
De35a50 ans 51,7 52,8 [[55,1 52,3 46,0 [45,2 [45,0 (44,9 |
Plus de 50 ans  |[36,4 |[32,2 [[30,3 |31.1
me de femmes enseignantes
I—
Méme secteur
Etab | Dépt || Acad W.
60,1 | 584 55,4 53,3
Parcours et résultats
Taux de passage de 2nde GTGénéral et technologique || 1" Littéraire 1 ES 1" STMG | 1" sTI2D ‘ 1" 5725
en lére 55clentifique
Public + Privé Etab Etab Etab Etab Etab Etab
pour I'établissement 37,5 6,5 23,6 7.0 6,2 17
pour le département 39,2 8,9 18,8 8,5 6,1 J 3.3
pour I'académie |_ 36,1 10,5 19,3 8,4 6,6 4,3
pour la France 34,0 9,9 20,8 10,7 5,5 3,_9__|
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Résultats aux baccalauréats Get T

Réorientation de 2nde GTGénéral et technologique| Vers 1 ProP
Taux de redoublement global en classe de 2nde| vers 2nde PROProfessionnel
— Ll Eoab Public + Privé Etab Etab
| pour I'établissement 7.4 pour I'établissement 3,0 1,8 —|
pour le département 6,0 —
pour le département 2,1 1,8 I
| pour 'académie 5.3 ;
| pour la France 6,6 pour l'académie 1,9 7 |
pour la France 1,4 1,7 |
=
Taux de passage de Terminale GTGénéral et technologique en MWJ
Public + Privé Etab
pour I'établissement N
pour le département 9_3- ]
pour I'académie 81
| pour la France . 83

\. ~ Taux de réussite bac G et valeur ajoutée || % et valeur
Taux de réussite LLittéraire || 95
VAValeur ajoutée / France LLittéraire -2 |
| Taux de réussite ESEconomigque et social H 96 |
VAValeur ajoutée / France ESEconomique et social | -2 |
| Taux de réussite SScientifique [ 97 |
VAValeur / France SScientifique -1
Taux de réussite GENEGénéral 96
VAValeur ajoutée / France GENEGénéral -2
- |
Taux de réussite 5TI2ZDSciences et Technologies de 89
I'Industrie et du Développement Durable
VA / France STI2DSciences et Technologies de 8
‘Industrie et du Développement Durable
Taux de réussite TECHTechnologique 89
VAValeur / France TECHTechnologique -8
—11-
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Le projet pédagogique EPS

Caractéristiques de la population du lycée
Les éléves sont issus d’un milieu socioculturel relativement favorisé, Pour 70% d’entre eux, les deux parents travaillent.
La catégorie socio professionnelle la plus représentée est le statut d’ingénieur qui compte 22.6% de I'ensemble des
parents. Seulement 3.1% des familles sont sans activité professionnelle, Le lycée compte 1880 éléves dont 60% de
gargons. Ce pourcentage élevé de la population masculine s'explique par la présence des classes technologiques qui
sont composées essentiellement des gargons. A part les classes des séries littéraires qui regroupent plus
particulierement des filles, les autres classes évoluent en mixité équilibrée,
La plupart d’entre eux pratiquent en dehors du lycée des activées sportives culturelles et ou de loisirs dans un
cadre associatif, amical ou familial.
Au lycée, porteurs de ce qu'ils vivent a l'extérieur, nos éléves fonctionnent le plus souvent d’'une maniére
individualiste et égocentrique. Nous constatons cette attitude a travers I'enseignement de nos activités : retards,
absences, non-respect de la tenue vestimentaire, non-respect du rangement du matériel, des taches
d’observation...Ainsi, la solidarité nous parait indispensable pour responsabiliser I'éléve & toutes les tiches
collectives,
Un autre constat concerne la faible condition physique des adolescents qui nous semble avoir perdu le go(it de
I'effort, Une mauvaise alimentation et hygiéne de vie (tabagisme, I'absorption d’alcool, de drogue) ainsi qu’un
manque de motivation sont les principales causes de la diminution du godt de I'effort.

Le projet EPS dans le projet d’établissement
En EPS, nous porterons nos efforts plus particulierement sur I'axe pédagogique et éducatif

sportifs

2 gymnases type C avec un mur d’escalade. Une piste d’athlétisme de 233m
Un plateau avec un terrain de handball et deux terrains de basket Ball
Une aire de lancer aménagée pour le poids et une aire de lancer non aménagée pour le javelot.
Un terrain de football et un terrain de rugby
Accés a la forét ... (une heure effective sur deux heures de cours due au transport).

L'égquipe d’enseignants d’EPS

& enseignants au lycée associés a un BMP pour compléter les heures

Une priorité
Ainsi, nous porterons tous nos efforts pour promouvoir une éducation a la citoyenneté pour lutter contre cette incivilité

et cet individualisme qui nuisent a la vie en communauté

Projet de formation

= Durée des cycles d’apprentissage
10 4 12 semaines
= Planification des compétences propres a I'EPS

Secondes
3 cycles parmi les 4 compétences suivantes : CP 3 : acrosport, CP 5 :step oucourse en durée, CP 4 :volley-ball

CP 1 : relais 4 x 50m

Premiéres
CP 4 : badminton ou handball, CP 2 : escalade ou course d’orientation, cpl : athlétisme lancer ou relals

Jerminales

Cp 1:relais 4 x 50m ou lancer, CP 2 : escalade ou course d’orientation, CP 3 : acrosport,CP 4 : badminton ou handball
ou volley-ball, CP5:step
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Programmation des activités

Classes de Seconde

COMPETENCES PROPRES APSA CHOISIES COMPETENCES METHODOLOGIQUES ET
SOCIALES
& CP3:réaliser une ACROSPORT MS pr
prestation corporelle a
visée artistique ou e CMS2 : respecter les régles de vie collective
® CP4:conduire et maitriser VOLLEY-BALL et assumer les différents réles liés & I'activité
un affrontement individuel ; juger, arbitrer, aider, parer, observer,
ou collectif, apprécier, entrainer, etc...
& (PS5 :réaliser et orienter COURSE EN DUREE
son activité physique en ou STEP

vue du développement

Claszes de Premidre

COMPETENCES METHODOLOGIQUES ET

COMPETENCES PROPRES APSA CHOISIES SOCIALES

s CP1:réaliser une LANCER CMS prioritaire

performance motrice

maximale mesurable a * CMS1:s'engager lucidement dans la

co pratique ; se préparer a I'effort, connaitre

a C‘FZ : EB/depiacaran ou ESCALADE ses limites, connaitre et maitriser les

§ ad_aptant ades risques, se préserver des traumatismes,

environnements récupérer, apprécier les effets de I'activité
& (P4 condulre et maitriser HANDBALL/ physique sur soi.

un affrontement BADMINTON

individuel ou eollectif.

Classes de Terminale
Cing ensembles certificatifs

1 2 3 4 5
ACROSPORT STEP HANDBALL VOLLEY-BALL ESCALADE
BADMINTON BADMINTON RELAIS RELAIS BADMINTON

RELAIS LANCER COURSE COURSE LANCER

D'ORIENTATION D'ORIENTATION

OPTIONS
NATATION TENNIS JUDO DANSE RUGBY
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Piece n®3:
Exemple de photos des éternels débutants du collége ou du lycée de secteur
dans un lancer de javelot.

g"me Classe de 1"

Classe de
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